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1. Introducere

Obiectivul strategic stabilit de Consiliul
Uniunii Europene (Lisabona, martie 2000)
este ca ,Uniunea Europeana sa devina cea
mai competitiva si dinamica economie
bazata pe cunoastere din lume, capabila de
crestere economica durabild, cu mai multe
locuri de munca si o mai mare coeziune
sociala”.

Politica de ocupare implementata de
Uniunea Europeana este reflectata de
Strategia Europeana privind Ocuparea
lansata la summit-ul de la Luxemburg, ca o
reactie la nivelul ridicat al somajului si avand
ca instrument financiar Fondul Social
European. Scopul formulat pe termen lung,
“ocuparea deplind” trebuie sa se materia-
lizeze in perspectiva anului 2010, 1in
atingerea unei rate generale a ocuparii de
70% ,60% pentru femei si 50% pentru
lucritorii in varsti (55-64 ani). Intr-un
context in schimbare, Strategia Europeana
de Ocupare si-a demonstrat mai mult ca
oricand valoarea ca strategie pentru
promovarea managementului schimbarii
in scopul facilitarii transformarilor
economice si sociale, atat in statele membre
catsiin statele candidate.

Problemele pietei muncii din statele care
au aderat in mai 2004, precum si din tarile

candidate, nu sunt diferite fundamental de
cele ale vechilor state membre, totusi in
multe cazuri sunt mai acute si necesita
restructurari majore. Nivelul ridicat al
somajului din noile state membre, precum si
din tari ca Spania si Letonia, a condus la
cresterea relevantei masurilor active si
abordarilor preventive, solicitand totodata
servicii publice de ocupare eficiente.

In acest context si ca urmare a evalurii
mid-term, Strategia Europeana de Ocupare a
fost revizuita la reuniunea de primavard a
Consiliului Uniunii Europene (martie
2005), stabilindu-se trei domenii de actiune:

1.transformarea Europei intr-un loc mai
atractiv pentru investitii simunca;
2.cunoastere si inovare pentru dezvol-
tare;
3.crearea de locuri de munca mai multe si
maibune, vizand:
- atragerea mai multor oameni pentru a
se angaja si modernizarea sistemelor
de protectie sociala;
- imbunatatirea adaptabilitatii munci-
torilor si a intreprinderilor si flexibi-
litatea pietei muncii;
- investitii mai mari in capitalul uman
pentru imbunatatirea educatiei si
deprinderilor;

Planul Regional de Actiune pentru
Ocuparea fortei de muncad si incluziune
sociala 2009 — 2013 pentru Regiunea Nord-
Vest (PRAO NV) este un document strategic
pe termen mediu care descrie prioritatile si
actiunile ce vizeaza dezvoltarea fortei de
munca din regiune si promovarea incluziunii
sociale si a parteneriatelor, plecand de la
realitatile si necesitatile regionale. Este
complementar cu Planul de Dezvoltare
Regionala (PDR NV) si Planul Regional de
Actiune pentru Invitimant (PRAINV).

Experienta tarilor UE a aratat ca pactele si
parteneriatele pentru ocupare si incluziune
sociala au avut un rol important in atragerea
fondurilor structurale. Crearea acestor Pacte
a fost initiativa Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse prin proiectul
de Asistenta Tehnica Phare RO 2003/005 —
551. 05.01.04.04.01 cu titlul ,,Sprijin pentru
MMSSF in elaborarea si implementarea



politicii de ocupare si pregatire pentru EDIS”
(EDIS - Sistemul Extins de Implementare
Descentralizata).

Ca rezultat al proiectului de asistenta
tehnica, in data de 18 septembrie 2006, 43 de
institutii si organizatii din Regiunea de
Dezvoltare Nord-Vest au semnat Carta de
constituire a Pactului Teritorial pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala in Regiunea Nord Vest. In perioada
2007 — 2008, fie din proprie initiativa, fie
avand sprijinul important al expertilor din
echipa de asistenta tehnica, au avut loc mai
multe reuniuni ale Pactului Teritorial. S-a
putut constata un interes constant al
organizatiilor pentru subiectele din
domeniul dezvoltarii resurselor umane, dar
si dificultatile de corelare si coordonare a
eforturilor acestora.

De la inceputul lui 2009, Pactul teritorial
capata o nouda dimensiune prin infiintarea
Secretariatului Tehnic Permanent (STP-
NV), organism de sprijin si consultanta al
membrilor si activitatilor Pactului, capabil sa
imbunatateascd coordonarea actiunilor si
proiectelor actorilor sociali membri ai
Pactului. Secretariatul Tehnic Permanent
este un proiect strategic in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvol-
tarea Resurselor Umane (POS DRU),
co-finantat de Guvernul Romaniei si
Uniunea Europeana.

Actualizarea PRAO NV 2009-2013 a fost
unul din obiectivele Secretariatului Tehnic
Permanent al Pactului Regional Nord-Vest
pentru Ocuparea fortei de munca si
Incluziune Sociala (STP-NV) in colaborare
cu Pactul Teritorial. Planul regional a fost
actualizat printr-un proces de evaluare
regionald socio-economicd, a unor consul-
tari cu actorii sociali, In urma cirora s-au
identificat nevoile regionale si s-au stabilit
prioritatiile si actiunile necesare pentru
promovarea dezvoltarii resurselor umane
dinregiune.

Modul de lucru a fost in mare masura
conform cu metodologia prezentatd in
cadrul "Ghidului pentru realizarea planu-
rilor regionale de actiune pentru ocuparea
fortei de munca si incluziune sociala"

elaborat in cadrul proiectulu Phare cu titlul
“Sprijin pentru MMSSF in elaborarea si
implementarea politicii de ocupare si
pregatire pentru EDIS”. Cele opt etape
recomandate spre a fi parcurse in realizarea
PRAO au fost respectate, cu cateva ajustari,
si in cadrul actualizarii PRAO NV 2009-
2013:

Etapa 1. Efectuarea unor cercetari si evaluari
generale ale situatiei actuale in domeniul
ocupdrii la nivel european si in contextul
politicilor din Romania.

Etapa 2. Colectarea si analiza datelor privind
dezvoltarea actuala, precum si a predictiilor
referitoare la dezvoltarea economica,
locurile de munca disponibile, nivelul de
participare la programe de formare
profesionala continud, aspecte privind
integrarea grupurilor defavorizate pe piata
muncii in regiunea Nord-Vest.

Etapa 3. Pe baza analizei s-au stabilit
domeniile prioritare de interventie, precum
si actiunile necesare, tinand cont de
contextul dat de liniile directoare revizuite
privind ocuparea fortei de munca.

Etapa 4. PRAO NV afost elaboratin forma de
proiect si a fost prezentat spre consultare in
cadrul Adunarii generale a PROIS NV din 12
noiembrie 2009.

Etapa 5. Prioritétile si actiunile stabilite in
PRAO NV au fost adaptate pe baza
sugestiilor primite, s-a stabilit planul de
implementare a PRAO NV. Acestea au fost
publicate pe site-ul www.stp-nv.ro si, in
perioada ianuarie - februarie 2010, s-au
realizat consultari publice in fiecare din cele
sasejudete dinregiune.

Etapa 6. PRAO NV 2009-2013 si Planul de
implementare PRAO NV au fost finalizate si
prezentate spre analiza siaprobare Adunarii
generale a Pactului Regional pentru Ocupare
si Incluziune Sociala din regiunea Nord Vest
din data de 18 martie 2010.

Etapa 7. Implementarea PRAO NV 2009-
2013 pe parcursul perioadei de programare.

Etapa 8. Monitorizarea, analiza si evaluarea
progresului realizat in implementarea



PRAO.

Metoda de cercetare care a stat la baza
realizarii PRAO este cercetarea participativa
(participatory action research, ex. Kemmis si
McTaggart, 1988). Aceasta abordare este
folosita in realizarea politicilor, caci mizeaza
pe participarea actorilor sociali implicati in
implementarea actiunilor previazute in
PRAO NV incd din stadiul de planificare
strategica, ceea ce ajuta la cresterea asumarii
responsabilitatii acestora in perioada de
implementare a actiunilor stabilite.
Principiile pe care se bazeaza aceasta metoda
sunt participarea activa, reflectia asupra
procesului de cercetare si “responsabi-
lizarea” actorilor implicati in proces.

Pe parcursul procesului de planificare
strategica s-a integrat feedback-ul primit, cu
scopul de arealiza un document programatic
util celor din regiune. Printre altele, PRAO
NV 2009-2013 va fi un document extrem de
important in justificarea cererilor de
finantare care vor fi depuse in cadrul
Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU
finantate prin Fondul Social European.

In scopul elaboririi unui plan pentru
cresterea ocupadrii si incluziunii sociale bine
ancorat in realitatile existente in Regiunea
de Nord-Vest, a fost necesara analiza
progresului inregistrat in perioada de
implementare anterioara.

Monitorizarea progresului inregistrat in
perioada 2006-2008 a intampinat o serie de
dificultati, relationate in principal cu lipsa
unor indicatori actualizati pentru perioada
vizata. Astfel, anumiti indicatori nu au putut
fi decelati concret datorita lipsei unei
centralizari a informatiilor care sa excluda
suprapunerile dintre date sau care sa
diferentieze informatiile pe diferite categorii
de interes. Pe de alta parte, institutiile
responsabile cu centralizarea datelor au
inregistrat intarzieri mari in oferirea pentru
publicul larg a analizelor efectuate, astfel
incat in unele cazuri s-a constatat un decalaj
de aproximativ 3 ani intre momentul de
interes si ultimele statistici disponibile. Un
alt element care a ingreunat monitorizarea a
fost acela al diferentelor existente intre

diferite institutii in ceea ce priveste
indicatorii colectati si modalitatile de
raportare.

Ramane astfel necesitatea ca pe viitor sa
se gaseasca solutii in vederea obtinerii de
date actualizate si uniforme la nivel regional,
astfel incat sa putem avea o imagine clara
asupra demersului de implementare a
noului plan pentru ocupare si incluziune
sociald, ca bazd decizionalda pentru
dezvoltarea documentelor programatice.

Asa cum rezultd din procesul de
actualizare, obiectivul general al PRAO NV
este "Cresterea investitiilor in capitalul
uman al Regiunii Nord-Vest, pentru
asigurarea unei forte de munca bine
instruite, cu un nivel de calificare ridicat,
competitiva si dinamica, bine adaptata la o
piatd a muncii flexibild si incluziva, sustinuta
de parteneriate eficiente.” Pentru atingerea
acestui obiectiv au fost stabilite o serie de
prioritati:

1. Cresterea competitivitatii fortei de
munca din regiune

2. Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, pentru o mai buna
adaptare la piata muncii

3. Cresterea nivelului de ocupare in
Regiunea Nord-Vest

4. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel
comunitar

5. Promovarea egalitatii de gen si a
incluziunii sociale

6. Asistenta tehnica

Este necesara intensificarea masurilor de
ocupare a populatiei regiunii Nord-Vest si de
reducere a populatiei somere, cu un accent
special pe grupurile vulnerabile. Aceste
demersuri depind de capacitatea actorilor
sociali, atat din domeniul public cat si din cel
privat, de a se implica activ, de a forma
parteneriate viabile care sa dezvolte si sa
implementeze strategii adecvate si eficiente
pentru solutionarea provocarilor existente la
nivelul pietei fortei de munca din Regiunea
Nord-Vest.

Nu in ultimul rand, referitor la prezentul
exercitiu de planificare in domeniul ocuparii
trebuie spus ca dupa mai multe incercari de a
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pozitiona o capacitate de elaborare de
politici regionale de ocupare la nivelul ADR
Nord-Vest, apoi la nivelul Consortiului
Pactului Regional Nord-Vest pentru
Ocupare si Incluziune Sociald, se contureaza
acum o perioada de relativa stabilitate prin
concentrarea acestei competente la nivelul
PROIS NV (Asociatia "Pactul Regional
Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune
Sociala"), sustinut de STP-NV, care va reusi
capitalizarea de competente si stabilirea
unui mecanism de cooperare pe orizontala la
nivel regional, care va depinde de sprijinul
de la nivel national (acordat de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale) si de
implicarea de la nivelul deconcentratelor si a
actorilorlocali.

Cu ajutorul lui Dumnezeu siimplicarea ta,
a cititorului, poate vom avea la sfarsitul
anului 2013 o adevarata capacitate de
colaborare si implementare de politici de
ocupare la nivel regional, chestiune de
importanta capitala pentru dezvoltarea
economica si sociala la nivelul comunitatilor
locale din regiunea Transivania de Nord.

Claudiu N. Cosier
Director General
Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest



2. Procesul de
planificare

2.1. Cadrul european

La nivelul Uniunii Europene, principa-
lele directii ale politicii de ocupare si
ale politicii sociale sunt prevazute de
urmatoarele documente strategice:

- Strategia Europeana de Ocupare a
forteide munca

- Agenda Lisabona

- Strategia Lisabona Revizuita;

- Liniile directoare integrate pentru
crestere economica si ocupare 2005-
2008;

- Strategia Europa 2020.

Strategia Europeana de Ocupare a
fortei de munca a fost adoptata odata cu
introducerea, in Tratatul de la Amsterdam
(1997), a capitolului referitor la ocuparea
fortei de munca (Titlul VIII). Strategia are
drept scop combaterea somajului la nivelul
UE si a fost conceputd ca instrument
principal de trasare si coordonare a
prioritatilor comunitare in aceasta directie,
prioritati ce vor fi implementate de fiecare
Stat Membru in parte.

Strategia este structurata pe patru piloni,
fiecare reprezentand un domeniu de actiune
a carui dezvoltare contribuie la o mai buna
ocupare a fortei de munca la nivel comu-
nitar:

1) angajabilitatea — ce reprezinta o

noua cultura in sfera ocuparii fortei de
munca si se refera la abilitatea de a fi
angajat, contribuind la combaterea
somajului in randul tinerilor si la
combaterea somajului pe termen lung;
2) antreprenoriatul — ce promoveaza
crearea de noi locuri de munca prin
incurajarea dezvoltarii locale;

3) adaptabilitatea — ce are in vedere
modernizarea organizarii muncii si
promovarea contractelor de munca
flexibile;

4) asigurarea de sanse egale — se
refera in special la adoptarea de masuri
speciale pentru femei, in scopul
reconcilierii vietii profesionale cu viata
personala.

Agenda Lisabona a fost adoptata la
Consiliul European de la Lisabona din
martie 2000 si stabileste ca pana in 2010
Uniunea Europeana sa devina cea mai
dinamica si competitiva economie bazata pe
cunoastere, capabila sa genereze crestere
economica sustenabild, sa creeze locuri de
munca mai multe i mai bune si 0 mai mare
coeziune sociali. In vederea atingerii acestui
obiectiv, strategia propune cresterea
investitiilor in educatie, cercetare, ocuparea
fortei de munca, mediu. Totodata, s-a stabilit
ca scopul formulat pe termen lung,
“ocuparea deplina”, in perspectiva anului
2010 trebuie s se materializeze in atingerea
unei rate generale a ocuparii de 70% ,60%
pentru femei si 50% pentru lucratorii in
varsta (55-64 ani). Totodata au mai fost
stabilite urmatoarele tinte care trebuie sa fie
atinse ca urmare a implementarii Strategiei
Europene de Ocupare pana in 2010:

- pana in 2010, 25% din somerii pe
termen lung ar trebui sa participe la o
madsura activa, de exemplu la o actiune
de formare sau de reconversie
profesionala, la un stagiu practic sau la
oricare alta masura destinata facilitarii
integrarii profesionale, in scopul de a
atinge media inregistrata in cele 3 state
membre cele mai avansate;

-nivelul mediu de participare la
procesul de invatare pe tot parcursul
vietii sa fie de cel putin 12,5% pentru
populatia adulta apta de munca (grupa
devarstd 25-64 ani);



- persoanele care cauta un loc de munca
in UE sa poata consulta toate posturile
libere facute publice prin intemediul
agentiilor de ocupare a fortei de munca
din statele membre;

- sd se asigure o ratd medie de abandon
scolar, lanivel european, de sub 10 %;
-1n 2010, cel putin 85% din persoanele
in varsta de 22 de ani sa fi absolvit o
scoala liceald sau profesionala.

In martie 2005, Consiliul European de
primavara reunit la Bruxelles a analizat
rezultatele obtinute in implementarea
Agendei Lisabona si a lansat Strategia
Lisabona Revizuita, prin care se reafirma
angajamentul de a sustine dezvoltarea
durabila si de a moderniza modelul social
european, bazat pe dinamism economic,
coeziune sociala si responsabilitate fata de
mediu.

Atingerea obiectivelor propuse prin
strategia de ocupare se realizeaza prin
planurile de actiune pentru ocupare
elaborate de statele membre si se ghideaza
prin linii directoare. Pentru perioada 2008-
2010, conform Strategiei Europene de
Ocupare revizuite, Statele Membre au ca
zone de concentrare a politicilor de ocupare
urmatoarele linii directoare integrate:

Linia directoare 17. Punerea in
aplicare a politicilor de ocupare a fortei de
munca, in scopul ocuparii integrale a fortei
de muncd, al imbunatatirii calitatii si a
productivitatii muncii si al intaririi coeziunii
sociale si teritoriale. Pentru atingerea
acestor obiective, actiunile ar trebui sa se
concentreze asupra urmatoarelor prioritati:

- atragerea si mentinerea pe piata
muncii a unui numar sporit de
persoane, cresterea ofertei de mana de
lucru si modernizarea sistemelor de
protectie sociala;

- imbunatatirea capacitatii de adaptare
alucratorilor si aintreprinderilor;

- cresterea investitiei in capitalul uman
prin imbunitatirea educatiei si a
competentelor.

Linia directoare 18. Promovarea unei
abordari a muncii bazate pe ciclul de viata
prinintermediul urmatoarelor actiuni:

- reinnoirea eforturilor care urmaresc
crearea unor trasee profesionale
pentru tineri si reducerea somajului in
randul tinerilor, conform -cerintelor
Pactului european pentru tineret;

- initierea unor actiuni ferme in scopul
de a creste participarea profesionala a
femeilor si de a reduce decalajele intre
barbati si femei in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd, somajul si
salarizarea;

- realizarea unei mai bune armonizari
intre viata profesionala si cea privata si
prevederea unor structuri accesibile si
abordabile de ingrijire a copiilor si a
altor persoane aflate inintretinere;

- sprijin in vederea imbatranirii active,
inclusiv prin asigurarea unor conditii
de munca adecvate si a unei stari mai
bune de sanatate (la locul de munca) si
prin aplicarea de masuri care sa
favorizeze activitatea si sa descurajeze
pensionarea anticipata;

- modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv sistemul de pensii si de
ingrijire a sanatatii, asigurandu-le
caracterul social adecvat, viabilitatea
financiara si capacitatea de adaptare la
evolutia necesitatilor, pentru a putea
sprijini o mai buna participare si
mentinere pe piata muncii, precum si
prelungirea vietii profesionale.

Linia directoare 19. Asigurarea unor
piete ale muncii care sa favorizeze
integrarea, sporirea atractivitatii locurilor de
munca si rentabilizarea muncii pentru cei
care cautd un loc de munca, inclusiv pentru
persoanele defavorizate si pentru cele
inactive, prin intermediul urmaétoarelor
actiuni:

- aplicarea unor masuri active si
preventive pe piata muncii, cum ar fi
identificarea rapida a necesitatilor,
sprijinul acordat pentru cautarea unui
loc de munca, orientarea si formarea in
cadrul unor planuri de actiune
personalizate,

- punerea la dispozitie a serviciilor
sociale necesare pentru a favoriza
insertia persoanelor celor mai
defavorizate de pe piata muncii si a
contribuila eradicarea saraciei;

- revizuirea continud a masurilor de



incurajare si de descurajare care
rezultd din sistemele de taxe si
prestatii, inclusiv gestionarea si
conditionarea prestatiilor, precum si
reducerea considerabila a nivelului
inalt al ratelor marginale efective ale
impozitelor, in special pentru
persoanele cu venituri reduse,
garantand in acelasi timp un nivel
corespunzator de protectie sociald;

- dezvoltarea de noi surse de locuri de
munca in sectorul serviciilor pentru
persoane si intreprinderi, in special la
nivellocal.

Linia directoare 20. Imbunititirea
congruentei intre cerere si oferta pe piata
muncii, prin intermediul urmatoarelor
actiuni:

- modernizarea si consolidarea
institutiilor de pe piata muncii, in
special a serviciilor de ocupare a fortei
de muncd, in vederea asigurarii,
printre altele, a unei mai mari
transparente a ofertelor de locuri de
munca si de formare la nivel national si
european;

- eliminarea obstacolelor din calea
mobilitatii lucratorilor in Europa, in
cadrul tratatelor;

- 0 mai bund anticipare a nevoilor de
competente, a penuriilor si a blocajelor
de pe piata muncii;

- gestionarea corespunzatoare a
migratiei economice.

Linia directoare 21. Promovarea
flexibilitatii si, in acelasi timp, a sigurantei
locului de munca si reducerea segmentarii
pietei muncii, tinandu-se seama in mod
corespunzator de rolul partenerilor sociali,
prinintermediul urméatoarelor actiuni:

- adaptarea legislatiei referitoare la
ocuparea fortei de munca si reexami-
narea, dupa caz, a diferitelor dispozitii
contractuale si referitoare la timpul de
lucru;

- abordarea problemei muncii nedecla-
rate;

- anticiparea mai exacta si gestionarea
intr-o maniera pozitiva a schimbarilor,
cum ar fi restructurarile economice,
inclusiv schimbarile legate de
deschiderea pietelor, pentru a reduce

la minimum costul social al acestora si
pentru a facilita adaptarea;

- promovarea si difuzarea formelor de
organizare a muncii inovatoare si
adaptabile, in vederea imbunatatirii
calitatii si a productivitatii la locul de
munca, inclusiv sanatatea si securita-
tea;

- facilitarea tranzitiilor in situatia
profesionald, inclusiv formarea,
activitatea profesionalad independenta,
crearea de intreprinderi si mobilitatea
geografica.

Linia directoare 22. Asigurarea unei
evolutii a costurilor muncii si a unor
mecanisme de stabilire a salariilor care sa fie
favorabile ocuparii fortei de munca, prin
intermediul urmatoarelor actiuni:

- incurajarea partenerilor sociali, in
domeniile care tin de competenta lor,
de a institui un cadru corespunzator
pentru negocierile salariale, in scopul
de a reflecta provocarile legate de
productivitate si de piata muncii la
toate nivelurile pertinente si de a evita
diferentele de salarizare intre barbati si
femei;

- analizarea impactului asupra ocuparii
fortei de munca al costurilor nesala-
riale ale muncii si, dupa caz, adaptarea
structurii si a nivelului acestora, in
special pentru a reduce presiunea
fiscala asupra persoanelor slab
remunerate.

Linia directoare 23. Cresterea si
imbunatatirea investitiei in capitalul uman
prinintermediul urmatoarelor actiuni:

- politici si actiuni incluzive in
domeniul educatiei si formarii menite
sa faciliteze in mod semnificativ
accesul la invatamantul profesional
initial, la invatamantul secundar si la
cel superior, inclusiv la instruirea si
formarea antreprenoriald;

- reducerea semnificativa a numarului
de elevi care abandoneaza scoala
prematur;

- initierea unor strategii eficiente de
formare pe tot parcursul vietii oferite
tuturor, in cadrul scolilor, intreprin-
derilor, autoritatilor publice si gospo-
dariilor, in conformitate cu acordurile



europene, inclusiv prin stimulari si
mecanisme de repartizare a costurilor
corespunzatoare, in vederea cresterii
participarii la formarea continua si la
locul de munca pe tot parcursul vietii,
in special pentru lucratorii cu o
calificare redusa siin varsta.

Linia directoare 24. Adaptarea
sistemelor de educatie si de formare la noile
exigente in domeniul competentelor, prin
intermediul urmatoarelor actiuni:

- consolidarea si garantarea atractivi-
tatii, a deschiderii si a standardelor
calitative ale sistemelor de educatie si
de formare, extinderea ofertei de
posibilitati de educatie si de formare,
garantarea unor mecanisme de
invatare flexibile si sporirea posibi-
litatilor de mobilitate pentru studenti
siformatori;

- facilitarea si diversificarea accesului
pentru toti la educatie si la formare,
precum si la cunoastere, prin
organizarea timpului de lucru, prin
servicii de ajutor familial, prin servicii
de orientare profesionala si, dupa caz,
prin noi forme de repartizare a
costurilor;

- adaptarea la noile necesitéti pe plan
profesional si pe planul competentelor
esentiale, precum si la viitoarele
necesitati referitoare la calificare, prin
imbunatatirea definirii si a transpa-
rentei calificarilor, prin recunoasterea
efectiva a acestora si validarea educarii
siaformarii nonformale siinformale.

Comisia Europeana a lansat in luna
martie 2010 Strategia Europa 2020
pentru iesirea din crizd si pregatirea
economiei UE pentru deceniul urmator.
Comisia identifica trei factori cheie pentru
cresterea economica, de aplicat prin actiuni
concrete lanivelul UE sila nivel national:

- cresterea inteligentd (promovarea
cunoasterii, inovarii, educatiei si
societatii digitale),

- cresterea durabild (o productie mai
competitiva, cu o utilizare mai eficienta
aresurselor)

- cresterea economica favorabila
incluziunii (o mai mare participare la
piata fortei de muncd, dobandirea de

competente si lupta impotriva sara-
ciei).

Aceasta batalie pentru crestere econo-
mica si locuri de munca necesita asumarea
responsabilitatii la cel mai inalt nivel politic
si mobilizarea tuturor partilor interesate din
intreaga Europa. Sunt stabilite cinci
obiective care definesc nivelul la care ar
trebui sa se situeze Europa in 2020, in raport
cu care vor fi evaluate progresele:

- 75% din populatia in varsta de 20-64
de anitrebuie sa fie angajata;

- 3% din PIB-ul UE trebuie sa fie
investitin cercetare si dezvoltare;

- Obiectivele climatice si energetice
»20/20/20” trebuie sa fie indeplinite;

- Ponderea abandonului scolar
timpuriu trebuie sa fie sub 10%, iar cel
putin 40% din generatia tanara trebuie
sa aiba studii universitare;

- Trebuie redus cu 20 de milioane
numarul persoanelor expuse riscului
sardciei.

Fondul Social European (FSE) este
instrumentul principal prin care Uniunea
Europeana finanteaza obiectivele strategice
ale politicii de ocupare. De peste 50 de ani,
FSE investeste in programe dedicate cres-
terii gradului de ocupare in statele membre
UE.

Pentru perioada de programare 2007-
2013, scopul interventiilor FSE este de a
sustine statele membre sd anticipeze si sa
administreze eficient schimbarile econo-
mice si sociale. Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului nr. 1081/2006
privind Fondul Social European propune
domeniile si principiile prin care se poate
realiza dezvoltarea resurselor umane in
perioada urmatoare.

FSE finanteaza, inclusiv in Roméania,
urmatoarele prioritati:

- Cresterea adaptabilitatii lucratorilor
siintreprinderilor;

- Cresterea accesului si a participarii pe
piata muncii;

- Promovarea incluziunii sociale prin
lupta impotriva discriminarii si
facilitarea accesului pe piata muncii
pentru persoanele dezavantajate.



2.2, Cadrul national

In cadrul Planului National de Dezvoltare
(PND) pentru perioada 2007-2013 care a
fost negociat cu Uniunea Europeana in
vederea finantarii, dezvoltarea resurselor
umane reprezinta o prioritate nationala
majora, alaturi de cresterea gradului de
ocupare si combaterea excluziunii sociale.
Prioritatea este stabilita in acord cu Agenda
Lisabona, cu prevederile Strategiei
Europene de Ocupare revizuite si cu Liniile
Directoare pentru politicile de ocupare.

Obiectivul global al PND, ce vizeaza
reducerea disparitatilor de dezvoltare socio-
economica fatd de Uniunea Europeand, se
sprijina pe trei obiective specifice:

1. Cresterea competitivitatii pe termen
lung a economiei romanesti;

2. Dezvoltarea la standarde europene a
infrastructuriide baza;

3. Perfectionarea si utilizarea mai
eficientd a capitalului uman autohton.

Strategia de dezvoltare a Planului
National de Reforme, este o reflectare a
nevoilor de dezvoltare a Romaniei, in
vederea reducerii cat mai rapide a
decalajelor existente fata de UE. Planul
National de Dezvoltare al Romaniei prevede
sase prioritati nationale de dezvoltare
pentru perioada 2007-2013:

1. Cresterea competitivitatii
economice si dezvoltarea economiei
bazate pe cunoastere;

2. Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de transport;

3. Protejarea si imbunatatirea calitatii
mediului;

4. Dezvoltarea resurselor umane,
promovarea ocuparii si incluziunii
sociale si intarirea capacitatii
administrative;

5. Dezvoltarea economiei rurale si
cresterea productivitatii in sectorul
agricol;

6. Diminuarea disparitatilor de
dezvoltare intre regiunile tarii;

Modul in care fiecare Stat Membru
implementeaza la nivel national Liniile
Directoare Integrate pentru Ocupare se
reflectd in Programul National de
Reforme (PNR). Acesta este atat un
document de raportare, cat si de planifi-
care, prezentand in acelasi timp progresele
realizate in ultimele 12 luni, precum si
actiunile care vor fi intreprinse in
urmatoarele 12 luni.

Elementele cheie ale Strategiei de
Dezvoltare a Resurselor Umane din PND
2007-2013 sunt:

- asigurarea accesului egal la educatie
si formare initiala si continua de
calitate;

- promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii;

- cresterea ratei de participare la
educatie in mediul rural si la nivelul
categoriilor dezavantajate;

- dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere;

-integrarea durabila a tinerilor pe piata
muncii;

- cresterea adaptabilitatii fortei de
munca promovarea spiritului si
culturii antreprenoriale;

- identificarea si valorificarea tuturor
oportunitatilor de activare/ reactivare
pe piata muncii;

- stimularea initiativelor pentru
partenerii sociali, ca parte a dialogului
social;

- procesul de reorganizare si moder-
nizare a serviciului public de ocupare;

- fenomenul excluziunii sociale
afecteaza grupuri sociale care sunt
supuse riscului de marginalizare
sociala;

- tranzitia dela scoala lalocul de munca;
- dezvoltarea parteneriatului in educa-
tie siocupare etc.

Obiectivul general al strategiei este:
dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii acestuia pe
piata muncii, prin asigurarea
oportunitatilor egale de invatare pe
tot parcursul vietii si dezvoltarea
unei piete a muncii moderne, flexibile
si inclusive care sa conduca, pana in
2015, la integrarea durabila pe piata



muncii a 1 700 000 persoane. Acestui

obiectiv general i se subscriu o serie de

obiective specifice:
- Dezvoltarea educatiei initiale si
continue prin promovarea de reforme
si furnizarea unor oferte educationale
de calitate si relevante pentru piata
muncii;
- Dezvoltarea resurselor umane din
educatie prin dezvoltarea de noi
profesii si diversificarea ofertelor de
educatie initiala si continua pentru un
numar de 40.000 persoane din
sistemul de invatamant;
- Dezvoltarea unor rute flexibile si
personalizate de invatare si cariera
prin furnizarea de servicii integrate de
informare, orientare si consiliere
pentru un numar de 1.000.000 elevi si
studenti si un numar de 100.000
resurse umane din educatie;
- Facilitarea insertiei tinerilor pe piata
muncii prin promovarea partene-
riatului in educatie si ocupare si
dezvoltarea programelor de tranzitie
delascoalalalocul de munca pentruun
numdr de 10.000 de absolventi in
vederea cresterii sanselor de ocupare;
- Cresterea nivelului de educatie si
formare profesionalda a capitalului
uman prin oferirea de programe de
formare profesionala continua
specifice care sd furnizeze competen-
tele si abilitatile cerute pe piata muncii
pentru un numdar de 1.100.000
persoane, dintre care 400.000
persoane care intampina dificultati de
integrare/reintegrare pe piata muncii
(tineri, femei, someri de lunga durata,
lucratori cu nivel redus de calificare,
persoane in varsta aflate in cautarea
unui loc de muncd, persoane din
grupurile vulnerabile);
- Dezvoltarea unei piete a muncii
moderne, flexibile si incluzive care sa
permitd cresterea sanselor de
ocupare/integrare durabild pe piata
muncii a unui numar de 300.000
tineri, 100.000 de persoane din
grupurile vulnerabile;
- Promovarea spiritului si culturii
antreprenoriale;
- Imbunititirea furnizirii serviciilor
publice in scopul dezvoltarii socio-

economice durabile, diminuarii
disparitatilor si asigurarii unei bune
guvernari.

Cadrul Strategic National de
Referinta 2007-2013 vizeaza armoni-
zarea tuturor acestor prioritati nationale si
europene intr-o strategie coerenta. Prin
acest document se explica modul in care vor
fi implementate Instrumentele Structurale
in Romania in perioada 2007-2013. Scopul
principal al CSNR este de a consolida
obiectivul strategic al politicilor economice,
de coeziune sociala si regionala ale
Romaniei, precum si de a stabili legaturile
potrivite si corecte cu politicile Comisiei
Europene, mai ales cu Strategia de la
Lisabona, care sta la baza elaborarii
politicilor de dezvoltare economica si de
crearea a not locuri de munca. CSNR a fost
elaborat pe baza Planului National de
Dezvoltare (PND), 2007-2013. CSNR se
implementeaza prin Programele
Operationale.

Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) stabileste axele prioritare si
domeniile majore de interventie ale
Romaniei in domeniul resurselor umane, in
vederea implementarii asistentei financiare
a Uniunii Europene prin intermediul
Fondului Social European, in cadrul
Obiectivului Convergenta, pentru perioada
de programare 2007 — 2013.

Elaborat in contextul Planului National
de Dezvoltare 2007-2013 si in acord cu
Prioritatile Cadrului Strategic National de
Referintd, POS DRU este un instrument
important in sprijinirea dezvoltarii
economice si a schimbarilor structurale. Mai
mult, investitiile in capitalul uman vor
completa si vor conferi sustenabilitate
cresterii productivitatii pe termen lung. O
forta de munca inalt calificatd, cu un nivel de
educatie ridicat, avand capacitatea de a se
adapta noilor tehnologii si nevoilor in
schimbare ale pietelor, este esentiala pentru
0 economie competitivdi si dinamica.
Romania va promova politici active pe piata
muncii pentru cresterea adaptabilitatii si
flexicuritatii fortei de munca. Se preconi-
zeaza obtinerea unui nivel mai inalt de



participare pe piata muncii, ca fundament al
unei economii competitive bazate pe
cunoastere.

Obiectivele si scopul activitdtilor POS
DRU au fost stabilite pe baza analizei
dezvoltarii resurselor umane in Romania si
au fost definite in concordanta cu
urmatoarele documente:

- Documentul Comun de Evaluare a
Politicilor de Ocupare a Fortei de
Munca (JAP 2006);

- Planul National de Actiune pentru
Ocupare 2004 — 2005;

- Memorandumul Comun privind
Incluziunea Sociala (JIM 2006);

- Strategia Nationala privind Ocuparea
Fortei de Munca 2005-2010;

- Programul Economic de Preaderare
2005;

- Strategia pe termen scurt si mediu
privind formarea profesionala
continua 2005—2010;

- Strategia Nationala pentru
dezvoltarea serviciilor sociale 2005;

- Strategia Nationala privind
prevenirea si lupta impotriva
fenomenelor de violentd domestica
2005;

- Strategia Nationalda privind
incluziunea sociald a tinerilor peste 18
ani care parasesc sistemul de stat de
protectie a copilului 2006-2008;

- Strategia Nationala pentru
dezvoltarea sistemului de asistenta
sociala pentru persoanele varstnice
2005-2008;

- Strategia Guvernului pentru
imbunatatirea situatiei romilor 2001;

- Strategia Nationald pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitdti in perioada
2006-2013 -“Egalitate de sanse pentru
persoane cu dizabilitati — catre o
societate fara discriminare®;

- Strategia Nationald pentru egalitate
de sanseintre femei si barbati;

- Strategia pentru dezvoltarea
sistemului de invatamant preuniver-
sitar 2001-2010;

- Strategia pentru descentralizarea
invatdmantului 2005;

- Liniile Directoare Strategice privind
Educatia si Cercetarea 2006-2008.

Obiectivul general al POSDRU 1l consti-
tuie dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii, prin corelarea
educatiei siinvatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o
piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva
a1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice identificate pot fi
rezumate astfel:

- Promovarea calitatii sistemului de
educatie si formare profesionala
initiala si continud, inclusiv a
invatdmantului superior si a cercetarii;
- Promovarea culturii antreprenoriale
si imbunatatirea calitatii si produc-
tivitatii muncii;
- Facilitarea insertiei tinerilor si a
somerilor de lunga durata pe piata
muncii;
- Dezvoltarea unei piete a muncii
moderne, flexibile siincluzive;
- Promovarea (re)insertiei pe piata
muncii a persoanelor inactive, inclusiv
inzonelerurale;
- Imbunititirea serviciilor publice de
ocupare;
- Facilitarea accesului la educatie si pe
piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU finanteaza sapte domenii de
activitate, cunoscute si sub denumirea de
“Axe prioritare”. Fiecare din aceste axe
prioritare este impartita la randul ei in mai
multe subdomenii, denumite si “Domenii
majore de interventie”. Strategia POS DRU
cuprinde 7 axe prioritare din care o axa
prioritara dedicata asistentei tehnice, astfel:

Axa prioritara 1 ,,Educatia si forma-
rea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere” urmareste
modernizarea sistemelor de educatie si
formare profesionald prin dezvoltarea de
standarde si instrumente specifice la nivel de
sistem si de furnizori de educatie si formare,
crearea conditiilor de dezvoltare a unor rute
flexibile de invatare pe tot parcursul vietii,
dezvoltarea ofertelor de educatie si formare
in concordanta cu cerintele pietei muncii,
asigurarea calitatii la toate nivelurile de
educatie, prin imbunatatirea competentelor



cadrelor didactice, formatorilor si cerceta-
torilor. In scopul dezvoltirii societitii bazate
pe cunoastere vor fi sustinute activitatile
inovatoare, programele doctorale si post-
doctorale care sa vina in sprijinul competi-
tivitatii si cresterii economice.

Axa Prioritara 2 ,,Corelarea inva-
tarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii” finanteaza activitati care urmaresc
facilitarea tranzitiei de la scoala la viata
activd prin dezvoltarea de programe
integrate de orientare si consiliere in cariera
si prin sprijinirea parteneriatelor intre scoli,
universitati si intreprinderi; prevenirea si
corectarea fenomenului de parasire timpurie
a scolii prin programe integrate pentru
prevenirea abandonului scolar, incurajarea
participarii scolare si reintegrarea celor care
au parasit scoala timpuriu; cresterea
accesului si participarii la formare
profesionala continua prin diversificarea
programelor de formare profesionala
continud si sprijinirea participdarii
angajatilorla astfel de programe.

Axa Prioritara 3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor” urmareste promovarea
culturii antreprenoriale ca un factor
important al cresteri competitivitatii
economice, prin actiuni de formare pentru
asigurarea pregatirii de baza in management
a celor care vor sa inceapa o afacere, prin
imbunatatirea competentelor manageriale
la nivelul intreprinderilor mici si mijlocii,
prin calificare si asistenta pentru angajatii
acelor sectoare afectate de restructurari
economice. Totodatd, vor fi finantate actiuni
care vizeaza Imbunatatirea adaptabilitatii
intreprinderilor, in special a IMM-urilor, dar
si a angajatilor, fatd de schimbarile
intervenite ca urmare a introducerii pe scara
larga a tehnologiilor moderne si a solutiilor
organizationale noi. Va fi sustinuta
dezvoltarea parteneriatului si vor fi
incurajate initiativele pentru partenerii
sociali si societatea civila.

Axa Prioritara 4 ,Modernizarea
Serviciului Public de Ocupare”.

Modernizarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca va fi abordata la
nivel national, pentru a imbunatati calitatea

serviciului public de ocupare, a diversifica
serviciile de ocupare furnizate, facandu-le
mai vizibile si mai accesibile pentru
beneficiari — someri, persoane aflate in
cautarea unuiloc de muncd, angajatori.

Actiunile in acest domeniu finantate prin
POS DRU vor viza: asigurarea unei mai mari
transparente a oportunitatilor de ocupare si
formare profesionala la nivel national si
local, in vederea facilitarii mobilitatii
geografice si ocupationale; anticiparea mai
buna a nevoilor pietei muncii, inclusiv a
deficientelor si blocajelor pe piata muncii;
managementul corespunzator al migratiei
fortei de munca.

Axa Prioritara 5 ,,Promovarea
masurilor active de ocupare” propune
masuri pentru motivarea persoanelor
inactive in vederea reintegrarii lor pe piata
muncii, furnizarea de asistenta si consiliere,
promovarea mobilitatii geografice si
ocupationale si eliminarea perioadelor de
inactivitate economica. Proiectele ce vor fi
lansate vor promova masurile active pe piata
muncii pentru tinerii someri si somerii de
lunga durata, precum: formare profesionala,
servicii de mediere a locurilor de munca,
orientare si consiliere profesionala, inclusiv
dobandirea de abilititi antreprenoriale. In
acest sens, vor fi promovate scheme
inovatoare de stimulare a ocuparii tinerilor
si somerilor de lunga durata si vor fi
incurajate masurile de acompaniere pentru
intrarea si mentinerea cat mai mult timp pe
piata muncii. In ceea ce priveste populatia
din mediul rural ocupata in agricultura de
subzistentd, POS DRU va urmadri atragerea
acestei categorii spre domenii de activitate
non-agricole (turism, servicii, constructii,
alte ramuri ale industriei), pentru care se vor
asigura programe integrate vizand
congstientizarea cu privire la oportunitatile
de ocupare existente in alte domenii,
formarea profesionald, consilierea si
orientareain cariera, plasareain munca, etc.

Axa Prioritara 6 ,Promovarea
incluziunii sociale”

Prin axa prioritara 6, POS DRU va finanta
operatiuni avand ca finalitate cresterea
incluziunii sociale, prevenirea excluziunii de
pe piata muncii si sprijinirea integrarii in
munca a grupurilor vulnerabile aflate intr-o



situatie dezavantajata in ceea ce priveste
accesul la educatie silaunloc de munca. Prin
POS DRU vor fi finantate proiecte avand ca
scop promovarea economiei sociale, ca
factor de integrare in societate a persoanelor
care intampina dificultati la angajare
(populatia de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani care parasesc
sistemul de stat de protectie a copilului,
persoane care au suferit o condamnare etc.).
Totodata, vor fi sustinute dezvoltarea
serviciilor sociale integrate si formarea
personalului din sistemul de asistenta
sociala. Vor fi promovate masuri vizand
asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati si vor fi incurajate initiativele trans-
nationale in toate domeniile.

Axa Prioritara 7 ,,Asistenta tehnica”
finanteaza actiuni de sprijinire a Autoritatii
de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resur-
selor Umane si a Organismelor Inter-
mediare in implementarea, monitorizarea si
evaluarea Programului, precum si pentru
informarea beneficiarilor cu privire la
domeniile in care poate fi accesat FSE.

Planul National de Actiune pentru
Ocuparea fortei de munca a fost elaborat

pe baza Liniilor Directoare ale Strategiei
Europene privind Ocuparea Fortei de
Munca, adoptate anual de Consiliul Uniunii
Europene ca urmare a procesului inceput
odatd cu summit-ul de la Luxemburg din
anul 1997, in conformitate cu Titlul VIII al
Tratatului de la Amsterdam. La elaborarea
PNAO s-au avut in vedere obiectivele
orizontale ale strategiei europene in
domeniul ocuparii fortei de munca:
cresterea ratei ocuparii, dezvoltarea unor
strategii nationale pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, dezvoltarea parteneriatului
social si integrarea dimensiunii regionale in
procesul de elaborare, implementare si
monitorizare a PNAO, dezvoltarea siste-
mului de indicatori ai pietei muncii,
comparabili cu cei existenti la nivel
european.

PNAO evidentiazd mdsurile pe care
Romania isi propune sa le implementeze pe
termen scurt si mediu, in vederea cresterii
ocuparii fortei de munca si reducerii
somajului, sprijinirii invatarii pe tot
parcursul vietii, eficientizarii si flexibilizarii
pietei muncii pentru a raspunde rapid
schimbarilor economice, evitarii discrimi-
narii si excluderii sociale.



2.3.Cadrul regional

Planul de Dezvoltare Regionala
Nord-Vest 2007-2013 reprezinta
documentul fundamental privind necesarul
de finantare din fonduri europene si alte
fonduri internationale si nationale la nivel
regional, fiind instrumentul prin care
regiunea 1si promoveaza prioritatile si
interesele in domeniul economic si social,
reprezentand in acelasi timp contributia
regiunii la elaborarea Planului National de
Dezvoltare.

PDR Nord-Vest este realizat de catre
Directia Dezvoltare — Departamentul
Planificare si Asistenta Tehnica din cadrul
Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord-Vest
intr-un larg cadru partenerial, stabilit
conform Hotararii de Guvern 1115/2004
privind elaborarea in parteneriat a Planului
National de Dezvoltare in cadrul Comitetului
de Planificare Regional, desfasurandu-se pe
o perioada semnificativa incepand cu anul
2004.

PDR 2007-2013 realizeaza o planificare
multianuald a dezvoltdrii economice si
sociale a regiunii, integrata sectorial si local,
pe baza: strategiilor regionale sectoriale de
dezvoltare; a strategiei locale de dezvoltare;
corelate cu orientarile strategice la nivel
european. PDR 2007-2013 se coreleaza de
asemenea cu prioritatile Planului National
de Dezvoltare 2007-2013 si cu Programele
Operationale Sectoriale si Regional.

Obiectivul general al Strategiei de
Dezvoltare a Regiunii Nord Vest 2007-2013
este cresterea economiei regionale
prin dezvoltare policentrica si
specializare functionala pentru
diminuarea disparitatilor intra- si
inter-regionale, la nivel economic,
social si de mediu si cresterea
standardului de viata regional.
Atingerea obiectivului general se poate
realiza cu sprijinul a o serie de obiective
specifice, care doar corelate cu respectarea
unor principii europene, precum dezvoltare
durabila, societatea informationala,
egalitate de sanse si cooperare transfronta-
liera vor putea conduce la implementarea
interventiilor din PDR.

Un alt document programatic regional
relevant este Strategia regionala de
dezvoltare a Inviatimantului Profesi-
onal si Tehnic (PRAI NV) 2009-2013.
Principale prioritati sunt:

- Dezvoltarea capacitatii de manage-
ment in invatdmantul profesional si
tehnic

- Cresterea adaptabilitatii ofertei
educationale la cerintele pietei muncii

- Dezvoltarea parteneriatului social
(pentru imbunatatirea calitatii in
TVET)

- Imbunititirea serviciilor de consili-
ere si orientare profesionala pentru
elevi si adulti

- Cresterea calitatii procesului educa-
tional in TVET prin realizarea de
proiecte pentru dezvoltarea profesi-
onald a resurselor umane

- Cresterea accesului la educatie pentru
grupurile vulnerabile si combaterea
excluziuniisociale.



3. Profilul regiunii de
dezvoltare Nord Vest

3.1.Caracteristici demografice

Populatia totala din tara noastra a inceput
sadescreascainca dinanul 1990, caurmare a
unui spor natural negativ precum si a unui
fenomen insemnat de migratie. Asemeni
tendintei constatate la nivel national, in
Regiunea Nord-Vest rata de crestere este
negativd, populatia scdzand cu 26.230
locuitori intre anii 2003 si 2008. Pe judete,
cea mai importanta reducere se observa in
Salaj (2.7%) si Satu-Mare (2,1%), in timp ce
rata cea mai micd scadere a populatiei a fost
inregistrata in judetul Bistrita-Nasaud

Tabel 1 — Evolutia populatiei totale, 2003-2008

2003 2004 2005
Romania 21772774 21711252 21658528
Regiunea NV 2750406 2743281 2742676
Bihor 602206 598381 596670
Bistrita-Nasaud 318914 319099 317313
Clyj 685755 686186 697118
Maramures 519981 518093 515648
Satu-Mare 373833 372665 369718
Salaj 249717 248857 246209

Sursa: Institutul National de Statistica

(0,6%). Asa cum arata datele statistice,
judetul Cluj este singurul in care s-a
constatat o crestere cu 0.9% a populatiei
totale — datorata in parte si numarului mare
de studenti care vin sa studieze in Cluj-
Napoca si care adesea raman in oras pentru
a-si cautaunloc de munca.

Una dintre cauzele care afecteaza rata
populatiei este migratia, fluxurile migratorii
fiind insa destul de dificil de cuantificat. Daca
migratia externa este semnificativa, migratia
intre judetele regiunii, cu exceptia Clujului,
este redusa. Un fenomen important referior
la migratie este acela de ,brain drain”, res-
pectiv plecarea din regiune a persoanelor cali-
ficate si inalt calificate, profitand de oportu-
nitatile de munca din alte regiuni sau tari.

In ceea ce priveste migratia in alte tiri, un
fenomen de amploare in Regiune este cel al
plecarii cu contracte de munca in strainatate.
Astfel, vedem in perioada 2004-2006 un
numar mic de imigranti in regiunea noastra
in timp de numarul emigrantilor este mult
mai mare, fenomenul de emigrare fiind
preponderent in favoarea femeilor. Datele
cuprinse in ,Anuarul Statistic 2007
(Institutul National de Statistica) arata,
pentru anul 2006, ca numarul cel mai mare
de emigranti au plecat din Clyj (557), urmat
de Satu-Mare (398), Bihor (335),
Maramures (330), Bistrita-Nasaud (176) si
Salaj (80). Aceeasi sursa indica faptul ca
majoritatea persoanelor care emigreza au
varste cuprinse intre 26-40 ani.

Ritm crestere

2006 2007 2008 2003-2008 (%)
21610213 21565119 21528627 -1.1
2729181 2729256 2724176 -1

595448 594615 593897 -1.4
318692 316932 316869 -0.6
683550 693691 692021 +0.9
516456 513903 512560 -1.4
368622 366501 365975 -2.1
246413 243614 242854 -2.7



Tabel 2- Migratia internationald pe sexe in Regiunea Nord-Vest

Imigranti Emigranti

Sold migratie
internationala

--

2004 2270 927
2005 278 174 104 1595 611 984
2006 408 267 141 1876 710

1343

1166

-2016 -778  -1238
-1317  -437  -880
-1468  -443 -1025

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic 2007

Pe medii de rezidenta, in perioada 2004-
2006 se constata un sold negativ plecari-
sosiri in mediul urban, in timp ce in mediul
rural acest sold este pe intreaga perioada
pozitiv. In judetele Bihor, Satu-Mare si Silaj
se constatd un sold plecari-sosiri negativ
pentru urban, dar pozitiv in mediul rural, in

timp ce in judetul Bistrita-Nasaud situatia
esteinversa, inregistrandu-se un sold pozitiv
pentru mediul urban, dar negativ pentru
mediul rural. In judetul Maramures soldul
plecari-sosiri este negativ, pentru ambele
medii de rezidentd, iar in Cluj soldul este
pozitiv pentru ambele medii de rezidenta.

Tabel 3 - Migratia internd prin schimbarea domiciliului, 2006

Sold plecati-sositi

total urban
Romania 0o -18649
Regiunea NV 730 -707
Bihor 722 -125
Bistrita-Nasaud -305 79
Clyj 1947 1086
Maramures -975 -952
Satu Mare -313 -386
Salaj -346 -409

Sursa: Institutul National de Statistica

Regiunea Nord-Vest se confruntd cu o
tendinta accentuata de imbatranire a
populatiei, respectiv sciaderea ponderii
grupei de varsta 0-14 anidela 22,8 % in 1992
la 15,66% in 2007 si de cresterea ponderii
grupei de varsta de peste 60 anidela16,1%in
1992 la 18,65% 1n 2007. Scaderea populatiei
tinere constituie o amenintare pentru

Sold plecati-sositi

Sold plecati-sositi
rural

18649
1437
847
-384
861
-23
73

63

viitoarea populatie activa. Aceastad tendinta
este similara cu cea inregistrata la nivel
european, unde se constata cresteri
procentuale semnificative ale populatiei
peste 60 de ani, cu efecte importante asupra
pietei fortei de munca si asupra comporta-
mentului de consum.



Figura 1 — Evolutia structurii populatiei Regiunii Nord-Vest pe varste, 1995-2007
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Din punct de vedere al distributiei
populatiei pe medii rezidentiale, intre
judetele Regiunii Nord-Vest se disting
diferente notabile: judete precum Clujul si
Maramuresul au populatie predominant in
mediul urban, Bihorul este in situatie de

echilibru urban-rural, iar judetele Bistrita-
Nasaud, Satu-Mare si Salaj au populatie
preponderent in mediul rural. Pe ansamblul
Regiunii Nord-Vest, in anul 2007, 53,38%
dintre persoane locuiau in mediul urban.

Figura 3- Structura populatiei pe medii de rezidenta si judete in anul 2007
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In Regiunea de Nord-Vest populatia in
mediul urban scade in perioada 1995-2007
cu 3,85%. Pentru aceeasi perioada, in mediul
rural se inregistreaza o scadere cu 7,25%.

[::] urban
D rural

Dinamica structurii populatiei pe medii
rezidentiale si judete poate fi observata in
figurile 4 si 5, prezentate maijos.

Figura 4 — Dinamica structurii populatiei urbane in judetele Regiunii Nord-Vest
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Figura 5 — Dinamica structurii populatiei rurale in judetele Regiunii Nord-Vest
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In ceea ce priveste distributia popu-
latiei pe sexe, in anul 2007 in Regiunea de
Nord-Vest 51,23% din populatie era de gen
feminin. In ambele medii rezidentiale,
scaderea populatiei a fost mai accentuata
pentru barbati decat pentru femei. Pentru
perioada 1995-2007, in mediul urban se
constata o scadere cu 5,27% a populatiei
masculine, fata de o scadere cu doar 2,5% a

populatiei de gen feminin. In mediul rural
populatia masculina scade cu 77,33%, in timp
ce populatia feminina scade cu 7,16%, de-a
lungul aceluiasi interval temporal.

Concluzionand, se remarci o scadere a
populatiei, mai accentuata in mediul rural
decat in urban si mai accentuata la barbati
decatlafemei.

Tabel 3- Distributia populatiei pe sexe si medii de rezidenta in Regiunea Nord-Vest

Total

Urban

Rural

1995 2883233 1418118 1465115 1513487 737084 776403 1369746 681034 667639 84,4
2000 2844042 1395121 1448921 1494599 724411 770188 1349443 688712 676255 83,3
2001 2840794 1392459 1448335 1496900 724820 772080 1343894 670710 668424 83,2
2002 2755931 1348153 1407778 1409501 679729 729772 1346430 678733 678006 80,7
2003 2744919 1341886 1403033 1404615 676368 728247 1340304 665518 674786 80,4
2004 2738461 1337548 1400913 1444677 694722 749955 1293784 642826 650958 80,2
2005 2737400 1335756 1401644 1453832 698293 755539 1283568 637463 646105 80,1
2006 2730132 1331983 1398149 1449635 696026 753609 1280497 635957 644540 79,9
2007 2725563 1329235 1396328 1455129 698182 756947 1270434 631053 639381 79,8
W -157670 -88883 -68787 -58358 -38902 -19456 -99312 -49981 -49331

Sursa: Institutul National de Statistica



Procesul de imbatranire la nivelul
Regiunii de Nord-Vest este influentat de
nivelul diferit al sperantei de viata care exista
intre judete. Pe fondul imbunatatirii

nivelului de trai a crescut si speranta de
viata, ajungand de la o medie de 68,29 ani pe
ambele sexe in perioada 1995-1997, pana la
71,38 aniinintervalul 2004-2006.

Tabel 4 - Durata medie a vietii in Regiunea Nord-Vest, intre anii 2004-2006

Total

Urban

Rural

Romania 72,22 68,74 7580 72,98
Regiunea NV 71,38 68,01 74,86 72,15
Bihor 70,9 67,72 74,13 71,92
Bistrita-Nasdud 72,74 69,64 76,03 72,74
Cluj 72,86 69,57 76,21 73,42
Maramures 71,17 67,84 74,63 71,25
Satu Mare 69,03 65,05 73,19 70,02
Silaj 71,04 67,51 74,78 72,39

69,56

68,78

68,90

69,62

70,15

67,77

65,96

69,29

76,34 71,23 67,69 75,13
75,51 70,50 67,11 74,18
74,76 69,93 66,60 73,53
76,75 72,35 69,41 75,58
76,63 71,72 68,35 75,48
74,81 70,93 67,80 74,28
74,15 68,18 64,28 72,40
75,71 69,85 66,06 74,06

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic 2007

In ciuda cresterii sperantei de viati in
Regiunea Nord-Vest, aceasta se pastreaza
incd sub speranta de viata nationald (72,22
ani) si sub media UE27 pentru anul 2006,
care este de 75,2 pentru barbati si 81,5 ani
pentru femei (asa cum arati EUROSTAT). In
perioada 2004-2006, durata medie a vietii a
crescut in fiecare judet. Cea mai mare

Concluzii

In anul 2007, in regiunea de Nord-Vest
locuia o populatie totala de 2.729.256
persoane, reprezentand 12,65% din
populatia tarii. Distributia acesteia pe medii
rezidentiale arata faptul ca in Regiune
populatia este distribuita destul de omogen
intre cele doua medii rezidentiale, cu un mic
avantaj populational pentru urban. Cu toate
acestea, din analiza distributiei populatiei
din fiecare judet pe medii rezidentiale pot fi
notate diferente importante intre judete, 3
dintre ele avand populatie predominant in
mediul rural: Bistrita-Nasaud, Satu-Mare si
Sialaj. In ceea ce priveste distributia

speranta de viata se constata in Cluj (72,86
ani) si Bistrita Nasaud (72,74 ani), iar cea
mai scazutda in judetul Satu-Mare unde
durata medie a vietii este de 69,03 ani. De
asemenea, durata medie de viata este mai
mare in mediul urban comparativ cu cel
rural sila femei comparativ cu barbatii.

populatiei pe sexe, se constata din nou o
relativi omogenitate, cu un avantaj
populational pentru femei.

Regiunea Nord-Vest se confruntda cu o
descrestere treptatd a populatiei totale
datorata sporului natural negativ si a unui
fenomen insemnat de migratie. Pe judete,
cele mai accentuate rate de scadere a
populatiei intre anii 2003 si 2008 se
constata in Silaj si Satu-Mare, in timp ce
Clujul este singurul judet cu o rata pozitiva
de crestere a populatiei datorata si elevilor,
respectiv studentilor, care vin la studii si se
stabilesc ulterior aici. Scaderea populatiei
totale a Regiunii de Nord-Vest este mai
accentuata in mediul rural decat in cel urban



si mai accentuatd pentru barbati decat
pentru femei.

Distributia pe varste a populatiei Regiunii
Nord-Vest arata in mod ingrijorator faptul
ca, similar tendintelor existente la nivelul
intregii Uniuni Europene, exista o tendinta
accentuatd de imbatranire a populatiei,
datorata scaderii accelerate a natalitatii si
unei usoare cresteri a sperantei de viata.
Scaderea populatiei tinere, cu varste intre o-
14 ani, constituie o amenintare serioasa
pentru viitoarea populatie activa, respectiv
pentru viitoarea forta de munca. Speranta de
viatd a crescut progresiv in ultimii ani,
ajungand la 71,38 ani pentru perioada 2004-
2006, pastrandu-se inca sub media
nationala si sub media UE27. Dintre judetele
regiunii, cea mai mare speranta de viata este
in Cluj, iar cea mai mica in Satu-Mare.

In ceea ce priveste migratia, in Regiunea
Nord-Vest se constata un numar mic de
imigranti, in timp ce migratia externa este
importantd, in special in randul tinerilor cu

varste cuprinse intre 26 si 40 de ani si mai
degraba in favoarea femeilor decat a
barbatilor. Un fenomen important referitor
la migratie, cu un impact puternic asupra
pietei fortei de munca este acela de ,brain
drain”, respectiv migratia persoanelor inalt
calificate pentru a profita de oportunitatile
de angajare disponibile in alte regiuni ale
tariinoastre sau in alte tari.

Sumarizand, Regiunea de Nord-Vest
cuprinde aproape 13% din populatia tarii,
majoritatea persoanelor locuind in mediul
urban si fiind preponderent de sex feminin.
Asemeni tendintelor de la nivelul tarii ne
confruntam cu o diminuare treptata a
populatiei totale, mai accentuata in mediul
rural si mai accentuata pentru barbati. O alta
amenintare este data de tendinta accentuata
de imbatranire a populatiei cu impact
negativ asupra viitoarei forte de munca. O
alta problema a regiunii noastre consta in
migratia externa insemnata si in special de
migratia valorilor, respectiv a persoanelor
inalt calificate.



3.2 Economia regionala

Produsul intern brut (PIB) al
Regiunii Nord-Vest totaliza, in anul 20035,
34620,4 miliarde lei, reprezentand 12,01%
din Produsul intern brut al Romaniei.
Ponderea PIB regional in PIB national a fost
aproape constantd pe parcursul perioadei
2000-2006, inregistrand urmatoarele
valori: 2000 — 11,82%; 2001 — 11,70%; 2002
- 11,89%; 2003 — 12,20%; 2004 — 12,29%;
2005-12,01%. In anul 2005, regiunea Nord-

Vest ocupa al treilea loc in ceea ce priveste
ponderea PIBR in PIB national, spre
deosebire de anul 2000 in care regiunea
noastra ocupa doar locul 5 in acest
clasament.

Analiza dinamicii PIB regional pe cap de
locuitor in intervalul de timp 2001-2006,
evidentiaza faptul ca a avut loc o crestere
constantd, mentinandu-se totusi sub valorile
inregistrate la nivel national, respectiv mult
sub valoarea UE27. Prin comparatie cu
celelalte regiuni de dezvoltare ale tarii, se
observa faptul ca Regiunea Nord-Vest ocupa
locul 6 in ierarhia nationald a PIB/cap
locuitor la nivelul anului 1993, urcand doua
pozitiiin acest clasament panain anul 2006.

Tabel 1 — Produsul Intern Brut regional pe cap de locuitor (preturi curente) (ron)

2001 2002
Romania 5263,5 6974,9
Nord Est 3816,1 5075,4
Sud Est 4708,8 6288,8
Sud Muntenia 4248,7 5613,3
Sud Vest Oltenia 4457,3 5415,3
Vest 5608,6 7629,5
Nord Vest 4912,3 6690,7
Centru 5388,2 7332
Bucuresti / Ilfov 10751,3 14149,1

Sursa: Institutul National de Statistica

In ceea ce priveste distributia produsului
intern brut regional (PIBR) pe judete, se
observa ca pe intreaga perioada 2000-2005
judetul cu cea mai mare constributie la PIBR
a fost Clujul, urmat de Bihor, in timp ce
judetul cu cea mai micad contributie a fost
Salajul. Mai exact, in anul 2005, Clujul
contribuia cu 32,75% la PIBR, Bihorul cu
23,53%, Maramuresul cu 14,56%, judetul
Satu-Mare contribuia cu 11,75% la produsul
intern brut regional, Bistrita-Nasaud
contribuia cu 9,95%, iar judetul Silaj

2003 2004 2005 2006

9084 11413,5 13326.8 15967,6
6521,5 7872 8907,6 10295,8
8018,6 10470,2 11541,7 13569,8
7294,9 9407,2 11068,5 13374,6
75472 9367,2 10371,1 12463,2
10182,8 13020,8 15064,7 18570,1
8639,7 10901,2 12538,6 14946,6
0425,5 11458,8 13097,6 15920,2
18276,5 22908,7 20572,6 35012,1

contribuia la PIBR cu 7,43%. Mai multe
detalii puteti gasiin Anexa 1, aferenta acestui
capitol.

Din analiza structurii PIB pe
principalele ramuri ale economiei nationale,
in perioada 2000-2005, se observa ca, in
medie, serviciile contribuie cu ponderea cea
mai mare la formarea produsului intern brut
regional (46,11%), urmate de industrie
(25,33%) si agriculturd/piscicultura
(12,94%).



Tabel 2 - Produsul Intern Brut Regional pe ramuri ale economiei - preturi curente (milioane lei)

Ramuri ale economiei 2000 2001
Agricultura, vanatoare si

silviculturs 1310,7 21365
Pescuit si piscicultura 0,2 0,4
Industrie (inclusiv energie 2972 8 6
electrica, termica, gaze si apa) 372, 3039,5
Constructii 392,8 682,2
Comert 881,5 1206,5
Hoteluri si restaurante 195,4 270,6
Transport, depozitare si

comunicatii 949,2 13908
Intermedieri financiare 118,0 2124
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii prestate in 1413,8 1788,9
principal intreprinderilor

Administratie publica si aparare 357,0 437,1
Invitimant 338,0 455,8
S#nitate si asistentd sociald 208,7 242,2
Valoarea adaugata

bruti (VABR) 8436,3 O
PIB regional 9501,0 13667,3

2002 2003 2004 2005
2635,6 3283,4 3991,4 34911
0,7 1,5 2,5 2,5
4833,9 5891,2 77471 8509,3
838,3 1165,2 1517,5 1850,4
1533,6 2115,3 2864,0 3420,3
289,7 4343 450,1 607,1
1800,8 2401,6 2767,1 3172,3
318,8 340,7 545,3 590,7
2546,2 3052,0 3865,4 4812,0
601,1 1316,2 1276,4 1663,7
601,9 866,3 1171,7 1391,4
389,9 633,3 810,9 1061,0
16189,8 21501,0 27009,4 30571,8
18018,7 24110,8 30310,3 34620,4

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic 2007

Sectorul servicii cuprinde procentual
aproape jumatate din contributia tuturor
sectoarelor la produsul intern brut regional,
insa aceasta contributie este mai mica fata de
ponderea acestui sector la nivelul national.
Contributia cea mai mare la formarea PIBR a
sectorului servicii se inregistreaza in anul
2005 (48,29% din PIB regional) in timp ce la
nivelul anului 2001 s-a inregistrat valoarea
cea mai mica din intervalul analizat
(43,93%). In cadrul serviciilor, ponderea cea
mai mare o are sectorul “Tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal firmelor” cu o medie
procentuala pe cei 6 ani de 13,42% (cea mai
mare valoare inregistrandu-se in anul 2000
- 14,88%). Daca in 1999 acest sector
contribuia la PIBR cu peste 15,62 %, in anul
2005 ponderea acestuia in PIBR era mai
scazuta, atingand nivelul de 13,89%.
Sectorul Transport isi aduce, in medie,
aportul la PIBR pe perioada 2000-2005 cu
9,58%, fiind urmat indeaproape de sectorul

Comert, cu un procent mediu de contributie
la PIBR pe perioada de referinta de 9,23%.

In intervalul 2000-2005, sectorul
industrial isi conserva o pondere impor-
tantd in economia regionala contribuind la
formarea produsului intern brut regional cu
o medie de 25,33%. De-a lungul acestui
interval temporal, ponderea industriei la
formarea PIBR a fost aproximativ constanta,
cu valori cuprinse intre 24,97% in 2000 si
24,57% in anul 2005. Punctul de maxim a
fostinregistratin 2002, atingand valoarea de
26,62%. La nivelul anului 2005, contributia
industriei la formarea PIBR era cu doar 0,07
puncte procentuale mai mica fata de
contributia industriei la nivel national
(24,64% PIB national).

Agricultura, vanatoarea si silvicul-
tura aduc o contributie substantiala la
formarea produsului intern brut in regiune,
cu usoare oscilatii si o medie de 12,93% din



PIBR pe perioada 2000-2005. Daca in anul
1998 contributia acestui sector la economia
regionala era de 15,85%, in anul 2000 se
inregistreazi o contributie de 13,79%. In
ciuda unei usoare cresteri in anul 2002
(15,63%), este continuata tendinta de
scadere a ponderii agriculturii, atingand in
2005 un procent de 10,08% din produsul
intern brut regional. Specializarea oarecum
agricola a regiunii face ca agricultura sa aiba
incd o pondere mai mare in economia
regionala decat cea existenta la nivelul
Romaniei (8,24% din produsul intern brut
national in anul 2005). Pescuitul si
piscicultura au, in perioada 2000-2005, o
contributie foarte micd la formarea PIBR, cu
omediede 0,005%.

Sectorul constructii contribuie la
formarea produsului intern brut regional cu
o medie de 4,95% pe perioada 2000-2005.
Acest sector urmeaza o usoara tendinta de
crestere, delaanlaan, pe perioada analizata;
daca in anul 1999 sectorul contribuia cu
3,65% la PIBR, in 2005 ponderea acestuia
atinge 5,34%. Totusi, aceastd din urma
valoare este mai scdazuta decat cea
inregistrata la nivel national in anul 2005,
cand ponderea Constructiilor la produsul
intern brut national era de 6,40%. Numarul
persoanelor ocupate in Constructii a
inregistrat o scadere intre anii 1992 — 2002,
urmata de o tendinta de crestere progresiva
panain 2006 cand se inregistrau 54,4 mii de
persoane ocupate in acest domeniu (4,70%
din totalul pe regiune).

Pentru o imagine mai ampla asupra
situatiei economice a Regiunii de dezvoltare
Nord-Vest, trebuie sa analizam in particular
cateva ramuri economice mentionate de
analizele de specialitate ca avand potential
de dezvoltare pe termen mediu si lung:
turismul, infrastructura de transport si
sectorul de cercetare — dezvoltare.

Turismul (sectorul ,Hoteluri si Restau-
rante”) contribuia in anul 2005 la formarea
produsului intern brut in regiunea Nord-
Vest cu 1,75%, sub media Romaniei (2,09%)
si sub media multor regiuni din Europa de
Est. Numarul persoanelor ocupate in turism
a scazut fata de anul 1992, ajungand in 2005
la 15,1 mii persoane - doar 1,3% din populatia

ocupata, una dintre cauze fiind nivelul redus
de salarizare fata de celelalte ramuri
economice, asa cum se arata in ,Documentul
Regional Sectorial Dezvoltarea Turismului
in Regiunea Nord-Vest 2007-2013”, elaborat
de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-
Vest.

Cateva cauze au condus la dificultatile
inregistrate in dezvoltarea sectorului
Turism, identificate iIn documentul mai sus
mentionat (,Documentul Regional Sectorial
Dezvoltarea Turismului in Regiunea Nord-
Vest 2007-2013”, Agentia de Dezvoltare
Regionalda Nord-Vest):

- Nivelul scazut al cooperarii intre

operatorii liniilor aeriene regulate si

agentiile de turism;

- Putine infrastructuri de promovare

turistica si retele deinformare;

- Lipsa agentiilor regionale de promovare

aturismului si operatorii internationali;

- Lipsa marketingului regional de turism

siastructurilor regionale de turism;

- Lipsa centrelor de informare, panouri

plasate in afara monumentelor istorice,

panourideinformarein parcuri.

Dezvoltarea sectorului economic reclama
o infrastructura de transport eficients,
conectatd la reteaua de transport a Uniunii
Europene. Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de transport va contribui la
cresterea competitivitatii economice a
Regiunii si va permite dezvoltarea de noi
activitati pe piata internd. Daca in anul 2000
acest sector contribuia cu 9.99 % la produsul
intern brut regional, in 2005, Transporturile
atingeau o contributie usor mai scazuta:
9,16% din PIBR (mai mic decat procentul de
9,75% a sectorului in PIB national). In anul
2005 sectorul transporturilor, depozitarii si
comunicatiilor a ocupat locul cinci la nivelul
regiunii in functie de contributia la PIBR,
absorbind 4,5% din forta de munca ocupata
(comparativ cu 4,98% la nivelul Romaniei).

In anul 2000, in Regiunea Nord-Vest
functionau 65 de unitati de Cercetare —
Dezvoltare (C&D), dintre care 30 de agenti
economici. In perioada 1999-2002
cheltuielile totale pentru Cercetare si
Dezvoltare la nivelul regiunii Nord-Vest (ca
pondere din cheltuielile totale pe tara) au



crescut de la 4,55 % la 6,74% (+2,19%). In
anul 2003 1nsa, acestea scad cu 5% fata de
nivelul lui 2001, tendinta de scadere care
continui si in anul 2004. Incepand cu 2005
urmeaza din nou o perioada de crestere a
cheltuielilor din cercetare si dezvoltare,
astfel incat cheltuielile totale pe Regiunea
Nord-Vest in anul 2006 reprezentau 7,45 %
din cheltuielile totale pe tara.

Personalul angajat in domeniul Cercetare
& Dezvoltare in anul 2003 reprezenta 0,24%
din totalul fortei de munca, mult sub media
nationald, care in acelasi an era de 0,43%, si
nivelul UE 25 de 1,44%. In perioada 2003-
2006, conform “Anuarului Statistic 2007”
(Institutul National de Statistica) numarul
total al salariatilor cuprinsi in activitatea de
cercetare si numarul cercetatorilor a crescut
substantial. Astfel, daca in 2003 in Regiunea
de Nord-Vest activau 903 cercetatori, in anul
2006, numarul acestora a ajuns la 2.517. Se
observa insa faptul ca mare parte din aceasta
crestere se datoreaza judetului Cluj. Mai
precis, se constata scaderi ale numarului de
cercetdtori intre anii 2003 si 2006 in
judetele Maramures (cu 24 de persoane) siin
special in judetul Salaj (cu 125 de persoane),
unde in 2006 erau in evidente doar 16
cercetatori. Cea mai mare crestere in
perioada analizatd a numarului de cerceta-

tori are locin judetul Cluj, de la 505 persoane
in 2003 la 2217 persoane in 2006, reprezen-
tand 88% din numarul cercetatorilor din
Regiunea Nord-Vest. Alte cresteri usoare a
numarului cercetatorilor se remarca in
judetele Bihor (2003 — 54 pers; 2006 — 72
pers.), Bistrita Nasaud (2003 — 102 pers;
2006 — 134 pers.), in timp ce numarul
cercetatorilor din judetul Satu-Mare creste
cu doar o persoand, numarand 41 de
persoane in anul 2006. Numarul
cercetatorilor din regiunea Nord-Vest
reprezenta, in anul 2006, 8,35 % din totalul
celor din Romania, comparativ cu doar 3,47
in anul 2003. Resursele umane care lucreaza
in domenii care presupun dezvoltarea
stiintei si tehnologiilor acopera un procent
mai mic de 20% din totalul populatiei active
in anul 2007 conform “Eurostat Regional
Yearbook, 2009” pentru Regiunea de Nord-
Vest, aceeasi situatie fiind intalnita in toate
celelalte regiuni de dezvoltare din tara
noastra, cu exceptia regiunii Bucuresti-Ilfov.

La nivelul regiunii, ca si la nivel national,
existd o problema legatd de transferul de
tehnologie din sfera cercetarii inspre
activitatile productive. Este necesara o
dezvoltare a cooperarii tehnologice prin
proiecte comune si parteneriate.

Figura 1 — Resursele umane

implicate, in virtutea ocupatiei lor,

in activitati de dezvoltare

a stiintei si tehnologiilor

(ca procent din totalul populatiei active)

Human resources
Iin science and technology
by virtue of occupation (HRSTD),
by NUTS 2 regioas, 2007

Purcortaga of achue popuiaton

Sursa: Eurostat Regional
Yearbook, 2009




Datele estimative in ceea ce priveste
productivitatea muncii pe persoana
angajata (calculata ca raportul dintre
produsul intern brut si numarul de persoane
ocupate) arata faptul ca Regiunea de Nord-
Vest ocupa, in anul 2005, locul 6 intre
regiunile tarii noastre, intrecand doar
regiunile Nord-Est si Sud Vest Oltenia. Se
observa o scadere in clasamentul pe regiuni a
zonei Nord-Vest, aceasta ocupand in anul
2002 locul 4 in aceastda ierarhie, dupa
Bucuresti-Ilfov, Vest si Centru. Constatam
ca productivitatea muncii in Nord-Vest, desi
are o tendinta crescatoare constanta, arerate
de crestere mai mici decat cele existente la
nivel national (Economia Regionala — Anexa
2). Pe principalele ramuri economice, in anul
2005, cea mai ridicatd productivitate a
muncii se poate intalni in sectorul serviciilor,
in timp ce cea mai scazuta productivitate a
muncii poate fi intalnitd in agricultura,
urmata de industrie.

Analizdnd Valoarea adaugata bruta
(VAB), se constata cd in anul 2005 regiunea
Nord-Vest realizeazd o valoare adaugata
bruta regionala de 30.571,8 milioane lei,
reprezentand 12,01% din VAB nationala,
avand cu 12,72 % salariati din totalul
national si o productivitate de doar 52,71 mii
lei, sub media nationala.

In anul 2006, in Regiunea Nord-Vest se
aflau 65.315 de unitati locale active,
reprezentand 13,83% din numarul total de
firme inregistrate in Romania, fiind a doua
regiune dupa Bucuresti-Ilfov. Numarul
unitatilor active locale a crescut in Regiunea
Nord-Vest de la 44.039 in anul 2002 la
65.315 de unitati active in anul 2006,
inregistrandu-se cresteri la nivelul tuturor
ramurilor economiei (Economie Regionala —
Anexa 3). Din totalul acestora, IMM-urile
reprezentau 99,61% din totalul unitétilor
active in anul 2006, fata de un procent de
96,08% 1n anul 2003.

In ceea ce priveste distributia firmelor pe
domenii de activitate, se observa concentra-
rea lor pe segmentul ,Comert, Reparatii si
Intretinere”, unde activeazd 40,88% din
firmele inregistrate in regiunea Nord-Vest.
Tranzactiile imobiliare si Industria prelucra-
toare sunt urmatoarele sectoare care

depasesc ca pondere pragul de 10%.
Sectoarele: industrie extractivd, energie
electrica, termica si gaze si invatamant se
regasesc ca procent sub 1% din totalul
intreprinderilor, intrucat aceste sectoare
sunt monopolizate de un numar redus de
firme, iar cota de penetrare a pietelor pentru
aceste domenii necesita investitii masive.
Aceasta situatie generala este aproape
identica cu cea existenta in anul 2003.
Ponderea cea mai mare in total unitati o
detin intreprinderile mici (de tip micro-
intreprinderi), pana la 9 angajati, reprezen-
tand 87,96% din totalul IMM-urilor din
regiune. (Economie Regionald — Anexa 4).

Raportul pe anul 2008 al Ministerului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii cuprinde
urmatoarele concluzii in urma analizei
structurii economice pe sectoare si regiuni
dedezvoltare:

- Profilul de specializare industriala in
regiunile Centru, Nord-Vest si Nord-
Est este un fapt reflectat de ponderea
celor mai multe IMM-uri cu activitate
in sectorul industrial, 15,2% din totalul
celor active in regiunea Bucuresti-Ilfov
si 13,8% fiecare in celelalte doua
regiuni.

- Specializarea in servicii este o
caracteristica indeplinita atat la nivel
de ansamblu al tarii, cat si de fiecare
regiune de dezvoltare in parte. Totusi,
cea mai puternicd reprezentare a
sectorului servicii este in sudul tarii,
respectiv in Bucuresti-Ilfov (81.2%).
Acest fapt poate fi usor explicat prin
aceea ca multe dintre serviciile publice
au sediile centrale in capitala, precum
si prin dimensiunea pietei si puterea de
cumparare a populatiei.

- Specializarea in agricultura, se
evidentiaza in Sud, Sud-Est si Vest,
regiuni de dezvoltare care detin o
prezenta semnificativa din IMM—uri
activein agricultura;

- Constructiile sunt cel mai bine
reprezentate in Bucuresti-Ilfov si in
regiunile Nord-Est si Nord-Vest.
Practic, se poate arata ca exista un
raport de legdtura intre gradul de
industrializare al regiunii si adaugarea
unui profil de specializare in
constructii.



Figura 2 — Structura economica pe sectoare economice st regiuni de dezvoltare, 2007
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Aceeasi sursa, in urma analizei structurii
sistemului economic pe subsectoare ale
industriei prelucratoare in anul 2007,
mentioneaza regiunea Nord-Vest ca fiind
importantd in raport cu industia textila
(18,8% din totalul IMM-urilor), aceasta
ramura fiind considerata ca una traditionala

inregiune. De asemenea, in regiunea noastra
se constatd o anumita dispersare a
sistemului industrial pe alte sub-ramuri
industriale — datd find ponderea mare
(21,4%) din totalul IMM-urilor care au
obiectul de activitate in alte industrii decat
cele majore analizate.

Figura 3 — Structura economica pe sectoarele industriei prelucrdtoare, 2007
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In anul 2007 IMM-urile active in comert
reprezinta cea mai importanta componenta
din totalul activitatilor economice, in toate
cele 8 regiuni de dezvoltare. In regiunile mai
avansate economic, cum este Nord-Vest si
mai ales Bucuresti-Ilfov, se inregistreaza cu
pana la 20 puncte procentuale mai putine
firme de comert decit in celelalte regiuni de
dezvoltare din tara. Aceasta situatie poate fi
explicata prin faptul ca in aceste regiuni
activeaza un numar mai mare de afaceri
medii si mari, cu un grad mai mare de
concentrare a activitatilor de distributie. De
asemenea, prezenta semnificativa a IMM-
urilor active in transport din Regiunea Nord-
Vest (13,0%) indicd o legatura stransa intre

prezenta industriei si cea a serviciilor de
transport, expeditie si distributie, precum si
o relatie directad cu prezenta firmelor cu
activitate de comert exterior si alte servicii.
Un alt aspect remarcat in documentul
mentionat se refera la faptul ca regiunile de
dezvoltare cu un caracter industrial mai
pronuntat, printre care si regiunea Nord-
Vest, detin o cota mai ridicata la
subcategoria ,alte servicii”, in care se
regasesc, de regula servicii financiare, de
asigurari, intermedieri de comert exterior,
imobiliare si altele servicii cu valoare
addugata mare legate de sprijinirea
dezvoltarii afacerilor.

Figura 4 — Structura economica pe sub-sectoare de servici in profil regional, 2007
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In urma analizei datelor, Raportul pe anul
2008 al Ministerului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii aratda ca, exceptand regiunea
Bucuresti-Ilfov, celelalte regiuni detin
ponderi apropiate in ceea ce priveste
numarul mediu de salariati in IMM-uri in
anul 2007, respectiv 10% in regiunea Vest,
13% Centru si in Nord-Vest un procent de
14%, In timp ce trei regiuni au aproximativ
aceeasi pondere de 11%, respectiv regiunile
Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia. Daca
analizam numarul mediu de angajati in
sectorul IMM-urilor ce revine la 100 de
locuitori, avem un indicator al contributiei

IMM-urilor la crearea de locuri de munca la
nivel de regiuni de dezvoltare si modul cum
au evoluat lucrurile in anul 2007 fata de anul
anterior. In Regiunea Nord-Vest se constati
o crestere cu 0,4 procente in 2007 fata de
anul precedent, subliniind cresterea rolului
IMM-urilor in crearea de locuri de munca.
De asemenea, este de notat faptul ca 4 dintre
regiunile de dezvoltare se situeaza, prin
valorile obtinute la acest indicator, peste
media pe tara (Bucuresti-Ilfov, Vest, Centru
si Nord Vest), aspect care se coreleaza cu
nivelul general de dezvoltare al sectorului
IMM-urilor in zonele respective.



Cifra de afaceri a unititilorlocale active
in industrie, constructii, comert si alte
servicii totaliza 357.302 mld lei in anul 2003
pentru intreaga Regiune Nord-Vest, in timp
ce In anul 2006 aceasta atingea 63.359
milioane lei. Serviciile contribuie cu 56,01%,
in timp ce ponderea sectoarelor industriale
este de 35,95%, iar a constructiilor de 8,02%.
Dupa clasele de marime, in 2006,
contributia cea mai mare la formarea cifrei
de afaceri o au IMM-urile (75,41%), in
particular cele cu un numar de angajati
cuprins intre 10-49, cu 28,60 % din totalul
cifrei de afaceri pe Regiune (Economia
regionald — Anexa5)

In Regiunea Nord-Vest, in anul 2006, erau
595000 salariati, reprezentand 51,46% din
populatia ocupata din regiune. Cel mai mare

numar de salariati erau angajati in industrie
siindustria prelucratoare, urmate de comert,
invatamant si sanatate. Sectoarele cu cel mai
mic numar mediu de angajati in anul
mentionat au fost sectoarele: hoteluri si
restaurante, intermedieri financiare,
industire extractiva si pescuit. (Economia
regionala — Anexa 6)

In ceea ce priveste volumul investi-
tiilor straine directe, in anul 2004
Regiunea Nord-Vest se situa pe locul 5 pe
tara, cu o pondere de 6,7% din volumul total
al investitiilor straine directe la nivel
national. In anul 2007, cu un volum al
investitiilor de 1907 milioane euro, Regiunea
Nord-Vest avea o pondere de 4,5 % din
volumul investitiilor la nivel national,
ocupand doarlocul 6.

Tabel 3 — Investitii straine directe pana la finele anului 2007

Regiuni

Romania 42770
Bucuresti / Ilfov 27516
Sud Est 2448
Sud Muntenia 2942
Vest 2365
Nord Vest 1907
Centru 3541

Sud Vest Oltenia 1379

Nord Est 672

Suma (milioane euro)

% din total

100,0

64,3

5,7

6,9

55

475

Sursa: Institutul National de Statistica

Balanta tranzactiilor externe a
regiunii este deficitara, in favoarea
importurilor. Deficitul a fost crescator de la
un an la altul pana in anul 2007, aspect care
denotd nevoia de a intensifica volumul
exporturilor care includ o valoare adaugata
mai mare, ce incorporeaza tehnologie
avansata si forta calificatd de munca,
concomitent cu reducerea importurilor si
orientarea spre pietele autohtone. In anul
2008, singurele judete care au avut un sold

exporturi — importuri pozitiv au fost judetele
Maramures si Bistrita-Nasdaud (Economie
regionald - Anexa 7). In acelasi an, Clujul
avea cel mai mare sold negativ exporturi-
importuridin Regiune.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in anul
2008 venitul minim net/ luna/ persoa-
na era de 1.064 Ron, mai mic decat media
nationald de 1.309 Ron, cele mai mari salarii
inregistrandu-se in Cluj, iar cele mai mici in
judetul Maramures. Deasemenea, se



constata ca cele mai mari venituri nete pe
luna pot fi castigate de persoanele incadrate
in Sectorul Servicii (Economie regionala —
Anexa 8). Comparativ cu anul 2003, venitul

Estimari ale Comisiei Nationale de
Prognoza asupra evolutiei viitoare a
principalilor indicatori economici

Produsul intern brut al Regiunii de Nord-
Vest urmeaza o tendinta de crestere
progresiva a valorii nominale pana in anul
2012, cand va totaliza 78.492,5 milioane lei,
reprezentand 11,80% din PIB pe tara — o
contributie mai scazutad decat cea din 2005
(12,01%). In ceea ce priveste distributia

mediu net pe persoana la nivel de regiune a
crescut cu aproximativ 772 Lei, insa a
inregistrat o crestere mai mica decat cea
existenta la nivel national (de 826 Lei).

produsului intern brut pe judete, in anul
2012 Clujul va continua sa aiba cea mai mare
contributie la PIBR (34,39 %), urmat de
Bihor (22,76%), Maramures (14,17%), Satu-
Mare (11,26%), Bistrita-Nasaud (10,09%) si
in final judetul Salaj (7,30%) (Economie
regionald — Anexa 9). In ceea ce priveste
distributia produsului intern brut pe
categorii de resurse, intre anii 2009-2012 se
prognozeaza o relativa stabilitate, cu
exceptia Sectorului Agriculturd, unde se
remarca o tendinta de scadere.

Figura 5 - Structura PIB regional pe categorii de resurse 2009-2012
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Valoarea adaugata bruta arata o
crestere progresiva, atingand in anul 2012
valoarea de 70.576,5 milioane lei, respectiv
11,76% din VAB pe tara, cu 0,25 de puncte
procentuale mai putin decat in anul 2005.
(Economieregionala — Anexa 9).

Pe ramuri ale economiei nationale, se
pastreaza pe primul loc in ierarhia regionala
si nationalda Sectorul Servicii, cu o
contributie la nivel regional de 55,68% in
anul 2012, mai mica decat contributia
acestui sector la VAB nationala (57,02%).
Aportul Serviciilor la valoarea adaugata



bruta regionala a crescut in perioada 2005-
2012 cu 1,43 puncte procentuale. Cea mai
mica contributie la VABR in anul 2012 o are
Agricultura, cu un procent de doar 8,73%,
mai mare cu 2,03 puncte procentuale decat
cel inregistrat la nivel national. Aportul
agriculturii la VABR pentru anul 2012 arata
o scadere cu 2,84 puncte procentuale fata de
anul 2005. In ceea ce priveste contributia
industriei la VABR, in anul 2012 se
prognozeaza ca aceasta va atinge 23,35%,
respectiv un indice mai scazut decat cel
inregistrat in anul 2005 (27,93%) dar peste
contributia acestui sector la nivel national

(22,58% in 2012). In ceea ce priveste sectorul
Constructii, acesta va atinge in anul 2012 un
procent de 12,23% din VABR cu 6 puncte
procentuale mai mult decatin anul 2005, dar
sub ponderea acestui sector la nivel national
de 13,60% in 2012. (Economia regionala —
Anexa10)

Balanta tanzactiilor externe ale
regiunii va avea un trend crescator, fiind
prognozat ca deficitul exporturi-importuri
sa fie redus de la -1102,3 in 2006 la -9Q00 in
anul 2012.

Figura 3- Evolutia tranzactiilor externe a Regiunii Nord-Vest, 2007-2012
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Se estimeaza ca numarul mediu de
salariati va ramaéne relativ constant intre

anii 2009-2012, cu o crestere usoara in
ultimii doi ani ai perioadei de referinta.

Figura 4 — Numarul mediu de salariati in Regiunea Nord-Vest (imii persoane) 2009-2012
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In 2012 vor fi 639,1 mii de salariati in
Regiunea Nord-Vest, cu 59 de mii mai multi
decat in anul 2005 si cu 9,4 mii mai multi
decat in 2009. In anul 2012 se prognozeaza
ca numadrul salariatilor din Regiunea Nord-
Vest sa fie 54,8% din numarul persoanelor
ocupate, sub procentul de 59,54% la nivel
national.

In ceea ce priveste evolutia salariului net
de persoana pe luna, se constata o tendinta

crescatoare intre anii 2005-2012, Clujul
fiind judetul cu cele mai mari salarii (mai
mari decat media pe regiune), iar judetul
Maramures cu cele mai mici salarii.
Comparativ cu anul 2009, venitul mediu net
pe regiune va creste in anul 2012 cu 132 Ron,
in timp ce la nivel national cresterea va fi de
182 RON.

Figura 5 — Evolutia salariului mediu net pe lund per persoand, 2009-2012
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In ceea ce priveste productivitatea
muncii, calculata ca raportul dintre PIB si
numarul persoanelor ocupate, in perioada
2008-2012 se estimeaza — pe baza datelor
furnizate de Comisia Nationala de Prognoza
— o tendinta constanta de crestere, atingand
pragul de 67 mii lei pe persoana ocupata in
anul 2012. In ciuda trendului crescitor al
productivitatii muncii pe regiune, aceasta

Concluzii

Produsul intern brut pe cap de locuitor,
indicator al standardului de viata, in
Regiunea de Nord Vest, a inregistrat o
crestere continud in perioada 2001-2006,
insa se mentine sub media nationala si destul

are o rata de crestere mai mica decat cea
existenta la nivel national.

Evolutia principalilor indicatori econo-
mici pentru perioada 2009-2012, asa cum
este ea anticipata de catre Comisia Nationala
de Prognoza, poate fi studiata in Anexa 11
aferenta acestui capitol.

de mult sub media Uniunii Europene a celor
27 de tari. Din aceastd perspectiva, Clujul
domind regiunea, avind un nivel care
depaseste semnificativmedia nationala.

Produsul intern brut (PIB) in valoare
nominala a inregistrat o crestere in perioada
2001—2006, regiunea Nord-Vest ocupand in



anul 2005 locul 3 in ceea ce priveste
contributia produsului intern brut regional
la cel national. Se preconizeaza ca, pana in
anul 2012 sa continue tendinta de crestere
progresiva, insa cu rate mai mici decat cele
inregistrat la nivelul intregii tari. Defalcat pe
ramuri ale economiei nationale, in anul
2005, cea mai mare contributie la formarea
PIBR o are industria, urmata de sectorul
tranzactiilor imobiliare si serviciilor prestate
in special intreprinderilor, apoi agricultura
si comertul. Forta de munca ieftind, agrenata
cel mai des in activitati de subcontractare
reprezinta inca elementul principal pe care
se bazeaza competitivitatea regiunii. Acest
din urma aspect face ca economia regionala
sd fie vulnerabila intr-o competitie libera si
globald. Intre anii 2009-2012 se
preconizeaza o relativa stabilitate din
punctul de vedere al contributiei sectoarelor
majore la PIB regional, cu exceptia
sectorului Agricultura, unde se remarca o
tendinta de scadere. Deasemenea, pentru
sectorul Constructii se preconizeaza o
tendinta de crestere a contributiei sale la
PIBR. Sectorul Servicii este inca slab
dezvoltat si prognozele estimeaza ca se va
mentine sub nivelul national pana cel putin
inanul 2012.

Marea majoritate a unitatilor locale active
erau, in anul 2006, intreprinderi mici si
mijlocii, in special cele care numara pandlag
angajati. Sectorul antreprenorial este bine
reprezentat si dinamic, caracterizat de un
numar destul de ridicat de intreprinderi, cu o
contributie semnificativa la cifra de afaceri
de la nivel regional. IMM-urile, prin natura
lor si scara la care isi desfasoara activitatile,
sunt conectate la piata locala, cele mai multe
aparand la nivel local si actionand pe plan
local sau regional. Asa cum se arata in
Raportul pe anul 2008 al Ministerului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii, in anul
2007 densitatea intreprinderilor mici si
mijlocii la 1000 de locuitori, situeaza
Regiunea Nord-Vest in grupul celor trei
regiuni de dezvoltare cu valori de densitate
peste media la nivel national (25,3 in Nord-
Vest si 22,6 la nivel national), ocupand locul
doi dupa Bucuresti Ilfov. Totusi, nici una
dintre Regiunile de dezvoltare cu exceptia
Bucuresti Ilfov nu se aliniaza la valorile
medii de densitate a IMM-urilor inregistrate

la nivelul Uniunii Europene (50 IMM-uri la
1000 de locuitori). In ceea ce priveste
distributia unitatilor active pe domenii de
activitate, situatia generala a fost stabila in
perioada 2003-2006, aproape jumadtate din
firmele inregistrate activand in Comert,
Reparatii si Intretinere, urmate de sectorul
Tranzactii imobiliare si Industrie prelucra-
toare.

In ceea ce priveste domeniul cercetare-
dezvoltare, incepand cu 2005 urmeaza o
perioada de crestere a cheltuielilor din
cercetare si dezvoltare, astfel incat
cheltuielile totale pe Regiunea Nord-Vest in
anul 2006 reprezentau 7,45 % din
cheltuielile totale pe tara. Deasemenea,
numarul cercetatorilor a crescut substantial,
lanivel de Regiune intre anii 2003-2006, cea
mai mare parte din aceasta varianta fiind
explicatd de judetul Cluj. In ciuda faptului ci
investitiile in cercetare si dezvoltare sunt in
continua crestere, transferul de inovatie
catre segmentele interesate se realizeaza cu
dificultate.

Din perspectiva volumului investitiilor
straine directe, Regiunea Nord-Vest scadea
in clasamentul pe regiuni de lalocul 51n anul
2004, la locul 6 in 2007. In ,Manual de
Romania 2008” (Dexia Kommunalkredit
Romania) se arata referitor la acest aspect
faptul ca regiunea noastra a atras investitii
straine directe in valoare de 822 de milioane
de euro in anul 2007, reprezentand
aproximativ 7% din PIBR, dispersate in
peste 13.200 firme. Autori sustin ca
dispersarea investitiilor striaine poate
dinamiza economia regiunii, insa finantarile
reduse ale activitatilor de cercetare
—dezvoltare anunta o crestere lenta a valorii
adaugate.

Balanta tranzactiilor externe ale regiunii
este deficitara, in favoarea importurilor,
acest deficit fiind crescator de la un an la
celdlalt. Se estimeaza ca balanta tranzactiilor
externe a regiunii va avea un trend crescator,
fiind prognozat ca deficitul exporturi-
importuri sa fie substantial redus pana in
anul 2012.

In anul 2006, cei mai multi salariati erau
ocupati in industrie, urmata de sectorul



servicii la o diferenta considerabila. Se
prognozeaza ca numarul mediu de salariati
va ramane relativ constant intre anii 2009-
2012, cu o crestere ugoara in ultimii doi ani ai
perioadei de referintd. Regiunea Nord-Vest
ocupd, in anul 2005, locul 6 in ierarhia
nationald intrecand doar regiunile Nord-Est
si Sud-Vest Oltenia in ceea ce priveste
productivitatea muncii pe persoana angajata
(calculata ca raportul dintre PIB si numarul
de persoane ocupate).

In ciuda faptului ci productivitatea
muncii a crescut in intervalul analizat,
aceasta a avut o rata de crestere mai scazuta
decat cea de la nivel national. Trendul
crescator va continua pana in 2012, tot cu
rate mai mici de crestere decat cele dela nivel
national.

sManual de Romania 2008” (Dexia
Kommunalkredit Romania) sumarizeaza o
serie de avantaje ale Regiunii de Nord-Vest:
»in zona s-au produs investitii importante in

infrastructura de afaceri si formarea de
clustere ale intreprinderilor cu marci si
traditie in constructia de masini si
echipamente, mobila si textile. Regiunea
dispune de resurse de subsol (mai ales
minereuri complexe, bauxita si gaz metan).
Expansiunea afacerilor centrate pe
tehnologia informatiei este notabila si
completeaza oferta de servicii a regiunii, insa
si in acest domeniu investitiile in cercetare-
dezvoltare raman la un nivel scazut.
Regiunea are capacitatea de a dezvolta oferta
turistica, de altfel de mare valoare, insa
calitatea serviciilor hoteliere este deocam-
data de nivel mediocru. Regiunea este
dominata de un centru universitar puternic,
la Cluj-Napoca, acompaniat de alte doua
centre universitare in plina dezvoltare in
ultimii 15 ani, la Oradea si Baia Mare.
Estimarile nu exclud potentialul orasului
Satu-Mare de a dezvolta, de asemenea, un
centru universitar.”



3.3 Educatia si sistemul de
invatamant

Invitimantul preuniversitar

Conform Planului Regional de Actiune
pentru Invitimant (PRAI NV) 2009-2013,
in Regiunea Nord-Vest functionau, in anul
scolar 2008-2009, un numar de 180 de
institutii de invatamant, dintre care 70 erau
situate in mediul rural. In ceea ce priveste
numarul elevilor pe unitate de invatamant,
existd o dominanta neta pentru mediul
urban, in timp ce in mediul rural exista
unitati scolare cu un numar foarte mic de

elevi, neavand in unele cazuri nici macar
dotarile minime necesare pentru desfasu-
rarea actului educativ in conditii bune.
Dintre judetele cu situatii precare ale
unitatilor de invatdmant din mediul rural
sunt amintite Satu-Mare, Bistrita-Nasaud si
Maramures.

In ceea ce priveste evolutia populatiei
scolare din Regiunea Nord-Vest in
perioada 2002-2007 se remarca o scadere a
numarului de elevi cuprinsi in invatamantul
primar si gimnazial, cu efecte asupra
numarului viitor de persoane cuprinse in
nivele educationale superioare si, in final,
asupra pietei muncii. Pe de alta parte, in
perioada analizatd s-a constatat o crestere a
numarului elevilor din invatamantul liceal si
superior, respectiv o stagnare in ceea ce
priveste numarul elevilor care au optat
pentruinvatamantul profesional.

Figura 1 — Evolutia populatiei scolare in Regiunea Nord-Vest, 2002-2007
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Sursa: Institutul National de Statistica, Statistici Regionale

Majoritatea elevilor sunt inscrisi la scoli
situate in mediul urban. Se constata totusi
diferente in ceea ce priveste efectivele
elevilor cupringi in scolile din cele doua
medii in functie de nivelul de scolarizare —

astfel, pentru ciclul prescolar si primar
majoritatea elevilor sunt inregistrati in
mediul rural, iar pentru celelalte nivele de
scolarizare se constatd o majoritate
covarsitoare in mediul urban.



Tabel 1 — Evolutia distributiei elevilor din Regiunea Nord-Vest in functie de mediul
institutitlor de itnvatamant in care sunt cuprinsi st de nivelul de invatamant, 2002-2007

I I ) e ey pemery pevee pevey

prescolar 43187 42503
primar 61373 60136
gimnazial 87597 80265
liceal 90490 91369
profesional 28624 27982
postliceal 7631 6876
prescolar 48070 48189
primar 67236 69102
gimnazial 67947 65147
liceal 5933 7027
profesional 4497 5768
postliceal 277 210

45437 45766 44340 44670
57400 57650 56727 53462
72449 68725 64780 63214
91617 91053 93203 96231
20043 20836 27797 25987
5734 4971 4483 4923
46708 46617 47825 46995
66919 62230 60756 55735
61810 56823 54649 53652
8139 8782 9671 9828
6833 6399 5719 3540
261 298 237 251

*distributia urban-rural se face in functie de localizarea scolilor

st nu de mediul de rezidenta al elevilor

Sursa: Institutul National de Statistica, cuprinse in PRAI NV 2008-2013

Pe genuri, exista o superioritate numerica
pentru genul masculin in ciclurile prescolar,
primar si profesional, in timp ce fetele
domina restul nivelelor de scolarizare.

In ceea ce priveste numarul elevilor
cuprinsi in institutiile de invatamant special,

exista o tendinta descrescatoare, numarul
elevilor fiind cu 1.948 mai mic in anul scolar
2006/2007 comparativ cu anul scolar
2002/2003 - datorita si masurilor
antisegregationiste, de incadrare a acestor
copiiininvatamantul de masa.

Figura 2 — Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul special, in Regiunea NV
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Rata neta de cuprindere in
invatamant este definita ca numarul total
de elevi apartinand grupei oficiale de varsta
corespunzatoare unui anumit nivel de
educatie, ca raport procentual din totalul
populatiei din aceeasi grupa de varsta,
cupringi in respectivul nivel de invata-
mant. Dupa cum se poate observa din tabelul
2, rata globala de cuprindere in invatamant
pentru persoanele cu varste intre 3 si 23 de
ani este mai mare decat cea inregistrata la

nivel national pentru intervalul temporal
analizat. La o analizd mai atentd insa, se
observa ca o mare parte din aceasta varianta
poate fi pusa pe seama ratei mari de
cuprindere — in comparatie cu cea existenta
la nivel national - in cazul invatamantului
prescolar si secundar superior. Pentru
invatamantul primar, gimnazial si, in
general, invatamantul obligatoriu, rata de
cuprindere din regiune este mai mica decat
ceanationala.

Tabel 2 - Rata neta de cuprindere in invatamant pe nivele de educatie, in Regiunea NV

2002/2003 2003/2004

2004/2005

2005/2006 2006/2007 2007/2008

Lo || ] o[ | Fow] [ o | o | ] o[ o | [ ]

Rataneta g

SIoBaTa 2 A 64.2 66.5 64.4 66.4
inv. prescolar 79.1 71 78 70.9  79.8
inv. primar 91.6 93.1 92.3 94 91.8
inv. gimnazial 86.2 86.3 88.5 85.7 84.5
Clasele IX-X 65.8 66.8 66.6 66.1 69.4
olglaigalz)‘:iu 83.2 839 83.9 834 832
Secundar sup. 514  50.9 515 513 52.5
cl. XI-XII

Clasele IX-XII 655 656 657 652 671

64.7 671 654 67.6 654 668 65.8
72 813 734 827 734 837 748
93.5 91.9 94 90.4 94 86.8 93
85.2 86.9 88.6 86.9 88.6 86.8 88
69.8 67.5 67.3 68.4 67.3 79.4 67.2
84 83.6 84.8 83.6 84.8 83.4 84.7
521 535 523 589 523 564 577
67.1 66.5 65.5 69.1 65.5 68.8 67.5

Sursa: Institutul National de Statistica, cuprinse in PRAI NV 2008-2013

Datele arata ca rata de cuprindere in
invatdmant este in general mai mare pentru
fete decat pentru baieti, chiar si atunci cand
analizam fiecare nivel educational in parte.
Din analiza pe judete a gradului de
cuprindere in invatamant pentru anul scolar
2006/2007, judete ca Bistrita-Nasaud,
Maramures si Satu-Mare au o medie mai
mica decat cea nationald si cea regionala,
atat In ceea ce priveste rata generala de
cuprindere cat si cea referitoare la
invatamantul obligatoriu. La extrema
cealaltd se situeaza judetul Bihor cu o rata
generala de cuprindere in invatamant si cu
rata de cuprindere in invatamantul
obligatoriu mai mari decat valorile
inregistrate la nivel regional si national.

Judetul Cluj se remarca printr-o rata globala
de cuprindere (86) mult mai mare decat
media la nivel national (65,4), in timp ce rata
de cuprindere in invatamantul obligatoriu
(84,1) este usor mai scizuta decat cea
inregistrata pe tara (84,8).

Rata abandonului scolar pentru
perioada 2001-2006 in Regiunea Nord-Vest
se pastreaza putin sub valorile de la nivel
national pentru invatamantul primar si
gimnazial. Pe de alta parte, rata abandonului
scolar in invatamantul liceal si postliceal s-a
aflat in continua scadere inregistrand, pe
perioada 2004/2005, valori egale cu rata
abandonului scolar pe acest nivel de
invatdamantla nivel national.



Tabel 3 - Rata neta de cuprindere in invatamant pe nivele de educatie, in Regiunea NV

Nivel 2001/2002 2002/2003

Primar

Gimnazial 1 1.4 1.5 1.5 1.4
Primar si gimnazial 0.9 1.2 1.3 1.2 1.2
Liceal si postliceal 4.8 4.2 4.3 4.1 3.3

2003/2004

v | w0 fwv ] o | wv | o fwv ] wo | wfrofw o]
0.9 1 0.9 0.9 1.1 1.2 1.2 1.3 1.3 1.5 1.6 1.8

2004/2005 2005/2006 2006/2007

1.7 1.7 2 1.7 2.1 2.1 2.2
1.5 1.5 1.7 1.5 1.8 1.9 2
3.4 3.2 3.2 3.6 - 4 -

Sursa: Institutul National de Statistica, cuprinse in PRAI 2008-2013

Anii scolari 2005/2006 si 2006/2007
aratd, din pacate, o crestere a abandonului
scolar pentru toate ciclurile de invatamant,
inclusiv cel liceal, profesional/ucenici si
postliceal/ maistri, atat la nivelul regiunii

noastre, cat sila nivel national. Trebuie totusi
sa remarcam faptul ca abandonul scolar din
Regiunea Nord-Vest se pastreaza sub valorile
inregistrate la nivel national, pentru toate
nivelurile de invatamant.

Figura 3 — Rata abandonului scolar pentru invatamantul liceal, profesional/ucenici si
postliceal/maistri, in Regiunea Nord-Vest, 2005-2007
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Sursa: Institutul National de Statistica, cuprinse in PRAI 2008-2013

In functie de genul elevilor care abando-
neaza scoala, se constata o dominanta clara a
baietilor, pe toate nivele de invatamant, cele
mai mari diferente intre ratele de abandon
pentru fete si bdieti sunt inregistrate in cazul
invatamantului liceal si profesional. Rata

abandonului scolar este relativ asema-
natoare pentru scolile din mediul rural si
urban, insa se constata, in special in cazul
nivelului liceal si profesional, o rata a
abandonului mai micd pentru scolile din
mediul urban.



Figura 4 — Evolutia ratei abandonului scolar pe nivele de invatamant si genuri, in

Regiunea Nord-Vest, 2001-2005
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O analiza pe judete arata diferente
substantiale in ceea ce priveste rata
abandonului scolar, in judete cum sunt
Clujul, Bihorul si Salajul inregistrandu-se
rate de abandon mai mici decat cele de la
nivel national si regional, in timp ce Satu-
Mare, Bistrita-Nasaud si Maramuresul au
rate mai mari de abandon scolar.

Pe ansamblul Romaniei, parasirea

Figura 5 — Procentul persoanelor care a absolvit
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cd, cuprinse in PRAI 2008-2013

timpurie a scolii a scazut in perioada
2001-2008, asa cum se arata in figura de mai
jos. Astfel, daca in anul 2001 rata de parasire
timpurie a scolii la nivelul tarii noastre era de
21,7, sapte ani mai tarziu, respectiv in 2008,
valoarea acestui indicator era de 15,9. Cu
toate acestea, chiar si in acest ultim an, rata
de parasire timpurie a scolii pentru Romania
era cu un procent mai mare decat cea
existenta la nivelul UE27(14.9).

doar tnvatamantul secundar inferior si sunt

neincadrate intr-o institutie de invatamant sau formare, din totalul persoanelor cu varste

cuprinse intre 18 si 24 ani
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Situatia la nivelul regiunii de Nord-Vest,
oglindeste in mare parte realitatea de la nivel

national, avand valori ale abandonului
scolar timpuriu cuprinse intre 14,8 51 19,7.

Figura 6 — Grafic pe Regiuni ale Uniunii Europene 27 cu privire la procentul persoanelor care au
absolvit doar invatamantul secundar inferior si sunt neincadrate intr-o institutie de invatamant
sau formare, din totalul persoanelor cu varste cuprinse intre 18 st 24 ani

Legenda
[]37-77
E] 7.7 -11.7
Dore Vhmn: o7,
Ousor 22 18
. 19.7-46.6
1 nya

Sursa: Eurostat

Ratele de succes ale elevilor la la testele
nationale si la cele de certificare a
competentelor au valori cuprinse intre
69,5% la testele nationale si 98,4% la
examenele de absolvire/certificare a
competentelor profesionale pentru anul
scolar 2006-2007, asa cum arata datele
cuprinse in PRAI 2008-2013. Absolventii de
gen feminin au rate de succes mai mari decat
cei de gen masculin in toate judetele si la
toate nivelurile de invatamant. Pe medii
rezidentiale, rezultatele absolventilor din
mediul urban sunt superioare celor din
mediul rural pentru invatamantul gimnazial
si liceal, in timp ce pentru invatamantul
profesional rata de succes este mairidicatain
mediul rural.

Raportul de monitorizare al PRAI NV
2008-2013, mentionat in documentul cu
acelasi nume, arata faptul ca serviciile de
orientare si consiliere la nivelul regiunii
noastre au fost imbunatatite, cu toate ca inca
numarul de elevi per consilier ramane ridicat
— 995 de elevi pentru un consilier in mediul
urban, in timp ce numarul consilierilor din
mediul rural este foarte scazut. Ca masuri

implementate pentru imbunatatirea acestor
servicii sunt mentionate cresterea
numarului de profesori consilieri, formarea
profesorilor si consilierilor cu privire la
orientarea in cariera a elevilor, atingerea
cotei de 60% din scoli care au un cabinet
scolar de consiliere si asistenta psihopeda-
gogica dotat la nivelul standardelor.

Oferta educationala pentru formarea
profesionala initiala

Conform analizelor efectuate pentru
elaborarea Planului Regional de Actiune
pentru Invitimant Nord-Vest (PRAI NV)
2008-2013, oferta educationala pentru
perioada analizatd a fost elaborata avandu-
se In vedere dinamica existentd pe piata
muncii. Astfel, in ceea ce priveste ponderea
pe profile a planului de scolarizare, in
Regiunea Nord-Vest a crescut ponderea
profilului servicii (de la 36,7% la 39,5%), a
scazut ponderea profilului tehnic (de la
44,2% la 41,2%), iar profilul resurse naturale
si protectia mediului si-a pastrat o pondere
constanta.



Pe domenii de calificare, in aceeasi
perioadd de referinta 2003-2009, s-a
constatat o scddere a numarului de elevi
scolarizati in domeniile mecanica si
industrie textila/pielarit, in timp ce numarul

elevilor scolarizati pe domeniile turism/
alimentatie publica, electronica, constructii/
lucrari publice si fabricarea produselor din
lemn a crescut — asa cum se arata in figura 6.

Figura 7 — Evolutia pe domenii a numarului de elevi din cl. a IX-a SAM, in Regiunea NV
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In domeniul educatiei adultilor, 15%
din totalul unitatilor de invatamant
profesional si tehnic si-au obtinut
autorizarea ca furnizori de formare
profesionald continua in anul 2008 in
Regiunea Nord-Vest. Acest procent repre-
zintda un progres comparativ cu anul prece-
dent cand erau autorizate in acest scop doar
12,77% din unitatile de invatamant, conform
datelor prezentate in PRAINV 2008-2013. In
2008, conform aceleiasi surse, un numar de
peste 1400 de adulti au participat la cursurile
organizate in unitati TVET, cel mai mare
interes penru aceste cursuri fiind inregistrat
injudetele Maramures, Bihor si Satu-Mare.

In ceea ce priveste programele de tip a
doua sansa, in Regiunea Nord-Vest au fost
implicate 41 de scoli care au oferit accesul la

educatie unui numar de 944 de participanti,
prin derularea celor 45 de programe
educationale. Ca numar de participanti la
aceste programe s-a remarcat Clujul (293),
apoi judetele Maramues (189) si Bistrita-
Nasaud (168).

Conform Eurostat, rata de participare a
populatiei adulte (25-64 ani) la formare
profesionala continuad la nivelul tarii si a
regiunii noastre este foarte scazuta,
situdndu-se sub 2%. Cu o rata de participare
la formare profesionala continua de 1,3% in
2007, respectiv 1,5% in anul 2008, Regiunea
de Nord-Vest (ca, de altfel toate cele opt
regiuni de dezvoltare ale tarii noastre) se afla
printre regiunile cu cea mai mica valoare a
acestui indicator din Uniunea Europeana si
mult submedia UE27(9,5).



Invatamantul universitar

Invitimantul universitar reprezinti unul
dintre principalele avantaje ale Regiunii
Nord-Vest, atat din punctul de vedere al
calitatii ofertei educationale cat si din
perspectiva numarului ridicat de institutii
universitare, cu o gama vasta de calificari.
Principalul pol universitar regional il
constituie municipiul Cluj-Napoca.
Universitatile de stat sunt localizate in
judetele Cluj, Bihor si Maramures, in toate
celelalte judete existand colegii si extensii
universitare, iar universitatile particulare
sunt prezente in majoritatea judetelor
regiunii. In anul universitar 2008-2009, isi
desfasurau activitatea in Regiunea Nord-
Vest un numar de 19 universitati, dintre care
8 universitati publice si 11 particulare (5
acreditate si 6 autorizate provizoriu). Desi
mai multe la numar, universitatile parti-
culare cuprind un numar mic de facultati si
sunt localizate in marea lor majoritate in
maxim doud localitati. Universitatilor din
regiune li se adauga si alte universitati care
desfasoara programe de invatamant la
distanta sau care ofera cursuri on-line. De
asemenea, se remarca integrarea
institutiilor de invatamand superior in
retelele europene si dezvoltarea de
parteneriate cu universitati de prestigiu din
alte tari, in scopul cresterii calitatii educati-
onale.

In jurul universititilor graviteaza
importante centre de cercetare, care dispun
de o baza materiala in continua extindere si
modernizare. Incd intr-un stadiu incipient,
putem constata initierea si dezvoltarea de
parteneriate intre aceste centre de cercetare
si intreprinderi. Deasemenea, se remarca in
PRAINV 2008-2013 tendinta institutiilor de
invatamant superior de a initia si dezvolta o
serie de colaborari cu institutiile de
invatamant profesional si tehnic, dar si cu
mediul economic. In ceea ce priveste primul
domeniu mentionat, actiunile universita-
tilor au vizat in special promovarea ofertei
universitare in randul elevilor din anii
terminali, dezvoltarea si implementarea
unor programe de formare pentru cadrele
didactice, precum si o serie de colaborari pe
teme de cercetare. O altd linie de actiune a
universitatilor, menitd sa coreleze ofertele
universitare cu mediul economic, vizeaza in
special cresterea capacitatii absolventilor de
aisi gasi (sipastra) unloc de munca.

In ciuda tendintei de descrestere a
populatiei sia celei de imbéatranire a acesteia,
numarul studentilor cuprinsi in facultati a
crescut progresiv de la an la an la nivelul
intregii tari, dar si la nivel regional. Astfel,
numarul de studenti din Regiunea Nord-
Vest era cu 23.643 mai mare in anul 2006/
2007 comparativcu anul 2000/2001.

Figura 8 — Evolutia numarului de studenti in Regiunea Nord-Vest
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Pentru viitor, in conditiile in care se
estimeaza ca numarul de tineri cu varste
intre 18 si 25 de ani va scidea progresiv,
universitatile s-ar putea confrunta cu
diminuarea numarului de studenti. Mai
mult, In urma intrarii Romaniei in Uniunea
Europeana tinerii romani pot avea acces mai
facil la universitatile europene. Astfel, se
preconizeaza cresterea concurentei intre
universitatile din tara si, implicit, intre cele
din Regiunea Nord-Vest, pentru atragerea
studentilor — ceea ce ar putea determina
amplificarea efortului acestora de a 1isi
imbunatati oferta educationala si calitatea
actului didactic.

Pentru anul universitar 2008-2009,
oferta de locuri scoase la concurs de
universitatile din Regiune nu este redusa, cel
putin in ceea ce priveste marile universitati.
Aceasta se poate datora faptului ca polii de
dezvoltare functioneaza ca un magnet
pentru potentialii studenti din tara - asa cum
se specifica in PRAI NV 2008-1013. Aceeasi
sursa estimeaza ca efectele reducerii
numarului de elevi in viitorii ani vor fi
probabil mai puternic resimtite de catre
universitatile mici sau cele din alte centre din
regiune; singurele care vor putea mentine
ritmul actual de dezvoltare sunt universita-
tile/ facultatile focalizate pe domenii de nisa.

Concluzii

Asemeni tendintelor inregistrate la nivel
european si national, Regiunea Nord-Vest se
confrunta cu un fenomen accentuat de
imbatranire a populatiei. Numarul copiilor
cu varste cuprinse intre 0-14 ani a inregistrat
o scadere cu peste 7 procente din anul 1992
pana in 2007, in timp ce populatia de peste
60 de ani a inregistrat o crestere de peste 2
procente in acelasi interval temporal. Se
estimeaza ca acesta tendinta de imbatranire
sd se mentind cel putin pana in anul 2050
(,Viitorul demografic al Europei in
perspectiva anului 2050”7, Comisia
Europeana, 2008) cu efecte importante
asupra situatiei socio-economice viitoare,
fiind necesare identificarea si implemen-

In ceea ce priveste oferta educationali a
universitdtilor, analiza cuprinsd in Planul
Regional de Actiune pentru Invitimant din
Regiunea Nord-Vest 2008-2013 arata ca, in
plan teritorial, profilele cele mai bine
reprezentate sunt:

- Economie - Facultdti cu profil
economic exista in toate centrele
universitare din regiune, mai ales
datorita includerii lor in structura
majoritatii universitatilor private

- Juridice

-IT

Aceeasi sursd remarca faptul ca exista
posibilitdti multiple pentru reprezentantii
acestor categorii profesionale de a isi incepe
o cariera. Absolventii acestor specialitati nu
sunt legati prin profilul lor de un sector
anume ceea ce le confera o flexibilitate
deosebitd in alegerealocului de munca.

Universitatile din Regiunea Nord-Vest
ofera o gama de servicii in scopul extinderii
ofertei destinate persoanelor adulte, prin
diversificarea ofertelor si a numarului de
locuri destinate invatamantului la distanta,
precum si prin dezvoltarea, respectiv
implementarea ofertelor de training.

tarea masurilor pentru contracararea
efectelorinsuficientei fortei de munca.

Analiza asupra evolutiei populatiei
scolare n anii 2002-2007 indicd o crestere a
persoanelor inscrise in ciclurile liceal si
superior, ceea ce arata interesul tot mai
crescut al elevilor, in special din mediul
urban, de a atinge un nivel inalt de educatie.
Rata globala de cuprindere in invatamant
(din copiii si tinerii cu varste intre 0-23 ani)
este satisfacatoare, fiind mai mare decat cea
inregistrata la nivel national. Pe medii de
rezidenta, in anul scolar 2008/2009, la
nivelul Regiunii Nord-Vest, 38,9% dintre
institutiile de invatamant preuniversitar
erau situate in mediul rural. Un element
negativ este faptul ca, dintre scolile din



mediul rural exista unele cu un numar relativ
mic de elevi inscrisi si, in unele cazuri, exista
deficite majore in ceea ce priveste dotarile de
baza ale acestora pentru a se putea desfasura
activitatea didactica. De asemenea, se
constata dificultati mai mari decat cele la
nivel national in integrarea in invatdmantul
obligatoriu a copiilor de pana la 16 ani si, asa
cum se specifica in PRAI NV 2008-2013, in
special in ceea ce priveste participarea la
educatie a copiilor care apartin unor grupuri
defavorizate. Aceeasi sursa subliniaza,
avand in vedere faptul ca incluziunea sociala
reprezinta una dintre coordonatele reformei
in educatie, necesitatea dezvoltarii si
implementarii de masuri care sa vizeze
facilitarea si stimularea participarii copiilor
sitinerilor la educatie, pentru dobandirea cel
putin a unui nivel minim de pregatire in
vederea insertiei profesionale.

Abandonul scolar la nivelul Regiunii de
Nord-Vest este sub media nationala pentru
toate nivelurile de invatamant, insa se
situeaza pe o traiectorie ascendenta,
asemanatoare celei de la nivelul intregii tari.
In aceste conditii, este important si
prevenim lacunele in educatie a viitoarei
forte de munca, cu atat mai mult cu cat
aceasta va fi, pe termen lung, in deficit.
Conform PRAI NV 2008-2013, pentru
scaderea abandonului scolar este necesara
imbunatatirea serviciilor de orientare si
consiliere, precum si elaborarea unor
programe care sa vizeze 1n special
diminuarea acestui fenomen in mediul rural
siin comunitatile etnice dezavantajate.

La analiza pe genuri, se constata faptul ca,
in general fetele au rate mai mari de
cuprindere in invatamant, probabilitatea ca
ele sa abandoneze scoala este mai mica, iar
ratele de succes ale fetelor sunt mai mari
decat cele ale baietilor.

Rata de tranzitie de la invatamantul
primar si gimnazial la invatamantul liceal si
profesional a inregistrat o crestere de 2,8
procente intre anii 2000-2008. Pe de alta
parte insa, raportul de monitorizare PRAI
NV 2008-2013, mentionat in documentul cu
acelasi nume, arata ca (in ciuda unui progres
satisfacator) procentul elevilor care
finalizeaza liceul prin ruta progresiva dupa

anul de completare ramane scazut — ceea ce
denota slaba atractivitate a rutei SAM de
finalizare a studiilor.

Reforma in cadrul invatamantului
profesional si tehnic trebuie sa aiba in vedere
definirea unor noi rute profesionale in
concordantd cu nivelurile europene de
calificari, adaptarea ofertei educationale la
particularitatile pietei muncii din regiune.
Oferta educationala in acest domeniu a tinut
cont de dinamica pietei muncii, crescand,
per ansamblu, ponderea profilului servicii si
scazand ponderea profilului tehnic.

Sistemul universitar existent in Regiunea
Nord-Vest reprezinta un avantaj competi-
tional deosebit al regiunii, contribuind la
dezvoltarea regionala prin actiunile variate
menite sd dezvolte viitoarea si actuala forta
de muncd, cat si prin contributia semnifi-
cativa in domeniul cercetarii si inovatiei.
Aceasta cu atat mai mult cu cat au fost
intensificate eforturile institutiilor de
invatdmant superior de a isi imbunatati
calitatea procesului educativ si de a corela
ofertele educationale cu exigentele mediului
economic, crescand astfel capacitatea
absolventilor de a se integra pe piata muncii.

In domeniul educatiei adultilor, se
constata cresterea interesului pentru
oferirea de servicii de formare profesionala,
atat din partea institutiilor preuniversitare
cat si din partea universitatilor. Astfel, in
2008 a crescut numadrul institutiilor de
invatamant profesional si tehnic care si-au
obtinut acreditarea ca furnior de formare
profesionala, in toate cele sase judete ale
regiunii. Sistemul universitar isi aduce si el
contributia in acest domeniu prin facilitarea
accesului la cursurile universitare prin
sistemul de invatamant la distanta, dar si
prin constituirea de centre de training si
implementarea programelor specifice. Cu
toate eforturile institutiilor de invatamant
preuniversitar si universitar, numarul
adultilor participanti la formare profesio-
nald continud din regiunea noastra si din
tara este mult sub media UE27.

In cadrul Regiunii de Nord-Vest sunt
depuse eforturi de a alinia sistemul
educational cu principiile europene privind



calitatea, eficienta si echitatea. O compo-
nenta importanta a reformei are in vedere
armonizarea dintre oferta si calitatea
educatiei, pe de o parte si cerintele — actuale
si viitoare — pietei muncii, pe de alta parte.
Diminuarea preconizata a fortei de munca
impune dezvoltarea si implementarea de
masuri care sa vizeze asigurarea cuprinderii

fiecarui copil si tanar de varsta scolara intr-o
forma de invatamant. De asemenea,
dezvoltarea, implementarea si atragerea
unui numar cat mai mare de beneficiari in
cadrul proceselor de formarea profesionala
continud reprezinta o componenta funda-
mentala a procesului de reforma.




3.4. Piata fortei de munca

Populatia activa din Regiunea Nord-
Vest numara in anul 2007, 1.222 mii de
persoane, respectiv 13,44% din populatia
activa a tarii.

Din punct de vedere evolutiv, in perioada
1997-2003, tendinta de reducere a popu-
latiei active s-a manifestat atat la nivelul
regiunii Nord-Vest cat si la nivel national,
insd in regiune declinul a fost mai lent, cu
ritmuri mai reduse, pana in anul 2004 cand
la nivel national se inregistreaza o crestere
(42 mii persoane), in timp ce in regiune
sciderea continui. Incepand cu anul 2005
tendinta de crestere a populatiei active se
manifesta atat la nivel regional cat si la nivel
national.

Tabel 1 — Populatia activa din Regiunea Nord-Vest (mii persoane)

Anul 2002 Anul 2003 Anul 2004 Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007

otal Romania 9089,6 8964,4 87906,2 8913,4 8920,8 9093,7
W 1216,3 1195,8 1174 1193,6 1198,4 1222.4
Bihor 283,3 281,9 275,2 279,9 280,9 284,8
Bistrita-Nasaud 127,2 126,6 124,6 126,2 126,4 130,2
Cluj 331,9 324,5 320,5 323,8 326,3 340,2
Maramures 213,1 208,2 208,1 209,5 205,8 205,7
Satu-Mare 155,7 150,2 145,4 151,1 153 154,7
Salaj 105,1 104,4 100,2 103,1 106 106,8

Sursa: Institutul National de Statistica

In ceea ce priveste populatia activi pe
medii rezidentiale, se remarca in perioada
1997-2002, in regiunea Nord-Vest, predo-
minanta populatiei in mediul rural, fapt care
a dat si numele de ,regiune rurala”, situatia
modificandu-se incepand cu anul 2003 cand
atragerea investitorilor in centrele urbane a

determinat inversarea raportului. Trebuie sa
luam in considerare si scaderea natalitatii
care este o caracteristica intalnita la nivelul
intregii tari si care, impreuna cu cresterea
mortalitatii, au determinat reducerea
populatiei in mediul rural.

Figura 1 — Populatia activa pe medii de rezidentda in Regiunea Nord-Vest (mii persoane)
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In ceea ce priveste populatia activa pe
sexe, ambele genuri au inregistrat intre anii
2002-2007 o evolutie oscilatorie. In anul
2007 s-a inregistrat o crestere a populatiei
active masculine cu 25,7 mii de persoane

comparativ cu anul 2002, in timp ce
populatia activa feminind a inregistrat o
scadere in 2007 comparativ cu 2002 cu 19,6
mii de persoane. in general, populatia activi
este prodominant masculina.

Tabel 2 — Populatia activa pe sexe in Regiunea de Nord-Vest (mii persoane)

Anul 2002 Anul 2003

Anul 2004

Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007

F 4737,9 43517 4751 4213,4 46414 4154,9 4728,9 4184,5 4728,3 4201,5 48454 4248,3

al!ll!!!u 623,6 5927 627,1 568,77 609,8 5642 6172 5764 6258 572,6 6493 573,1

Sursa: Institutul National de Statistica

Evolutia ratei de activitate a
resurselor de munca in regiunea Nord-Vest
s-a plasat pe o tendinta de scadere intre anii
2000 $12004, dela76,1% la 68,3%, respectiv
inregistrand o scadere de 7,8 procente. Din

anul 2004 panda in anul 2008 rata de
activitate a populatiei din Regiunea Nord-
Vest a crescut cu 2,7 procente, de la 68,3% la
71%.

Figura 2 — Evolutia ratei de activitate in Regiunea NV
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Reprezentand 13,59% din totalul
populatiei ocupate in economie a tarii,
populatia ocupata din regiunea Nord-Vest
numara 1186,5 mii persoane in 2007. De-a
lungul perioadei 1997-2004, populatia
ocupata din regiune a cunoscut o evolutie
similard populatiei active, inscriindu-se pe

Tabel 3 — Populatia ocupata (mii persoane)

un trend descrescitor, de asemenea cu
ritmuri mai lente comparativ cu nivelul
national. Incepand cu anul 2005 apare o
tendinta de crestere a populatiei ocupate
care se manifesta atat la nivel regional cat si
lanivel national.

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total economie 9493 8629,3 8562,5 8329 8305,5 8238,3 8390,4 8469,3 8725,9 8765
Regiunea de NV 1234,5 1170 1176,9  1133,4 1131,4 1125,3 1145,5 11554 1186,5 11924

Sursa: Anii 1995-2007 Institutul National de Statistica
Anul 2008 Estimare a Comisiei Nationale de Prognoza

Populatia civild ocupata urmeaza o
traiectorie ascendenta intre anii 2005 si

2008, pentru toate judetele Regiunii Nord-
Vest.

Tabel 4 - Populatia ocupata civila pe judete (mii persoane)

Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007 Anul 2008

Total economie 8390,4 8469,3 8725,9 8765
Regiunea NV 1145.5 1155,4 1186,5 1192,4
Bihor 2724 273,2 278,1 278,4
Bistrita-Nasaud 120,8 122,3 127,1 127,2
Clyj 309,4 315,1 330 330,7
Maramures 200,1 197,6 198,6 198

Satu Mare 146 147,8 150,6 151,4

Salaj 96,8 99,4 102,1 102,3

Sursa: Anii 1997-2008 Institutul National de Statisticd
Anul 2008 Estimare a Comisiei Nationale de Prognoza

Calculul populatiei civile ocupate
cuprinde toate persoanele care au o ocupatie
aducatoare de venit, pe care o exercita in
mod obisnuit in una din activitatile
economiei nationale, fiind incadrate intr-o
activitate economica sau sociala, in baza
unui contract de munca sau in mod

independent, in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, plata in natura,
etc. (Institutul National de Statistica). Prin
urmare, categoriile de persoane cuprinse in
calcul sunt: salariati, patroni, lucratori pe
cont propriu, dar si lucratori familiali
neremunerati.



Figura 3 - Numarul mediu de salariati pe judete
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In ceea ce priveste numarul mediu de
salariati, acesta a crescut progresiv pe
perioada 2004-2008, urmat, fireste, de o

scadere accentuata pana la finalul lunii iunie
2009, cu 0 medie de descrestere de 2,8% fata
deanul 2008.

Tabel 5 - Numarul salariatilor in fiecare luna — 2008 si 2009 (30 iunie)

Bistrita

Bihor Nisiud Cluj

169838 62777 211291
Tan

170992 63160 213095

170866 63143 212682
Feb

m 169546 62622 211319

172476 63726 214788
Mar

m 168312 62164 209803

173702 64166 216422
Apr

m 167320 61795 208586

174004 64278 216793
Mai

m 166207 61382 207219

173944 64256 216719
Tun

m 165133 60083 205900

Maramures Satu-Mare Salaj
99814 80459 49132
100472 80976 49395
100412 80937 49408
99621 80289 48972
101353 81691 49854
98895 79702 48611
102067 82263 50188
98311 79231 48322
102245 82406 50276
97656 78703 47996
102209 82378 50258
97024 78192 47682

Sursa: Institutul National de Statistica, Statistici lunare judetene

Distributia pe medii rezidentiale a
populatiei ocupate din regiunea Nord-
Vest are o traiectorie oscilanta. Daca pana in
2002 atat in mediul urban céat si in mediul
rural aceasta a scazut, in anii 2003 si 2004,
populatia ocupata in mediul urban a crescut
modest, in detrimentul celei rurale care se
afld intr-o continud scadere. Anul 2005 a

marcat o crestere a populatiei ocupate din
mediul rural in detrimentul celei din mediul
urban — fara ca populatia din mediul rural sa
o depaseasca numeric pe cea din mediul
urban. In anul 2006, in ambele medii de
rezidenta, se constata o crestere a populatiei
ocupate.



Figura 4 - Populatia ocupata pe medii de rezidentd in regiunea Nord-Vest si in tara
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Sursa: Institutul National de Statistica

Asa cum s-a mentionat anterior, aceste
date sunt oferite de Institutul National de
Statistica, care include in populatia ocupata
siacei ,lucratori familiali neremunerati” (cei
care 1si lucreaza pamanturile si gradinile)
din mediul rural, dar care nu au nici o forméa
legala de desfasurare a activitatii si ca atare,
nu apar ,ocupati” in bazele de date ale
institutiilor care gestioneaza resursa umana
(Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca - AJOFM, Inspectorate Teritoriale de
Muncid - ITM etc.). In realitate, rata de
ocupare in mediul rural este extrem de
redusa deoarece numarul populatiei
ocupate, angajata cu orice forma de contract,
este foarte mic.

Chiar daca intre anii 2004-2006 numarul
persoanelor ocupate in mediul rural a crescut
cu 19000, rata de ocupare a acestora s-a
pastrat mai mica decat cea inregistrata la nivel
national. In perioada imediat urmitoare,
respectiv 2006-2008, in Regiunea Nord-Vest

Roménia
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4607 4662 4906 4889 5115

PRI 4627 4561 4252 4258 4108

se remarca o scadere progresiva a ocuparii in
mediul rural (cu 3,9 procente), atingand
valoarea de 54% in anul 2008.

Populatia ocupata pe sexe din regiu-
nea Nord-Vest inregistreaza scaderi la
ambele genuri, puternic accentuate in 2002,
cand inca se resimteau efectele restructu-
rarilor economice de la nivelul intregii tari.
Declinul din sectoarele grele ale regiunii, in
care marea majoritate a salariatilor erau din
randul barbatilor, si reducerile de personal
din industria usoara sau textila au dus la
diminuarea numarului locurilor de munca
atat in randul femeilor, cat si al barbatilor.
Astfel, se remarca o scadere a populatiei
ocupate a regiunii, de ambele genuri, pana in
anul 2004. Pe de altd parte insa, continua
dezvoltare a domeniului constructiilor si al
serviciilor in regiune incepand cu anul 2005
determina o crestere a ocuparii atat pentru
populatia de gen feminin, cat si pentru
populatia de gen masculin.

Tabel 6 — Populatia ocupatd pe sexe in regiunea Nord-Vest (mii persoane)

Anul 2002 Anul 2003

Anul 2004

Anul 2005 Anul 2006

I I
5526 4515

asc
Total 5525 4554 5464

!eglunea H! ! 622 542 623 531 605 510

Sursa: Institutul National de Statistica

Rata de ocupare a populatiei active la
nivelul regiunii Nord-Vest a scazut de la
66,1% in 1997 la 56% in 2005, adica o
pierdere de 10 procente, trendul fiind
puternic descrescator incepand cu anul
2002. In anul 2006 se constati o crestere a
ratei de ocupare cu 1 procent fata de anul

4450 5471 448

5431 4420

604 541 615 530

precedent. Rata de ocupare in Regiunea de
Nord-Vest era in anul 2006 cu 1,7 puncte
procentuale mai scazuta decat cea de la nivel
national si cu 7,4 puncte procentuale mai
mica decat rata de ocupare a UE27
(Institutul National de Statistica, ,Romania
in cifre”, 2009). Incepand cu anul 2007, in



ciuda cresterilor ratei de ocupare la nivel
national, gradul de ocupare in regiune
continua sa scada progresiv. Creste astfel

Figura 4 — Evolutia ratei de ocupare, 2002-2009

decalajul intre nivelul regional si cel
national, respectivnivelul european.
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Sursa: Institutul National de Statistica

Populatia ocupata prin masuri
active. Aparitia Legii 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca a
completat si a sustinut un sistem flexibil de
masuri active pe piata muncii care a dusla o
mai mare implicare a Agentiilor Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca. Astfel,
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca au devenit ocupate fie prin
stimularea angajatorilor pentru incadrarea
in munca a somerilor, fie prin crearea de noi
locuri de muncd. Numarul total al
persoanelor beneficiare de masuri active a
crescut din 2002, anul aparitiei legii, cu 18
procente pana in 2005, respectiv cu 38 de
procente pana in anul 2006. Anul 2005,
urmat de 2003, inregistreaza cele mai multe
angajari in urma masurilor active, in toate
judetele regiunii, dar incepand cu anul 2007
numarul persoanelor ocupate prin realizarea
programelor de stimulare a fortei de munca a
inceput sa scada treptat. (Piata Fortei de
Munca — Anexa1)

55 56 57 58 59 60
e
57.8 57.2 56.1 56 57.1 57 56.4 56

57.7 58.8 58.8 59 59.2

Trenduri ascendente se remarca in
ocuparea persoanelor in urma activitatilor
de consiliere si informare. De asemenea, se
constata un mic progres in ceea ce priveste
ocuparea persoanelor cu handicap, insa
numarul persoanelor cu dizabilititi angajate
prin aceste masuri ramane destul de mic.
Trendurile descendente cele mai marcante
se remarca in cazul creditelor pentru
incadrarea somerilor datorita dezinteresului
manifestat de angajatori, consultantei si
asistentei pentru inceperea unei activitati
independente in randul somerilor si in
cazurile de mobilitate ale fortei de munca in
cadrul aceluiasi judet sau in afara sa. (Piata
Fortei de Munca — Anexa 2)

Structura populatiei ocupate pe
sectoare de activitate prezinta mai multe
tendinte evolutive. In primul rand, se
constata o tendinta de scadere a efectivelor
ocupate in agricultura, vanatoare si
silvicultura. Pe de altd parte, se constata o



Tabel 7 - Persoanele ocupate prin realizarea programelor de stimulare a fortei de munca

2006 2007 2008
Bihor 6001 7375 9103
Bistrita-Nasaud 13435 11850 9947
Clyj 18536 15497 13968
Maramures 7156 7066 5023
Salaj 4389 4134 3626
Satu Mare 9706 8781 6783
Regiunea NV 59223 54703 48450

2009 (trim I)

1101

960

2493

1365

434

936

7289

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca st MMFPS

tendinta de crestere, cu usoare fluctuatii, in
toate sectoarele economiei mai putin in
domeniul energiei electrice, termice, apa,
gaze naturale. Aceasta crestere economica se
poate datora atragerii unui numar mare de
investitori si dezvoltarii sectorului economic
privat in regiune. (Piata fortei de munca —
Anexa 2)

Dezechilibre pe piata muncii

Populatia somera din regiunea Nord-
Vest, reprezentand 9,7 % din populatia
somerd a Romaniei, numara 40 mii persoane
in 2007. La finalul primului semestru al
anului 2009, populatia somera a regiunii
noastre reprezenta aproximativ 10,9 % din
populatia somera a tarii, iar la finalul celui
de-al doilea semestru reprezenta 11,4 % din

numarul total de someri pe tara. Pe piata
muncii din regiune se observa, pana in anul
2007, o tendinta generala de sciadere a
numarului de someri inregistratila Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Incepand cu anul 2005, la nivelul regiunii,
numarul somerilor inregistrati a crescut fata
de 2004, in judetele Bihor si Satu Mare
inregistrandu-se diferente notabile;
fenomene precum preconcedierile sau
disponibilizarile colective din 2004 au
transformat persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca in someri si ulterior, in
anul 2005, o parte din acestia au devenit
someri de lunga durata. Astfel, se justifica
traiectoria ascendentd a numarului de
someri in anumite judete precum Bihor,
Salaj si Satu Mare si scaderea nesemnifica-

Tabel 8 - Numarul total de somerti pe judete si genuri

Sudetfan peed @ 2000w P07 e 2008 am 2009 ame 7000 are %9 am
emei - femei femei €C.  femei femei femei P femei

Romania 658891 286271 460495 191449 367838 166626 403441 187228 513621 221366 548930 240224 625140 276444
Regiunea NV 64404 28547 42934 17867 35001 15913 40230 18824 56242 24240 620928 28161 72606 32976
Bihor 7015 2746 7647 2062 6706 2630 8596 3868 10824 4637 11968 5327 14443 6479
Bistrita-Nasaud 9462 4134 4053 1802 3105 1481 3614 1799 6514 2759 7878 3516 8870 4028
Clyj 24822 12182 1120 5469 10203 5267 9998 5257 14276 7065 16985 8254 19039 9028
Maramures 11213 4808 8153 3144 7068 2825 7577 3435 9655 4025 10202 4327 11960 5375
Satu mare 4238 1631 5243 2046 4080 1589 4600 1947 7031 2616 7414 3263 8470 3746
Sélaj 7654 3046 6638 2444 4739 2121 5845 2518 7942 3138 8391 3474 9824 4320

Sursa: Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca si Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca



tiva a numarului lor in celelalte. De notat
totusi diferenta de peste 2,5 mii de someri in
2004 fata de 2005 in judetul Bistrita
Nasaud, ce au fost absorbiti de mari
investitori care fie au aparut, fie s-au extins
inzona.

Daca in anul 2003 erau inregistrati la
nivelul Regiunii Nord-Vest mai mult de 64
mii de someri, la finele anului 2007 numarul
acestora scade cu peste 28 mii de persoane.
Aceasta scadere a numarului de someri s-a
datorat si punerii in aplicare a prevederilor
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, care au venit sa intensifice si sa
diversifice masurile active desfasurate la
acea datid. La acestea s-au adaugat si
investitiile firmelor autohtone cu capital
strdin care prin afacerile dezvoltate au
determinat o crestere a ocuparii.

Incepand din anul 2008, in special in
ultimul semestru al acestui an, s-a constatat
o crestere dramatica a numarului de someri
din intreaga regiune si din tara, pe fondul
dificultatilor economice de la nivel national
si international. In ciuda eforturilor
Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca de a implementa masuri de
ocupare, numarul somerilor in primul
semestru al anului 2009 se apropie de cel
inregistratin anul 2003.

Reprezentand aproximativ 58% din
numarul total de someri in anul 2006, 56%

in 2007, 53% in 2008 si 55% la finalul lui
iunie 2009, populatia somera de gen
masculin este preponderenti. Intre anii
2003 si 2007 somajul in randul
populatiei feminine a inregistrat scaderi
mai mici decat somajul in randul barbatilor.
Pedealta parte, somajul in randul femeilor a
crescut mai mult ca cel in randul barbatilor
pana la finalul anului 2008, in timp ce in
anul 2009 rata somajului a crescut mai
degraba in randul barbatilor decat al
femeilor, in special in primul trimestu.

Structura numarului de someri pe
nivele de pregatire are cateva particula-
rititi in functie de categoria vizati. Intre anii
2002 si 2005 se constata o scadere
accentuata pentru nivelele de pregatire
medie si superioara, datorata si fenomenului
de brain drain (migratia valorilor), in timp ce
la nivelul primar, secundar si profesional se
observa o tendintd de crestere intre anii
2003-2006 motivata de interesul mai scazut
al angajatorilor pentru persoane cu un nivel
scazut de educatie. Este de remarcat
cresterea somajului in randul persoanelor
absolvente de studii universitare si
postuniversitare in anul 2008, numarul
acestora crescand cu peste 50% fata de
aceeasi perioadd a anului precedent. Spre
deosebire de cresterile marcante a
numadrului somerilor absolventi de ciclul
primar, liceu si scoli postliceale, in primul
trimestru al anului 2009 numarul somerilor
cu studii superioare a inregistrat o crestere
semnificativ mai lenta.

Tabel 9 - Numdarul de someri absolventi de ciclul primar, gimnazial, profesional

2003 2006 2007
Bihor 5708 6424 5446
Bistrita-Nasaud 7453 3042 2623
Clyj 8827 8563 7603
Maramures 7381 2268 5008
Salaj 5691 5248 3603
Satu Mare 3004 4562 3541
Regiunea NV 38064 30107 27824

2008 2009 (trim I)
6445 8398
2835 5324
7151 10424
5180 7436*
4544 6188
3873 5779
30028 -

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009
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Tabel 10 - Numarul de someri absolventi de liceu si scoli postliceale

_ 1009 872 863
_ 1870 942 429
_ 7085 1971 1990
_ 3195 1266 1561
_ 1681 1176 952
_ 1062 561 428

1405 1796
627 995
2064 2871
1692 1980*
967 1455
567 1082

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009

Tabel 11 - Numarul de someri absolventi de ciclul universitar si postuniversitar

_ 298 351 397
Bt Nasad 139 69 o8
_ 1090 666 610
_ 637 322 499
_ 282 214 184
_ 172 120 111
—

746 630
152 195
783 981
705 405%
334 299
160 170

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009

Pentru categoriile cele mai expuse riscului
de pierdere a locului de munca tendintele
sunt asemanatoare cu cele ale somajului
eneral: daca initial se observa o tendinta de
scddere a numarului de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, atat la somerii
cu varsta peste 45 de ani cat si la cei sub
25 ani pana in anul 2007, incepand cu 2008

oQ

numarul somerilor din ambele categorii
creste. Tendintele de scadere ale numarului
somerilor din aceste categorii pot fi, in parte,
puse pe seama implementarii masurilor
active cuprinse in Legea 76/2002 care
prevad acordarea de subventii angajatorilor
careincadreaza in munca aceste persoane.



Tabel 12 — Numarul de someri cu varsta de 50 ani si peste

2006 2007 2008
Bihor 962 941 1251
Bistrita-Nasaud 722 683 861
Clyj 2506 2559 2348
Maramures 1362 1365 1458
Salaj 1042 776 1016
Satu Mare 585 534 598
Regiunea NV 7179 6858 7532

2009 (trim I)

1612

1551

3264

1907*

1402

1054

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009

Tabel 13 — Numarul de someri cu varsta sub 25 ant

2006 2007 2008
Bihor 1834 1546 1836
Bistrita-Nasaud 958 642 643
Cluj 2173 1639 1801
Maramures 1472 1141 1659
Salaj 1412 1004 1232
Satu Mare 1041 790 865
Regiunea NV 8890 6762 8036

2009 (trim I)

1815

818

1913

1201*

1286

949

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009

Un alt grup cdruia trebuie sa 1i acorddm o
atentie speciala este cel al somerilor de
lunga durata, care manifesta o scidere
usoara din anul 2006 pana in 2007 si care
este format, in general, din persoane
disponibilizate, o categorie care are
neaparata nevoie de consiliere profesionala
pentru a se putea reintegra pe piata muncii.
Fiind un grup tinta important in analizele
nationale ale ANOFM, acestia sunt moni-

torizati lunar, tendinta fiind aceea de a-i
cuprinde in masurile active de combatere a
somajului intr-o cit mai mare masurd.
Incepand din anul 2008, asa cum se
intdmpla in general cu numarul somerilor,
efectivul somerilor de lunga durata a crescut
in toate judetele regiunii, mai putin in Satu-
Mare, unde se constata o scidere semnifi-
cativa a acestui indicator la finalul anului
2008 siin primul trimestru al anului 2009.



Tabel 14 — Numarul somerilor de lunga durata

2006 2007 2008
Bihor 1896 1760 1559
Bistrita-Nasdud 230 190 128
Clyj 958 803 577
Maramures 1093 928 1290
Salaj 1858 324 1285
Satu Mare 831 1072 770
Regiunea NV 6866 5077 5609

2009 (trim I)

1816

158

624

1830*

1729

722

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

* date pentru luna mai 2009

Cresterea numarului de someri in randul
populatiei de etnie roma, intre anii 2002-
2005 s-a datorat in mare parte eforturilor
institutiilor statului de a le elibera acte de
identificare, a caror lipsa reprezenta o
piedica frecventa in elaborarea dosarelor de
inregistrare a persoanelor. Mai mult,
“Caravana romilor”, campanie lansata de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca in anul 2005, prin care experti de
etnie roma au mers in comunitati si au
identificat persoanele ce erau ulterior
inregistrate in evidentele agentiilor
judetene, a dus la cresterea numarului
somerilor de etnie roma, dar si la o comple-

Tabel 15 — Numdarul somerilor de etnie roma

2006 2007 2008
Bihor 1480 2494 3445
Bistrita-Nasaud 178 205 121
Clyj 584 740 750
Maramures 737 755 740
Salaj 1371 1049 1546
Satu Mare 798 349 388
Regiunea NV 5148 5592 6990

tare a bazei de date cu informatii despre
pregatirea lor profesionala, varsta, statutul
familial, elemente necesare pentru
incadrarea in diferite masuri active. La
finalul anului 2006 numarul persoanelor de
etinie roma inregistrate ca fiind someri a
scazut semnificativ fata de aceeasi perioada a
anului precedent, urmand sa creasca din nou
incepand cu anul 2007. La finalul primului
trimestru al anului 2009, numarul somerilor
de etnie roma a crescut cu 44% din numarul
acestora la finalul lui decembrie 2007,
respectiv cu 15% din numarul acestora la
finalul lui 2008.

2009 (trim I)
3994
196
916
893*
1700

352

Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd

* date pentru luna mai 2009



Rata somajului din regiunea Nord-
Vest, situatda pe un trend de crestere intre
anii 1999-2001, a urmat ulterior acestui din
urma an o traiectorie descendenta pana in
2007, descrestere datoratd in mare parte
aplicarii masurilor active impuse de Legea
76/2002. Dacd 1n anul 2001 rata somajului
in regiunea Nord-Vest era de 6.8, la finalul
lunii decembrie a anului 2007, a scazut la

2,9. Dupa aceasta datd, rata somajului, asa
cum arata si statisticile prezentate anterior,
creste progresiv, atingand nivelul de 5,9 la
finalul celui de-al treilea trimestru al anului
2009. In luna iunie 2009 rata somajului pe
Regiunea Nord-Vest era mai mica decat cea
constatata la nivel national (6,4) si decat cea
delanivelul UE27(8,9) — sursa: Eurostat.

Figura 5 — Evolutia ratei somajului 2002- sept. 2009
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Sursa: Institutul National de Statistica si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca



Printre ocupatiile cu cel mai mare
numar de someri intre anii 2006-2008 in
regiunea Nord-Vest, se observd muncitorii
necalificati in industria prelucratoare,
constructori si montatori de structuri
metalice, muncitori necalificati in
constructii, muncitori necalificati in domenii
agricole si silvicultura, vanzatori in
magazine si piete, dar si tamplari si lucratori
asimilati. Desigur, exista anumite diferente
intre judetele regiunii. Astfel, in Bistrita-
Nasaud se remarcd un numdar mare de
someri in randul tesatorilor/tricotorilor, in
timp ce 1n judetul Maramures, cei mai multi
someri sunt muncitori necalificati, ca o
particularitate a judetului fiind numarul
mare de someri muncitori (calificati sau
necalificati) in mine si cariere. Pentru mai
multe detalii referitoare la ocupatiile cu
numarul cel mai mare de someri pe judete,
consultati "Piata fortei de munca - Anexa 3"
din acest document.

Cele mai multe persoane intrate in
evidenta Agentiilor Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca provin din
disponibilizarile curente de personal, un
numar foarte mic provenind din activitati
individuale (exceptie facand judetul Sailaj).
Numarul persoanelor ajunse in evidenta
AJOFM ca urmare a disponibilizarilor
colective a scazut semnificativ in Cluj si
Maramures in anul 2008, comparativ cu
anul precedent. Astfel, in 2007 numarul cel
mai mare de persoane intrate in evidenta
AJOFM in urma disponibilizarilor le gasim
in judetul Maramures, urmat de Cluj si
Bihor. Anul 2008 aduce o scadere drastica a
numarului de diponibilizari colective in

aceste judete, Clujul fiind cel mai puternic
afectat de acest fenomen, urmat de Bihor si
Maramures. Tendinta generala pe regiune a
fost aceea de scddere a numarului de
persoane disponibilizate colectiv, cu
exceptia judetului Bihor, in care numarul
persoanelor cuprinse in aceasta categorie a
crescut usor in anul 2008. De asemenea, se
constata pe regiune un numar mai mare de
absolventi care intrad in evidentele AJOFM in
anul 2008 comparativ cu 2007, cu exceptia
judetului Satu-Mare. Trebuie notat faptul ca
in anul 2008 procentul femeilor din totalul
persoanelor intrate in evidenta AJOFM-
urilor a crescut fata de anul precedent cu 1,73
puncte procentuale — cea mai drastica
schimbare poate fi remarcata in cazul
disponibilizarilor colective unde, procentul
femeilor din totalul persoanelor disponibi-
lizate colectiv a fost, pe ansamblul regiunii,
de 48,26% in anul 2008, cu 20 de puncte
procentuale mai mare decat in anul
precedent.

In ceea ce priveste situatia iesirilor din
evidentele Agentiilor Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in anul 2007,
38,8% dintre persoane au fost incadrate in
munca, respectiv 44% au fost incadrate in
anul 2008 — majoritatea fiind angajati cu
contracte pe o perioada nedeterminata. Alte
persoane au iesit din evidentele AJOFM prin
plecare in strdinatate, integrare in alta
categorie (incorporare in armata, intrare in
detentie, pensionare, incepere concediu de
maternitate) sau alte situatii cum ar fi
nereinnoirea cererii, neprezentari la viza,
refuz nejustificat deincadrare, deces, etc.



Tabel 16 - Situatia intrarilor in evidentele Agentiilor pentru Ocuparea Fortei deMunca

individuale

- 8171 9166 215 487 1086 1722 0 0 480 708 6390 6249
PR N s i | i i [ o i e
- 7155 7202 64 107 1083 1514 © 0 335 363 5673 3290
_-mmq-a-mm——mmmm
- 15196 9663 659 514 6793 7044 O o 155 413 7592 1692
)
- 8460 8360 858 182 951 1026 1 (o) 670 874 5980 6278
_-mmmmmm——_mmm
- 7420 5167 112 177 500 617 0 (o) 390 367 6418 4006

I o) 5o5i9) o s Fesen) [son) acsy) s Nz eae) oy [evon
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Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
* Alte situatii: Reactivari cereri drepturi banesti, reinnoiri cereri angajare, revenire dupa stagiul militar, etc

Tabel 17 - Situatia iesirilor din evidentele Agentiilor pentru Ocuparea Fortet de Munca

nedeterminata eterminata

- 8503 7928 1993 2590 154 206 8 11 119 133 6229 4988
B T o o T T T T T T T

-7476 6884 3894 3339 1192 1020 21 29 55 39 2314 2457

15398 09673 4190 4011 3748 1955 123 9 511 180 6826 3518

- 8779 7750 1748 1308 947 683 12 17 59 53 6013 5689

IMotal " 19829 11402 5769 4319 1796 1340 19 14 84 79 12161 5650
- 7877 4809 2290 1765 658 557 6 4 34 43 4889 2440
BB 500 oms 1948 524 57 40 im 66 38 a2 128z 6901
- 6273 4063 872 773 243 174 72 39 227 182 4859 2895

- 54306 41107 14987 13786 6942 4595 242 109 1005 630 31130 21987

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
* Intrare in altd categorie: incorporare in armata, intrare in detentie, pensionare, incepere concediu maternitate
** Alte situatii: Nereinnoire de cerere, deces, neprezentriri la vizd, refuz nejustificat de incadrare, etc.




Din analiza accidentelor de munca,
observim ca numarul persoanelor
accidentate s-a mentinut relativ constant in
perioada 2006-2008, fiind usor mai scazuta
in acest din urma an. Judetele cu cel mai

mare numar de accidente de munca sunt
Clujul si Maramuresul, in timp ce in Silaj
sunt inregistrate cele mai putine persoane
care au suferit accidente de munca.

Tabel 18 - Situatia persoanelor care au suferit accidente de munca

2006 2007

Bihor

Bistrita-Nasaud 81 7 74 83 8 75

Cluj 161 13 148 163 17 146

Maramures 136 8 128 112 9 103

Satu Mare 80 5 75 54 8 46

Salaj 45 2 43 50 4 46
W 586 40 546 538 56 482

Sursa: Rapoarte de activitate, Inspectia Muncii

Pe de alta parte, numarul accidentelor
colective de munca a crescut, per ansamblul
regiunii de Nord-Vest, asa cum rezulta din
datele disponibile. Conform acestora, daca
in 2006 au avut loc doar patru accidente

Tabel 19 - Situatia accidentelor colective de munca

2006

Bihor

Bistrita-Nasaud 1 3 o 2
Clyj 1 3 (0] 1
Maramures 1 3 (0] 0
Satu Mare 1 4 (o} 1
Salaj 0 (o) 0 2

RegmeaNV 4 13 0 9

Sursa: Rapoarte de activitate, Inspectia Muncii

2008

s ] 1 [ ] 1 s [
83 5 78 76 10 66 75 10 65

81 10 71

171 14 157
115 7 108
64 6 58

41 5 36
547 52 495

colective soldate cu 13 victime ranite, in anul
2007 au avut loc in regiune 9 accidente
colective de munca, soldate cu 41 de victime,
dintre care 13 decese.

2007 2008

Nr. 'N.r . Mortal Nr. .N.r : Mortal Nr. .N.r : Mortal
accidente fj victime accidente | victime accidente | victime
o) 0 o) 3 12 4 o) 0 0

9 1 2 6 1
9 1 o 0 0
o 0 2 14 1
5 5 o o 0
6 2 1 4 3
41 13 5 24 5



Locurile de munca vacante

Un alt indicator al nivelului de dezvoltare
economica a regiunii este numarul de firme
care se dezvoltd, numarul investitorilor
atrasi in regiune si, implicit, numarul
locurilor de munc: vacante. In perioada
2002-2005 se constata, pe ansamblul
regiunii de Nord-Vest o scadere a numarului
de locuri de munca vacante, de la an la an.
Exceptia dela aceasta tendinta arelocin anul
2003, cand au existat cu 32.166 de locuri de
munca vacante mai mult decat in anul
precedent. In perioada mentionati anterior,
la nivelul judetelor Bihor, Satu-Mare si Salaj
s-a constatat o evolutie descrescatoare,
Maramuresul s-a mentinut pe o pozitie
constanta, iar Clujul si Bistrita-Nasaud au
inregistrat tendinte crescatoare.

Anul 2007 aduce, la nivel national, o noua
crestere a ratei medii (atingand 2,06%) a
locurilor de muncd vacante, cu 0,28 de
puncte procentuale fata de anul precedent.
Cu o rata medie anuala a locurilor de munca
vacante de 1,66 procente, Regiunea Nord-
Vest (alaturi de Sud-Est) are cea mai mica
rata de crestere, cu doar 0,15 puncte
procentuale mai mare decit in 2006.
Incepand cu anul 2008 se constatd o
reducere a locurilor de munca vacante, la
nivel national, cu exceptia regiunii
Bucuresti-Ilfov. Regiunea de Nord-Vest este
una dintre regiunile in care scaderea
numarului de LMV este cea mai acentuata
(-0,20), fiind depasita doar de regiunea Vest
(-0,22). Astfel, regiunea Nord-Vest devine
regiunea cu cel mai mic numar de locuri de
munca vacante in anul 2008, avand o rata
medie anuala de doar 1,46%.

Figura 6 — Rata medie a locurilor de munca vacante in perioada 2007-2008, pe regiuni de

dezvoltare
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Sursa: Institutul National de Statistica, Rata locurilor de munca vacante in anul 2008

Pe fondul unui cadru economic
problematic, in primul trimestru al anului
2009, rata locurilor de munca vacante a fost
de 1,27%, cu 0,87 puncte procentuale mai
mica fata de acelasi trimestru al anului 2008.
Ca in anul precedent, regiunea Nord-Vest
inregistreaza cea mai mica rata a locurilor de
munca vacante, cu o valoare de 0,69%. Cel

de-al doilea trimestru al anului 2009, este
marcat la nivel national de o rata a locurilor
de munca vacante de 0,89% in scadere cu
1,13 puncte procentuale fata de acelasi
trimestru al anului anterior. Regiunea Nord-
Vest se mentine ca avand cea mai mica rata a
LMV dintara, cuovaloare de 0,67%.



La nivel regional, meseriile cele mai
solicitate pe piata muncii au fost date de
profilul angajatorilor. Daca in anul 2002 la
nivelul regiunii cei mai solicitati erau
muncitorii necalificati in agricultura,
incepand cu anul 2004 cei mai solicitati sunt
cei care lucreazd in constructii sau la
intretinerea de drumuri si poduri.
Deasemenea, incepand cu anii 2004, 2005
s-au inregistrat mai multe solicitari de agenti
comerciali, care se regasesc in majoritatea
judetelor regiunii, alaturi de alte meserii care
au legatura cu sectorul servicii. Conform
"Anuarului Statistic 2007" (Institutul
National de Statisticd), in anul 2006 cea mai
mare rata a locurilor de munca vacante a fost
inregistrata in cazul specialistilor cu ocupatii
intelectuale si stiintifice, urmata de cea
pentru operatorii de instalatii, masini si
asamblori echipamente, precum si lucratori
operativi in servicii, comert si asimilati. In
perioada 2007 - 2008 ia 0 mai mare aploare
domeniul serviciilor si cel al constructiilor,
iar in anul 2009 din analiza locurilor de
munca vacante din regiunea noastra, se
observa o cerere semnificativd pentru
personal calificat si necalificat in domeniul
confectiilor, textile, pielarit si incaltaminte,
pentru toate cele 6 judete. In acest din urma
domeniu se pot identifica cele mai multe
locurivacantein anul 2009.

Bursele locurilor de munca
reprezinta masura activa de mediere care
vine in intAmpinarea activitatilor agentiilor
de ocupare, cu scopul satisfacerii rapide a
cererii si ofertei fortei de munca. Ele se
organizeaza pentru grupurile vulnerabile,
care au nevoie de sprijin in integrarea sau
reintegrarea pe piata muncii. Primele burse
de locuri de munca au fost generale si au avut
loc in judetul Satu Mare (1999 si 2000).
Incepand cu anul 2001, pe langi bursele
generale, sunt organizate si burse specifice
pentru diferite grupuri tinta (ex. bursa
absolventilor, bursa persoanelor cu
handicap) sau ulterior pentru o anumita
categorie de meserii (ex. bursa cu locuri de
munca in meserii traditionale). Pentru ca au
avut rezultate notabile, bursele locurilor de
munca s-au diversificat, ajungandu-se la 46
de burse organizate in 2008 in toata
regiunea, fata de 2 burse in 1999. Cu toate
acestea, numarul de burse organizate pe

regiune a ramas aproximativ constant intre
anii 2004 (45 burse) si 2008. Pe fondul
problemelor socio-economice, pana la
finalul lunii august a anului 2009 au fost
organizate 20 burse a locurilor de munca la
nivelul regiunii, urmand ca in luna
septembrie a aceluiasi an sa fie organizata
bursa generala a locurilor de munca pentru
absolventi.

Formarea profesionala in randul
adultilor

Un rol important in formarea profesio-
nald a adultilor il are Centrul Regional de
Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA)
care functioneaza in subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
si care primeste, in urma parteneriatului cu
cele sase agentii judetene din regiune, prin
incredintare directd, cursuri de formare
pentru someri, la care se adauga cursuri cu
plata pentru celelalte categorii de persoane.

Categoriile de cursuri si numarul de
furnizori s-au redus ca urmare a necesitatii
autorizarii programelor de catre Comisiile
Judetene ale Consiliului National al
Formarii Profesionale a Adultilor, incepand
cu anul 2004. Aceasta a condus la o oferta
mai redusa a numarului de programe, dar la
o crestere a calitatii actului educativ, o
selectie a domeniilor de calificare corelata cu
cererile de pe piata muncii de catre
institutiile care le desfiasoara si un
randament mai bun la absolvire privind
incadrarea absolventilor. in anul 2007, arata
Eurostat, 1,3% din populatia cu varste intre
25 si 64 ani a Regiunii de Nord-Vest participa
la programe de formare in saptamanile
precedente efectudrii sondajului. Anul 2008
marcheaza o usoara crestere (cu 0,2
procente), insa rata de participare la formare
continua a populatiei din regiunea noastra
este In continuare una dintre cele mai mici
inregistrate in UE27.

Intre anii 2006-2009, in intreaga regiune,
majoritatea participantilor la cursurile de
formare profesionala sunt someri, fie ei
indemnizati sau neindemnizati. De ase-
menea, se constata o participare mai mare la
cursurile de formare profesionala a
persoanelor cu varste cuprinse intre 35 si 45



de ani siin general a femeilor. Cele mai multe
cursuri organizate vizeaza calificarea
angajatilor, putine fiind acelea de initiere sau
perfectionare. Pentru a cerceta detalii pentru
fiecare judet, va rugam sa consultati Piata
Muncii-Anexa 4.

La fel ca numarul total al somerilor
absolventi, in ceea ce priveste analiza

persoanelor participante la aceste cursuri,
din grupele de varsta sub 25 de ani si peste 45
de ani se observa diferente in evolutia pe
judete. Astfel, in Bihor, intre anii 2006 si
2008, numarul participantilor din ambele
grupe de varsta creste progresiv, in timp ce in
judetul Maramures numarul participantilor
din ambele grupe de varsta scade progresiv.

Figura 7 — Participanti la formare
continud cu varste intre
25-64 ani; procente
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Sursa: Eurostat Regional
Yearbook, 2009

Estimari ale Comisiei Nationale de
Prognoza referitoare la evolutia
principalilor indicatori ai

Pietei Muncii

Dupad o crestere progresiva a populatiei
ocupate civile intre anii 2005-2008, anul
2009, pe fondul dificultatilor economice la
nivel national, aduce cu sine o scadere de
27,4 mii de persoane ocupate. Dupa acest an
se preconizeazd o crestere progresiva a
populatiei civile ocupate pana in 2012, cu
11,7 mii de persoane.

Se estimeazd cd numdrul mediu de
salariati va ramaéane relativ constant intre
anii 2009-2012, cu o crestere usoara in

ultimii doi ani ai perioadei de referinti. In
anul 2012 se prognozeazda cad numarul
salariatilor din Regiunea Nord-Vest sa fie
54,8% din numarul persoanelor ocupate,
sub procentul de 59,54 % la nivel national.

Regiunea Nord-Vest ocupa locul 6 ca
procent din numarul de someri pe tara
inregistrati la finalul anului 2005, in timp ce
in anul 2009 urca in acest clasament pe locul
3 — situatie care se prognozeaza cd se va
mentine pana in 2012 (Comisia Nationala de
Prognoza, 2009). Ca numar efectiv de
someri inregistrati la finalul anului la
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca din Regiunea Nord-Vest, Comisia
Nationala de Prognoza estimeza o scddere cu
2,7 mii persoane din 2009 pana in anul 2012.



Figura 8 — Prognoze asupra evolutiei populatiei ocupate in Regiunea Nord-Vest

Evolutia populatiei ocupate in Regiunea Nord-Vest (medii anuale)
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Rata somajului, estimatala7,1% in anul
2009, va scadea treptat incepand cu anul
urmator, atingand o cota de 5,9% in anul
2012. Este de remarcat faptul ca, intre anii
2005-2008 rata somajului la nivelul regiunii
se pastreaza sub cea nationald, diferentele

dintre acestea fiind tot mai mici de la an la
an. Conform CNP in anul 2009 rata
somajului la nivelul regiunii o va depasi pe
cea nationald, pastrandu-se constant mai
mare pand in 2012.

Figura 9 — Prognoza asupra evolutiei ratei somajului pe tara si Regiunea Nord-Vest
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Concluzii

Piata muncii, avand o pozitie importanta
intr-o economie concurentiald, necesita
forta de munca flexibila si calificatd pentru a
se putea adapta la schimbarile rapide care au
loc. Daca avem in vedere politica de coeziune
a Uniunii Europene, care are ca obiectiv
eliminarea disparitatilor de dezvoltare intre
regiunile din cadrul acesteia, si Strategia
Lisabona Revizuita, piata fortei de munca
din Romania si implicit din Regiunea de
Nord-Vest trebuie sa ajunga la standardele
Uniunii Europene, competitiva, flexibila si
incluziva, intr-o economie bazatd pe
cunoastere. Pentru a atinge aceste obiective
este necesar ca piata fortei de munca din
regiunea noastra sia cuprinda persoane
calificate, adaptabile, cu o cultura a formarii
profesionale continue. Pe de alta parte,
anagajatorii trebuie sd dea dovada de o mai
mare flexibilitate in ceea ce priveste
conditiile si programul de munca ale
salariatilor proprii, 0 mai mare deschidere
fatd de angajarea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile si sustinerea formarii
profesionale.

Pana in anul 2008 a avut loc o crestere
economica in Regiunea Nord-Vest care a
mers mana in mana cu o evolutie pozitiva pe
piata fortei de munca. Acesta situatie
favorabila s-a schimbat incepand cu a doua
jumatate a anului 2008, pe fondul
dificultatilor economico-sociale de la nivel
national siinternational.

Rata de activitate, respectiv populatia
activa a Regiunii de Nord-Vest s-a situat pe
un trend crescator incepand cu anul 2005,
cele mai multe persoane ocupate avand
rezidenta in mediul urban — indepartadu-ne
astfel usor de titulatura de ,,regiune rurala” -,
iar distributia pe sexe ale populatiei active
arata un avantaj pentru persoanele de gen
masculin.

In ceea ce priveste populatia ocupati a
Regiunii Nord-Vest, evolutia este similara cu
cea a populatiei active, cunoscand o crestere
pana in anul 2008, rata de ocupare
ramanand insd sub media nationald si sub
media Uniunii Europene a celor 27 de tari
(UE27). Cea mai mare pondere a populatiei

ocupate o reprezinta salariatii, numarul
acestora fiind substantial mai mare in
mediul urban decat in rural. Pe medii
rezidentiale, un mai mare numar de
persoane ocupate isi are domiciliul in mediul
urban, iar pe genuri barbatii par a avea un
avantaj fata de femei. Pe grupe de varsta o
pondere importantd o are grupa de varsta
35-44 de ani, in timp ce cea mai slaba
pondere o au tinerii intre 15 si 24 ani, care au
dificultati la angajare datorita lipsei de
experienta, iar in mediul urban, ei prefera
sa-si continue studiile urmand cursurile
institutiilor postliceale sau universitare. O
altd grupa defavorizata in ceea ce priveste
angajarea, o constituie persoanele de peste
45 de ani, care au dificultdti la angajare
datorita varstei inaintate si a unui deficit de
calificare. Persoanele din mediul rural,
ocupate in special in agricultura, au calificari
din ce in ce mai putin cerute pe piata, in
general un nivel scazut al educatiei, precum
si o capacitate scazuta de a se deplasa panala
locurile de munca disponibile — ceea ce i face
un segment in mod special vulnerabil.
Masurile active pentru ocupare au avut un
efect pozitiv semnificativ in primii ani de
implementare, insa numarul persoanelor
ocupate prin intermediul acestora a scazut
treptat pana in anul 2008. Se simte astfel
necesitatea unor eforturi suplimentare
pentru ocuparea fortei de munca din
regiunea Nord-Vest, in special a acestor
grupuri vulnerabile.

Piata muncii a avut o traiectorie favo-
rabila in perioada 2005-2008, rata
somajului scazand substantial. Numarul
somerilor de gen feminin este mai mic decat
cel al barbatilor aflati in aceeasta situatie,
insa de-a lungul intervalului analizat s-a
constatat o scddere mai accentuata a
numarului somerilor in randul barbatilor
decat in randul femeilor - ceea ce a facut ca,
implicit, ponderea femeilor somere in
numarul total de someri sa creasca delaanla
an. Pe nivele de pregatire, grupele de
persoane cele mai expuse riscului de somayj
par a fi acelea cu un nivel de educatie scazut,
respectiv pentru absolventii de ciclu primar,
gimnazial, profesional. S-a remarcat
deasemenea o crestere substantiald in anul
2008 a numarului somerilor absolventi de
studii universitare si postuniversitare, insa



in prima jumatate a anului 2009 numarul
acestora a crescut mai lent decat pentru alte
categorii — acest fapt s-ar putea explica si
prin faptul cad numarul mare de absolventi
din vara acelui an nu a mai putut fi absorbit
pe piata muncii. La aceasta s-a adaugat si
declinul economic. Pe de altd parte, la
inceputul anului 2009 angajatorii
confruntati cu dificuldti economice par a fi
mai putin dispusi sa renunte la personalul
calificat. O atentie deosebita trebuie aratata
unor grupuri vulnerabile cum sunt
persoanele sub 25 ani, persoanele cu o varsta
mai mare de 45 de ani, somerii de lunga
durata, persoanele de etnie roma. Pentru
primele trei categorii mentionate anterior s-
a constatat o reducere progresiva a
numarului de persoane apartinand acestor
grupuri care se aflau in somaj pana in anul
2007, urmatd de o noua perioada de declin
pe fondul problemelor economice de la
nivelul intregii tiri. In ceea ce priveste
populatia de etnie roma, numarul somerilor
a crescut progresiv din 2007 pana in 2009,
parte din aceasta crestere pe primii ani fiind
pusa pe seama continuarii campaniilor de
identificare si legitimare a persoanele de
etnie roma pentru ca acestea sa poata fi
inregistrate de Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Regiunea Nord-Vest (alaturi de Sud-Est)
are cea mai mica rata de crestere a locurilor
de munca vacante in anul 2007 si cea mai
accentuata scadere incepand cu anul 2008.
Astfel, regiunea noastra devine regiunea cu
cel mai mic numar de locuri de munca
vacante in anul 2008. In perioada 2007 -
2008 ia 0 mare aploare domeniul serviciilor

si cel al constructiilor, iar in anul 2009 din
analiza locurilor de munca vacante din
regiune se observa o cerere pentru personal
calificat si necalificat in domeniul
confectiilor, textile, pieldrit si incdltdminte,
pentru toate cele 6 judete. In acest din urma
domeniu se pot identifica cele mai multe
locuri vacante in anul 2009. Pe de alta parte,
piata muncii arata o descrestere a interesului
angajatorilor pentru muncitori necalificati si
agricultori. Pentru acestia este necesara
obtinerea unei calificari in concordanta cu
cererea existenta pe piata fortei de munca,
crescandu-le astfel sansele de ocupare pe
piata muncii.

Conform Comisiei Nationale de
Prognoza, dupa anul 2009 se preconizeaza o
crestere progresiva a populatiei civile
ocupate pand in 2012, cu 11,7 mii de
persoane. Pe de alta parte, aceeasi sursa
prognozeaza ca, in ciuda scaderii treptate a
ratei somajului incepadnd cu anul 2010,
aceasta va depasi rata inregistrata la nivel
national, pastrandu-se constanta mai mare
pandin2012.

Este necesara intensificarea masurilor de
ocupare a populatiei regiunii Nord-Vest si de
reducere a populatiei somere, cu un accent
special pe grupurile vulnerabile. Aceste
demersuri depind de capacitatea actorilor
sociali, atat din domeniul public cat si din cel
privat, de a se implica activ, de a forma
parteneriate viabile care sa dezvolte si sa
implementeze strategii adecvate si eficiente
pentru solutionarea provocarilor existente la
nivelul pietei fortei de munca din Regiunea
Nord-Vest.



3.5. Incluziunea sociala

Exista o serie de factori care contribuie la
riscul de excluziune sociala: saracia, starea
precard a sanatatii, dependenta de alcool si
droguri, pierderea locuintei, iesirea din
institutiile de ocrotire la implinirea varstei
de 18 ani, iesirea din inchisoare, situatiile de
criza determinate de violenta in familie s.a.
In Roménia putem vorbi de mai multe
grupuri sociale excluse sau cu grad ridicat de
vulnerabilitate pentru a fi marginalizate
social. In privinta ocupirii, cele mai
vulnerabile sunt persoanele cu nivel redus de
instruire, persoanele cu handicap, romii,
femeile, locuitorii din mediul rural, somerii
de lunga durata, tinerii (in special cei care
parasesc institutiile pentru copii si cei din
mediul rural).

Figura 1 - Rata sardaciei relative EU-27 (2007)
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Saracia. In conformitate cu datele
furnizate de Institutul National de Statistica,
in anul 2007 aproximativ 18,5% dintre
cetatenii Romaniei sunt saraci (18,3% in
randul barbatilor, respectiv 18,8% in randul
femeilor). In perioada 2004 - 2007 se
constata o stabilizarea a nivelului ratei
saraciei relative in jurul intervalului de 18%
-19%.

Metodologia de masurare a saraciei,
elaborata de Banca Mondiala (BM), Comisia
Anti-Saracie si Promovarea Incluziunii
Sociale (CASPIS) si Institutul National de
Statistica (INS) utilizeaza ca indicator de
bunastare cheltuielile de consum ale
populatiei. Estimarea saraciei se face in
functie de un prag absolut, calculat ca
valoare a unui cos minim necesar care
include bunuri alimentare, non-alimentare
si servicii. Estimarea saraciei severe se face
dupa o ipoteza mai restrictiva, adaugand la
valoarea cosului alimentar valori inca mai
scazute considerate ca minime pentru
cheltuielile pentru bunuri non-alimentare si
servicii.
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Conform Raportului National Strategic
privind protectia si incluziunea sociald
(2008-2010) si Memorandumului comun in
domeniul incluziunii sociale, riscul de
saracie este influentat de pozitia socio-
profesionala, de educatie, de distributia
teritoriala sau apartenenta etnica.

Nivelul cel mai ridicat de saracie il
inregistreaza lucrétorii pe cont propriu, in
special agricultorii (risc de saracie de 50,9%
si ca pondere in total sdraci, aproape 1din 4 e
sarac), si somerii (39,3% pentru someri in
2003). Salariatii, asa cum era de asteptat,
prezintd gradul cel mai scidzut de saracie

(9%). Nivelul de educatie este cel mai
important factor care influenteaza riscul de
saracie. Cei mai multi dintre saraci traiesc in
gospodarii conduse de persoane care au
absolvit cel mult ciclul secundar de
invatamant. Aproape trei sferturi dintre
saraci se afla 1n rural, iar riscul saraciei este
mult mai ridicat in cadrul acestui mediu de
rezidenta (38%), insa in urban saracia este
mai accentuata.

Din punct de vedere al saraciei, Regiunea
de Nord-Vest ocupa o pozitie medie la nivel
national, dupa regiuniile Nord-Est, Sud-Vest
siSud Est (vezigraficul de maijos).

Figura 2 - Rata sdaraciei pe regiuni de dezvoltare in 2007
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Sursa: Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale

Conform cifrelor nationale, incidenta
saraciei la copii este sensibil mai ridicata in
raport cu media: 29,9% pentru copiii sub 15
ani, 31,9% la tinerii intre 15-24 ani fata de
25% pe ansamblul populatiei in anul 2003.
Riscul de sdracie este cel mai ridicat pentru
familiile monoparentale (48% dintre
gospodariile in care se afld o familie
monoparentald sunt sarace) si pentru
familiile cu multi copii. Copiii ce apartin
etniei rome prezinta, de asemenea, un risc

foarte ridicat: 80% se afla in saracie si 43,3 %
in saracie severa.

O proportie insemnata dintre persoanele
apartinand minoritatii romilor se plaseaza la
un nivel extrem de ridicat de saracie, acestia
fiind in 2003 de 3 ori mai saraci decat media
populatiei. Populatia de romi a beneficiat de
politici guvernamentale de sprijin, dar fara a
avea carezultat o imbundtétire semnificativa
astandardului de viata.



Tabel 1 - Rata sardciei in functie de etnie (2001)

Romana 9.3
Maghiara 6.4
Roma 52.2
Germana 1.8
Alta 11.3

24.4

19.9

75.1

7.4

31.7

Sursa: Calcule CASPIS (2003) pe baza datelor INS referitoare
la anul 2001 realizate de Agentia nationald pentru romi

Clasificarea comunitdtilor de romi din
punctul de vedere al saraciei (Sandu, 2005) a
fost realizata pe trei criterii grupand sase
indicatori - criteriul accesibilitatii (cu
indicatorii legati de: drumuri de acces,
caracterul periferic silocalizarea comunitatii
fata de o groapa de gunoi), criteriul
infrastructurii (cu indicatorii legati de
accesul la apa potabila si conectarea la o
retea de electricitate) si criteriul sursei
principale de venituri (cu indicatorii oferiti
de venitul minim garantat si/sau sursele de
venit provenite din activitiiti ocazionale). In
Anexa 1 gasiti o lista a comunitatilor cu
probleme foarte severe din judetele din
regiunea Nord-Vest, lista realizatd in cadrul
studiului "Comunitatile de Romi din
Romania. O harta a saraciei comunitare prin
sondajul PROROMI finantat de Banca
Mondiala" (Sandu, 2005).

Populatia de etnie roma

In urma recesimantului din 1992 s-au
inregistrat 401.087 de persoane care s-au
autoidentificat ca fiind romi/tigani la nivelul
intregii tdri, iar la recesamantul din 2002
numarul acestora a fost de 535.140, ceea ce
reprezinta o crestere semnificativa. Cea mai
mare proportie a romilor in populatia
inregistrata oficial de recensamintele
Romaniei a fost de 2,5% in 2002. Anterior, in
mod constant proportia oficiala s-a situat
sub 2%, atingand minimul absolut de 0,3%
in1966.

Exista insa mai multe studii care
considera ca numarul persoanelor de etnie

roma de pe teritoriul Romaniei este mult mai
mare. In 1993, Institutul de Cercetare a
Calitatii Vietii estima la aproximativ un
milion numarul persoanelor din Roméania
care traiesc “dupa modul de viata specific
roma” (Zamfir si Zamfir 1993), adica
aproximativ 4% din totalul populatiei, iar in
1998 propunea o estimare de aproximativun
milion si jumatate de romi, dintre care doar
aproximativ 65% se autoidentifica (Zamfir si
Preda 2002). Dumitru Sandu propunea in
2005 o estimare a populatiei de romi cu
probabilitate ridicatd de autoidentificare
situata intre 730.000 si 970.000 de
persoane (Sandu 2005). In Barometrul
incluziunii romilor (Badescu si colab.,
Fundatia pentru o Societate Deschisa, 2007)
se arata ca datorita reticentei percepute a
romilor de a se autoidentifica etnic ca atare
in contexte oficiale, veridicitatea datelor de
recensamant privind structura etnica a
populatiei Romaniei este contestata de
marea majoritate a observatorilor, inclusiv
de organizatiile neguvernamentale ale
romilor. Decalajul dintre estimarea oficiala a
populatiei rome si estimarile neoficiale ale
cercetatorilor sau diverselor organizatii
civile este considerat un indicator al
continuitatii stigmatizarii identitatii de rom.

In ceea ce priveste structura populatiei
Romaniei pe etnii, se remarca faptul ca, la
recensamantul din anul 2002, repartizarea
diferitelor etnii pe cele 8 regiuni de
dezvoltare este neomogena, ponderea
diferitelor etnii in total populatie este
diferitda dela oregiune de dezvoltarela alta.



Tabel 2 - Structura populatiei dupa etnii, pe regiuni de dezvoltare, la recensamantul
din anul 2002 (ponderea in total populatie)

_ 100 89,5 6,6 2,5 0,3 0,3 0,2 0,6
_ 100 97,9 0,2 1,2 0,1 0,3 0,2 0,2
_ 100 95,2 0,1 1,7 - 0,1 0,9 2,0
_ 100 96,9 0,1 2,9 - - - 0,1
_ 100 97,2 0,1 2,5 - - - 0,2
_ 100 86,2 6,7 2,5 1,4 0,7 - 2,5
_ 100 65,3 30,0 4,0 0,6 - - 0,1
_ 100 96,8 0,3 1,7 0,1 - 0,1 1,0

Sursa: Institul National de Statistica.

La nivelul regiunii de Nord-Vest numarul recesamant al populatiei, era de 96.013,
oficial al persoanelor care s-au autodeclarat  reprezentand 17% din numarul total de
de etnie roma era in 1992 de 72.886 persoane de etnie roma care declara ca
persoane,iarin 2002, cand aavutlocultimul traiesc pe teritoriul Romaniei.

Tabel 3 - Numarul de persoane de etnie romd care trdiesc in judetele din regiunea Nord Vest
conform datelor de la resamintele din 1992 si 2002

1992 21796
S e S—
1992 9004
T
1992 16334
S I S —
1992 6701
a0 gy
1992 9827
2002 13478
1992 9224

Sursa: Institutul National de Statistica, Statistici lunare judetene

Numarul persoanelor analfabete in iar 104.737 sunt romi. Analfabetismul este o
Romania, conform Recensamantului din problema serioasd care scade sansele de
2002, este de 508.994 persoane, din care integrare pe piata muncii si creste riscul de
373.379 sunt romani, 17.627 sunt maghiari, marginalizare sociala.
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Rezultatele cercetarii publicate in 1992
(Salvati copiii, 1998, apud. Centrul de
Documentare si Informare despre Minorita-
tile din Europa de Sud-Est) arata ca 29,9%
din copiii romi cu varsta cuprinsa intre 7 si 9
ani, nu au mers niciodati la scoali. In cazul
grupei de varsta 10-16 ani, cifra a fost de
17,2%. Cauzele nefrecventarii scolii sunt
multiple (Salvati copiii, 1998). Amintim
cateva: probleme de natura logistica
(datorita faptului ca romii traiesc la
periferie, in unele cazuri chiar mai departe
de comunitate, accesul copiilor la scoala este
foarte dificil, mai ales pe vreme nefavo-
rabild), lipsa unei traditii in ce priveste
educatia (de ex. parintii romi nu pretuiesc
valoarea educatiei, pentru ca nici ei nu au
avut parte de una; copilul nu poate ajuta la
treburile casei si nici nu poate castiga banii
de care au atata nevoie; scoala moderna, cu
clase mixte, inspird neincredere mai ales
pentru comunitatile roma traditionaliste
care interzic baietilor si fetelor sa stea
impreuna daca nu sunt supravegheati de un
adult) sau discrimarile. Frecventarea ciclului
primar este o conditie pentru accesul la
urmatoarele etape (gimnaziu, liceu,
universitate), iar absenteismul si abandonul
in randul copiilor de etnie roma este foarte
ridicat conform Centrul de Documentare si
Informare despre Minoritatile din Europade
Sud-Est.

Conform Memorandumului comun in
domeniul incluziunii sociale, masurile
adoptate pentru combaterea abandonului
scolar au dus la scaderea acestuia in
invatamantul obligatoriu. Totusi, copiii care
traiesc in gospodarii sarace au un risc de 2,3
ori mai mare de a abandona scoala
comparativ cu copiii care trdiesc in
gospodarii care nu sunt sarace, riscul fiind de
3,1 ori mai mare in cazul copiilor din
gospodarii sarace sever.

Participarea scazuta pe piata fortei de
munca si veniturile foarte scazute sunt
principalele probleme ale comunitatilor de
romi, conform liderilor acestora (Sandu,
2005). Nivelul scazut de participare la piata
muncii se datoreaza educatiei lor precare in
contextul ofertei scazute de locuri de munca
necalificate si, uneori, si ca efect al practicilor
discriminatoriila angajare.

Copiii strazii

Fenomenul copiilor strazii, desi numarul
celor afectati nu este foarte ridicat, este
prezent in majoritatea oraselor mari.
Conform estimarilor reprezentantilor a 26
de Comisii Judetene Anti-Saracie si
Promovarea Incluziunii Sociale din totalul
de 47 de Comisii la nivel judetean (inclusiv
sectoarele din Bucuresti), numarul copiilor
strazii in 2003 era de 1.624, iar in 2004 de
1.280. Aproape toate cazurile au fost
inregistrate in zonele urbane.

Tinerii de peste 18 ani care nu mai
sunt cuprinsi in sistemul de ocrotire a
copiilor fara familie

Romaénia se confrunta cu probleme
complexe ale integrarii sociale a tinerilor
care ies din institutii (cfr. Memorandumului
comun in domeniul incluziunii sociale). In
2003, in sistemul de ocrotire a copilului
existau 13.553 copii cu varsta intre 14-17 ani
si 5.150 copii de peste 18 ani. Acestia au un
deficit ridicat de capacitate de reinsertie
sociala, sunt lipsiti de sprijinul familiei,
multi dintre acestia nu-si pot solutiona
problemele grave cu care se confrunta
simultan: lipsa locuintei, lipsa unui loc de
munca, lipsa suportului social. Complexi-
tatea problemelor carora trebuie sa le faca
fata tinerii, in perioada de tranzitie actuald,
poate fi abordata numai prin dezvoltarea
coordonarii dintre serviciile de asistenta
sociald si alte servicii, precum: scoala,
accesul pe piata muncii, serviciile de
sanatate, etc.

Persoane cu handicap

Numarul total al persoanelor cu handicap
din Romania, in septembrie 2009 este de
669.523 (3,11% din totalul populatiei), din
care 61.233 sunt copii. In regiunea de
dezvoltare Nord-Vest sunt 96.453 de
persoane cu handicap, din care 9.335 sunt
copii, iar 87.118 sunt adulti. Ponderea
persoanelor cu handicap din regiune in
numarul total al persoanelor cu handicap
este de 14,41%, iar ponderea persoanelor cu
handicap din regiunea Nord-Vest in total
populatie Romania este de 3,54%. Regiunea
de Nord-Vest ocupa al treilea loc la nivel



national ca numar de persoane cu handicap
intre regiunile din Romania, dupa regiunile

Sud si Nord-Est.

Tabel 4 - Persoane cu handicap, pe regiuni de dezvoltare, copii si adulti, neinstitutionalizati
st institutionalizati la 30.09.2009

TOTAL lrouitaen Ponderea
. persoanelor
Populatia cu handicap din persoanelor
3 A cu handicap din
regiune in total 3 A
(Sursa INS persoane cu regiune in tqtal
. a0 q 2009) handicap populagle'dm
Regiunea Copii Adulti General Romania Roménia
Nord Est 12.157 90.471 102.628 3.717.621 15,33% 2,76%
Sud Est 6.763 77.145 83.908 2.818.346 12,53% 2,08%
Sud 8.189 101.237 109.426 3.279.786 16,34% 3,34%
Sud Vest 7.140 61.070 68.210 2.257.752 10,19% 3,02%
Vest 6.302 59.864 66.166 1.924.488 9,88% 3,44%
Nord Vest 9.335 87.118 96.453 2.721.468 14,41% 3,54%
Centru 7.569 72.976 80.545 2.526.062 12,03% 3,19%
Bucuresti 3.778 58.409 62.187 2.253.093 9,20% 2,76%
Romania 61.233 608.290 669.523 21.498.616 100,00% 3,11%

Sursa: Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap

In cadrul Regiunii Nord-Vest, judetele cu
numarul cel mai mare de persoane cu
handicap, care depasesc ponderea nationala
de 3,11%, sunt Bihor si Cluj (vezi tabelul de

mai jos pentru detalii). Din total persoanelor
cu handicap la nivel regional 90,3% sunt
adulti, 94.150 traiesc in familii, in timp ce
2303 sunt institutionalizati, 13 fiind copii.

Tabel 5 - Persoane cu handicap, in judetele din regiunea Nord Vest, copii si adulti,
neinstitutionalizati si institutionalizati la 30.09.2009

TOTAL Ponderea Ponderea
Populatia pﬁrs%a;nelogi persoanelor
1 cu handicap din e .
o Sy Feumeintowl  Sumandican din
» BB persoane cu .
geografica 2009) handica populatie din
Copii Adulti General P Romania
P t Romania
Nord-Vest 9.335 87.118 96.453 2.721.468 14,41% 3,54%
Bihor 2.444 20.070 22.514 593.606 3,36% 3,79%
Bistrita Nasaud 863 9.5906 10.459 317.346 1,56% 3,30%
Cluj 2.108 19.144 21.252 690.590 3,17% 3,08%
Maramures 2.044 15.822 17.866 511.946 2,67% 3,49%
Salaj 711 13.000 13.711 242.472 2,05% 5,65%
Satu-Mare 1.165 9.486 10.651 365.508 1,59% 2,01%

Sursa: Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap



Daca realizam o analiza a evolutiei
numarului de persoane de handicap, vedem
ca la nivel national numarul persoanelor cu
handicap a crescut in perioada 30.09.2006 -
30.09.2009 cu 190.135 de persoane, adica de
la o pondere de 2,21% a persoanelor cu
handicap in populatia generald la o pondere
de 3,11%. In regiunea de Nord-Vest,
comparativ cu septembrie 2006, sunt
inregistrate cu 30.976 de persoane mai mult.
Saltul cel mai mare a avut loc la nivelul
judetului Cluj, unde avem in 2009 un numar
de 21.252 de persoane inregistrate, in timp ce
in 2006 erau 11047. Cresteri semnificative
au mai avut loc si la nivelul judetelor Bistrita
Nasaud (10.459 in 2009, fata de 6.042 in
2006), Maramures (11.963 in 2009, fata de
17.866 in 2006) si Salaj (6.393 in 2009, fata
de 613.7111n2006).

In 2006, din numirul persoanelor
inregistrate cu handicap, la nivelul regiunii
de Nord-Vest 25.978 aveau handicap sever,
ceea ce reprezinta 39,6% din totalul
persoanelor cu handicap din regiune, iar
36.048 aveau handicap accentuat, ceea ce
reprezinta 55%.

In 2009, numairul persoanelor cu
handicap grav neinstitutionalizate este de
33.011, adica 34,2%, iar a celor cu handicap
accentuat neinstitutionalizate este de
41.736, adica 43,2% din totalul persoanelor
cu handicap din regiune (pentru detalii
suplimentare vezi Anexa 2). Optiunea
politica de a reduce numarul persoanelor cu
handicap din institutii rezidentiale si de a
incuraja mentinerea lor in familie este inca
sever limitata de subdezvoltarea serviciilor
comunitare din punct de vedere al acoperirii,
varietatii si calitatii. Trecerea de la ingrijirea
in cadrul institutiilor la serviciile bazate pe
comunitate a fost utila, cu toate ca resursele
alocate acestor servicii comunitare sunt
insuficiente pentru a permite o reactie
prompta la necesitatile specifice cazurilor
individuale. Numarul centrelor de zi care
ofera servicii de terapie si programe de
integrare sociala persoanelor cu handicap si
cu probleme psihice este foarte mic, acestea
fiind plasate in aproape toate cazurile in
localitatea-resedinta de judet. Multe din
aceste centre sunt administrate de catre
ONG-uri.

Tabel 6. Evolutia numarului de persoane cu handicap, pe regiuni de dezvoltare,

in perioada 30.09.2006 - 30.09.2009

Total persoane cu handicap

Regiunea 30.09.2006 30.09.2007 30.09.2008 30.09.2009
Nord-Est 73.839 71.385 92.728 102.628
Sud-Est 57.789 59.974 76.584 83.908
Sud 76.579 79.636 101.606 109.426
Sud-Vest 51.857 48.966 61.782 68.210
Vest 47.106 46.170 61.193 66.166
Nord-Vest 65.477 71.625 89.423 96.453
Centru 57.831 57.010 75.045 80.545
Bucuresti 48.910 48.176 57.572 62.187
Roméania 479.388 482.942 615.933 669.523

Sursa: Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap



Pe langa datele privind gravitatea
handicapului, Autoritatea Nationala pentru
Persoane cu Handicap ofera informatii
trimestriale si privind tipurile de handicap si
numarul de persoane cu handicap pentru
fiecare tip (vezi anexa 3). In cadrul regiunii
Nord-Vest numarul cel mai mare de
persoane cu handicap au, la sfarsit de
septembrie 2009, un handicap fizic (21.572
de persoane), un handicap somatic (18.136),
un handicap vizual (17.640), un handicap
mental (16.579), respectiv un handicap
psihic (12.036).

Numarul persoanelor cu handicap
infectate cu SIDA sau HIV, la data de 30
septembrie 2009 este de 118 persoane, copii

si adulti, la nivelul regiunii de Nord-Vest.
Judetele cu numarul cel mai mare, la nivel
regional, de persoane cu handicap bolnave
cu SIDA sunt Clujul, cu 48 de persoane si
Maramuresul cu 44 (vezi Anexa 4 aferenta
acestui capitol).

Conform Directiilor de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, pana la sfarsitul lunii
septembrie 2009, dintre persoanele cu
handicap au fost angajate in munca la nivelul
regiunii Nord Vest 3.695 de persoane, dintre
care 1.032 cu handicap fizic, 1.411 cu
handicap somatic, 452 cu handicap vizual,
399 cu handicap auditiv, 180 cu handicap
psihic si 102 cu handicap mental (vezi Anexa

5).



4. Date privind progresul
inregistrat in perioada
de implementare

PRAO NV 2006-2008,

in Regiunea Nord-Vest

In scopul elaboririi unui plan pentru
cresterea ocupadrii si incluziunii sociale bine
ancorat in realitatile existente in Regiunea
de Nord-Vest este necesara analiza progre-
sului inregistrat in perioada de implemen-
tare anterioara.

Monitorizarea progresului inregistrat in
perioada 2006-2008 a intampinat o serie de
dificultati, relationate in principal cu lipsa
unor indicatori actualizati pentru perioada
vizata. Astfel, anumiti indicatori nu au putut
fi decelati concret datorita lipsei unei
centralizari a informatiilor care sa excluda
suprapunerile dintre date sau care sa
diferentieze informatiile pe diferite categorii
de interes. Pe de alta parte, institutiile
responsabile cu centralizarea datelor
inregistreaza intarzieri mari in oferirea
pentru publicul larg a analizelor efectuate,
astfel incat in unele cazuri se constata un
decalaj de aproximativ 3 ani intre momentul
de interes si ultimele statistici disponibile.
Un alt element care a ingreunat monitori-
zarea a fost acela al diferentelor existente
intre diferite institutii in ceea ce priveste
indicatorii colectati si modalitatile de
raportare.

Ramane astfel necesitatea ca pe viitor sa

se gaseasca solutii In vederea obtinerii de
date actualizate si uniforme la nivel regional,
astfel incat sa putem avea o imagine clara
asupra demersului de implementare a
noului plan pentru ocupare si incluziune
sociala, ca baza decizionald pentru
dezvoltarea documentelor programatice.

Obiectivul general al PRAO NV 2006-
2008 a fost ,cresterea investitiilor in
capitalul uman al Regiunii Nord-Vest,
pentru asigurarea unei forte de munca bine
instruite, cu un nivel de calificare ridicat,
competitiva si dinamica, bine adaptata la o
piata a muncii flexibila si incluziva, sustinuta
de parteneriate eficiente.” Pentru atingerea
acestui obiectiv au fost stabilite o serie de
prioritati:

......

munca din regiune

2. Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, pentru o mai buna
adaptare la piata muncii

3. Cresterea nivelului de ocupare in
Regiunea Nord-Vest

4. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel
comunitar

5. Promovarea egalitatii de gen si a
incluziunii sociale

6. Asistenta tehnica

Cresterea competitivitatii fortei de
munca din regiune a fost una dintre
prioritatile cele mai dificil de urmarit, in
special datoritd lipsei unor indicatori
actualizati. Aceasta prioritate a avut in
vedere in special infiintarea de asociatii
generatoare de venit in mediul rural,
cresterea ocuparii in servicii si turism,
ocuparea locurilor vacante in domeniul IT,
cresterea numarului de firme care obtin
standardul ISO, cresterea numarului de
beneficiari de formare in managementul
afacerilor, cresterea numarului de centre de
cercetare-dezvoltare, reducerea migratiei
tinerilor.

Per ansamblu, economia regiunii de
Nord-Vest a cunoscut o continua dezvoltare
in perioada 2006-2008, produsul intern
brut al regiunii fiind mai maredelaanlaan —
asa cum arata datele furnizate de Institutul
National de Statistica si Comisia Nationala



de Prognoza. Regiunea se bucurd de un
numar considerabil de intreprinderi mici si
mijlocii, acestea fiind o prezenta dinamica in
cadrul economiei regionale. Pentru sectorul
,Servicii” in general si ,Hoteluri si
restaurante” in particular numarul de
IMM—uri a crescut progresiv, cele mai multe
find intreprinderi de pana la 9 angajati.
Astfel, la nivelul Regiunii Nord-Vest s-a
constatat o crestere a persoanelor ocupate in
domeniul serviciilor si turismului in anul
2006. Totusi, la nivelul aceluiasi an, sectorul
Hoteluri si Restaurante ramanea unul dintre
domeniile cu numarul cel mai mic de
salariati.

Expansiunea afacerilor centrate pe
tehnologia informatiilor este notabila si
completeaza fericit oferta de servicii a
regiunii. Cererea de specialisti IT pe piata
muncii a crescut si ea, fiind unul dintre
domeniile in care existd o importanta cerere
de personal chiar si in timpul perioadei de
recesiune economica.

Chiar daca nu avem o statistica exacta
referitoare la numarul de centre de
cercetare-dezvoltare existente in regiunea
noastra, panain anul 2006 inclusiv, conform
“Anuarului Statistic 20077, numarul
salariatilor cuprinsi in activitatea de
cercetare si numarul cercetatorilor a crescut
substantial, insd mare parte din aceasta
crestere poate fi pusa pe seama judetului
Cluj, unde sunt localizati 88% din
cercetatorii regiunii.

In anul 2006, un numir de 382 de
persoane cu varste sub 25 de ani au emigrat
din Regiunea de Nord-Vest. Aceasta
reprezinta un procent de 20,36% din
numarul total de emigranti din regiune si
14,2% din numarul emigrantilor din aceeasi
categorie de varstd lanivel national.

In ceea ce priveste promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, toate
regiunile de dezvoltare din tara noastra se
afla incd printre regiunile Uniunii Europene
cu numarul cel mai mic de adulti care
participa la programe de formare profesi-
onald continud. Actiunile aferente acestei
prioritdti au avut in vedere cresterea
numarului de beneficiari de cursuri de
(re)calificare, perfectionare si specializare,

infiintarea de centre de consiliere si
orientare in fiecare unitate teritoriala din
regiune, precum si cresterea numarului de
beneficiari de servicii de consiliere si
orientare profesionala.

Majoritatea cursurilor organizate prin
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca au vizat calificarea/recalificarea
persoanelor, foarte putine avand ca scop
perfectionarea si, chiar mai putine,
specializarea lor. Numadarul cursantilor
instruiti prin aceste institutii s-a mentinut
aproximativ constant in perioada 2006-
2008. Persoanelor care au participat la
cursuri de formare profesionala organizate
prin intermediul AJOFM-urilor li se adauga
aceia care au participat la cursurile
organizate prin unitatile TVET si a celor de
tipul ,a doua sansd”. S-a inregistrat un
progres anual in ceea ce priveste numarul
unitatilor de invatdmant profesional si
tehnic care au obtinut autorizare ca furnizori
de formare profesionala — ajungand in 2008
la un procent de 15% din totalul unitatilor
TVET. In ceea ce priveste programele de tip a
doua sansa, in Regiunea Nord-Vest au fost
implicate 41 de scoli prin care au fost
derulate un numar de 45 de programe
educationale. O contributie importanta in
acest domeniu au avut-o si universitatile din
regiune atat prin diversificarea programelor
de invatamant la distantd, cat si prin
dezvoltarea si implementarea programelor
detraining.

De asemenea, in perioada de implemen-
tare 2006-2008 s-a inregistrat o crestere
semnificativa a numarului persoanelor care
au fost ocupate, beneficiind de servicii de
consiliere si orientare profesionald, asa cum
arata datele primite de la Agentiile Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca. De altfel,
in acest domeniu s-a constatat cel mai mare
progres dintre toate masurile active imple-
mentate pentru ocuparea fortei de munca.
Inclusiv in ceea ce priveste numarul de
cabinete de consiliere si orientare din
sistemul preuniversitar au fost inregistrare
ameliorari, 60% dintre scoli punand la
dispozitia elevilor un cabinet de consiliere
dotat corespunzator — in incercarea de a
asigura o viitoare forta de munca adaptabila
si flexibila. Cu toate acestea, numarul de



elevi care revine statistic unui consilier
scolar este ridicat, iar in mediul rural
numarul consilierilor este foarte scazut.

Actiunile menite sa duca la cresterea
nivelului de ocupare in Regiunea
Nord-Vest au urmarit cresterea ocuparii in
mediul rural a persoanelor sub 25 de ani si
peste 50 de ani, reducerea numarului de
someride lunga durata, scdderea gradului de
ocupare in economia informala si promova-
rea unor politici active de marketing regional
din partea autoritatilor publice pentru
crearea unor locuri de munca diversificate si
atractive.

Per ansamblu, perioada 2006-2007 a fost
marcatda de o scadere importanta a ratei
somajului. Incepind din anul 2008, in
special in ultimul semestru al acestui an, s-a
constat o noud crestere a numadrului de
someri din intreaga regiune si din tara, pe
fondul dificultatilor economice de la nivel
national si international. In ciuda eforturilor
Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca de a implementa masurile de
ocupare, numarul total al somerilor in
primul semestru al anului 2009 se apropie
de celinregistratin 2003.

Somajul in randul persoanelor cu varste
mai mari de 50 de ani, a inregistrat si el o
tendinta incurajatoare de scadere pana in a
doua jumatate a anului 2008. Chiar daca
numarul de someri din aceasta categorie de
varsta este, per ansamblu, mai mare in 2008
decat in anul 2006, datele colectate de la
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca arata ca in cei 3 ani ai perioadei de
referinta, 8.362 de persoane cu varste mai
mari de 45 de ani au fost prin implementarea
masurilor active de ocupare.

In ceea ce priveste somerii cu varsta mai
mica de 25 de ani, numarul lor a inregistrat o
scadere cu peste 2000 de persoane intre anii
2006-2007, urmata de o noua tendinta de
crestere incepand cu anul 2008, chiar dacd
nu a atins, in acest din ultim an, valoarea de
start. Prin eforturile AJOFM-urilor din
regiunea noastra, un numar total de 6.991de
absolventi au fost ocupati in cei trei ani ai
perioadei de referinta.

Un alt aspect important relationat cu

domeniul ocuparii vizeaza reducerea
numarului de someri de lunga durata. Astfel,
se inregistreazd o scadere cu 1.257 de
persoane din aceastd categorie intre anii
2006-2008.

Chiar daca intre anii 2004-2006 numarul
persoanelor ocupate in mediul rural a
crescut cu 19.000, rata de ocupare a acestora
s-a pastrat mai mica decat cea inregistrata la
nivel national. In perioada imediat
urmatoare, respectiv 2006-2008, rata de
ocupare a persoanelor din mediul rural din
regiunea Nord-Vest a inregistrat o scadere
progresiva (cu 3,9 procente pand in anul
2008), in timp ce ocuparea la nivel national a
acestora s-a mentinut relativ constanta.

Bursele locurilor de munca vin in
intampinarea activitatilor agentiilor de
ocupare, cu scopul satisfacerii rapide a
cererii si ofertei fortei de munca. Pentru ca
au avut rezultate notabile, bursele locurilor
de munca s-au diversificat, ajungandu-se la
46 de burse organizate in 2008 in toata
regiunea, fata de 2 burse in 1999. Cu toate
acestea, numarul de burse organizate pe
regiune a ramas aproximativ constant intre
anii 2004 si 2008. Un indicator al nivelului
de dezvoltare economica al regiunii este
numarul de firme care se dezvolta, numarul
investitorilor atrasi in regiune si, implicit,
numarul locurilor de munca vacante. Anul
2007 aduce, la nivel national, cresterea ratei
medii a locurilor de munca vacante, insa
Regiunea Nord-Vest (alaturi de Sud-Est) are
cea mai mica rata de crestere, cu doar 0,15
puncte procentuale mai mare decat in 2006.
In anul 2008, regiunea Nord-Vest devine
regiunea cu cel mai mic numar de locuri de
munca vacante, inregistrand, pe fondul
diminuarii la nivel national a ratei LMV, una
dintre cele mai accentuate scaderi dintre
toateregiunile.

Unul dintre obiectivele orizontale ale
fondurilor europene pentru dezvoltarea
resurselor umane este ,parteneriatul”, iar
una dintre prioritatile PRAO NV 2006-2008
serefereala dezvoltarea parteneriatelor
la nivel comunitar. Un moment notabil in
istoria diverselor forme de asociere ale
organizatiilor active in promovarea
initiativelor de dezvoltare a resurselor



umane este acela al pregatirilor pentru
accesarea fondurilor structurale puse la
dispozitia statelor membre de catre Uniunea
Europeana. Ca rezultat al proiectelor de
asistentd tehnica acordate Guvernului
Romaniei, in anul 2006, 43 de institutii si
organizatii din Regiunea de Dezvoltare
Nord-Vest au semnat Carta de constituire a
Pactului Teritorial pentru Ocuparea Fortei
de Munca si Incluziune Sociala in Regiunea
Nord Vest. In perioada 2007—2008 au avut
loc mai multe reuniuni ale Pactului
Teritorial, in urma carora s-a putut constata
interesul organizatiilor pentru subiectele din
domeniul dezvoltarii resurselor umane, dar
si dificultati de corelare si coordonare a
eforturilor acestora.

Un alt indicator in acest sens il reprezinta
numarul de proiecte depuse in parteneriat
pentru accesarea finantarilor europene in
scopul dezvoltirii resurselor umane. In acest
domeniu, un numar de aproximativ 77 de
proiecte au fost implementate in diferite
parteneriate de actori sociali din Regiunea
Nord-Vest, prin finantdri Phare, din 8
proiecte contractate prin finantari POSDRU
pana in decembrie 2008 de catre actorii
sociali din regiunea noastra.

In ceea ce priveste parteneriatele formate
intre universitati si mediul economic este din
nou dificil de decelat un numir exact. In
analiza existenta in PRAINV 2008-2013 este
mentionatd extinderea si diversificarea
acestor tipuri de parteneriate. Acelasi
document ofera mai intai ca exemplu cazul
Universitatii Oradea, care si-a adaptat
curriculumul la cererea de forta de munca
existenta pe piata prin crearea unei Facutati
de Textile si Pieldrit. Poate mai elocvent
referitor la parteneriate intre universitati si
mediul economic este cazul Universitatii
"Babes-Bolyai" care: cuprinde in structurile
sale administrative reprezentanti ai marilor
companii din oras; a perfectionat instrumen-
te de analizd a insertei profesionale a
absolventilor; functioneza si ca firma de
recrutare si selectie. De asemenea, tot din
Cluj, avem exemplul Universitatii Tehnice
care, prin intermediul Facultdtii de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei a creat programe extrascolare
pentru studenti in scopul perfectionarii

cunostintelor practice ale acestora, in
parteneriat cu companii multinationale. In
cadrul aceleiasi universitati, prin Facultatea
de Mecanicd, Catedra de Autovehicule
Rutiere si Masini Agricole, au fost
desfasurate o serie de colaborari cu unitati de
cercetare si productie importante, care
reprezinta principalii beneficiari ai
absolventilor de la specializarile Auto-
vehicule Rutiere si Mecanica Agricola,
precum si ofertantii locurilor de practica
pentru studenti.

De la lansarea fondurilor structurale si
pand in 31 decembrie 2008, au fost depuse
pe axa 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior” un numar de 5 proiecte strategice,
de catre institutii cu actiune la nivel national
— nici unul dintre aplicantii proiectelor nu a
fost o institutie sau filiala din regiunea
noastra, insa nu exclude existenta lor in
parteneriatele formate. Pentru ameliorarea
tranzitiei de la scolala la viata activa (axa 2.1)
gasim ca si solicitant al unui proiect strategic
Universitatea "Babes-Bolyai", proiect cu
titlul ,,Convergenta pregatirii universitare cu
viata activa”.

Promovarea egalitatii de gen si a
incluziunii sociale reprezinta o alta
prioritate pentru perioada de implementare
2006-2008. In acest sens au fost considerate
ca fiind de major interes cresterea ocuparii
femeilor sia persoanelor care se confrunta cu
risc de marginalizare, precum si concilierea
vietii profesionale cu viata de familie.

In ceea ce priveste ocuparea in randul
femeilor, din anul 2004 pana in 2006,
numarul femeilor ocupate a crescut cu
20.000, reprezentand o crestere de 3,92
procente. Din pacate, nu sunt date
actualizate care sd indice specific evolutia
acestui indicator. Pe de alta parte, numarul
somerilor de acest gen a urmat o scadere
semnificativd pana in anul 2007, cand in
evidentele agentiilor judetene de ocupare a
fortei de munca erau inregistrate mai putin
cu 7.033 de femei in situatia de somaj
comparativ cu anul anterior.

Prin intermediul implementarii masu-
rilor active de ocupare de catre Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca,



un numar total de 143 de persoane cu
dizabilitati au fost ocupate in toti cei trei ani
cuprinsi in perioada de analiza. Chiar daca
reprezinta un numar mic, se poate constata
un minim progres in acest domeniu. Pelanga
acestia, 566 de tineri cu varste cuprinse intre
16 si 25 ani, aflati in dificultate si confruntati
cu risc de excludere profesionald, au fost
ocupati prin incheierea de contracte de
solidaritate in perioada de implementare
vizatd, insd numarul persoanelor angajate
prin aceastd masura a scazut delaanlaan.

In ciuda sciiderii ratei somajului general,
numarul de someri de etnie roma a crescut,
in anul 2008 fiind inregistrati ca someri cu
1842 mai multe persoane din aceasta
categorie, comparativ cu anul 2006. Acest
fapt poate fi datorat, in parte, eforturilor
diferitelor institutii care se ocupa cu
problematica romilor de a le elibera acte de
identificare, astfel incat sa poata fi
completate dosarele de inregistrare in
evidente.

Dintre activitatile de impact ale
Asistentei Tehnice in perioada 2006-
2008 in Regiunea Nord-Vest se remarca
demersurile realizate in vederea formarii
Pactului Teritorial pentru Ocupare si
Incluziune Sociald si a parteneriatelor
judetene — activitate lansata in contextul
elaborarii Planurilor Regionale de Actiune
pentru Ocupare si Incluziune Sociala
(PRAO). Crearea acestor Pacte este o
initiativd a Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse, prin Proiectul de
Asistenta Tehnica Phare RO 2003/005 —
551.05.01.04.04.01 ,,Sprijin pentru MMSSF
in elaborarea si implementarea politicii de
ocupare si pregatire pentru EDIS” (Sistemul
Extins de Implementare Descentralizata).

In ceea ce priveste sprijinul acordat prin
proiectele de asistentd tehnica pentru
absorbtia de fonduri structurale pentru
dezvoltarea resurselor umane, poate fi
reflectata de numarul proiectelor
implementate in Regiunea Nord-Vest prin
programele Phare si prin Fondul Social
European. Astfel, in intervalul temporal de
referinta au fost derulate 69 de proiecte cu
finantare Phare (2004 si 2005) a caror
activitati s-au desfasurat in regiunea

noastra, cele mai multe avand in vedere
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
La acestea se adauga proiectele finantate
prin programele Phare 2006 si cele 8
proiecte strategice, contractate panala finele
anul 2008, prin finantari POSDRU ale caror
solicitanti sunt organizatii din Regiunea
Nord-Vest.

Indicatori ai programelor desfasu-
rate in perioada 2006-2008 prin
fondurieuropene

Finantarile obtinute de catre actorii
sociali din Regiunea Nord-Vest prin
programele Phare au jucat un rol important
in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane din regiune. La o analiza a
indicatorilor programelor Phare 2004, 2005
$i 2006, care s-au desfasurat in perioada de
implementare a Planului Regional de
Actiune pentru Ocupare si Incluziune
Sociala (PRAO-NV) 2006-2008, puse la
dispozitia noastra de catre AM POSDRU,
rezulta o serie de aspecte:

Prin aceste programe au participat si
beneficiat de formare profesionala, un
numar de 13927 de persoane, dintre
care:
- 4.718 angajati, din care 1460
persoane in functii manageriale
-1.174 someri
-180 persoane de etnie roma
- 463 persoane cu dizabilitati si
tineri post-institutionalizati
- 112 persoane cuprinse in
serviciile sociale au beneficiat de
o forma de educatie
Au fost asistate prin formare
profesionald un numdar de 420 de
IMM-uri
Prin liniile care au vizat promovarea
masurilor de incluziune sociala si cele
de ocupare a fortei de munca, au
beneficiat de consiliere in cariera un
numar de 2.385 de persoane, dintre
care
-750 de persoane de etnie roma
- 607 persoane cu dizabilitati sau
tineri institutionalizati
Au beneficiat de servicii de asistentd in
vederea gasirii unui loc de munca
(mediere) un numar de 2.040 persoane,



dintre care

-1.421someri

-10 persoane de etnie roma

-49 persoane cu dizabilitati si

tineri post-institutionalizati
Au obtinut un loc de munca un numar
de 227 de persoane
Prin liniile care au vizat promovarea
masurilor de incluziune sociala si
ocuparea fortei de munca, au beneficiat
de asistenta in vederea auto-angajarii
(PFA) un numar de 484 de persoane,
iar 20 de persoane au fost raportate ca
initiind o activitate independenta
(PFA)
Au fost realizate un numar de 200 de
proiecte de mici dimensiuni privind
serviciile sociale
Au fost infiintate un numar de 22 de
adaposturi temporare
Numarul beneficiarilor de servicii
sociale au fost de 1.933 persoane
Numarul de parteneriate a crescut cu
30
Numarul de servicii sociale a fost marit
cu2

Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) 2007-2013

Fondul Social European (FSE) este
instrumentul principal prin care Uniunea
Europeana finanteaza obiectivele strategice
ale politicii de ocupare. Pentru perioada
2007-2013, Uniunea Europeana a alocat
Romaniei pentru Fondul Social European
3.684 mil. €, pentru doua programe
operationale:

- Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane, cu o

alocare financiara FSEde 3.476 mil. €

- Programul Operational Dezvoltarea

Capacitatii Administrative, cu o

alocare financiara FSE de 208 mil. €

Obiectivul general al POS DRU il
constituie dezvoltarea capitalului uman si

......

conectarea educatiei si invatarii pe tot

parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea
participarii crescute pe o piata a muncii
modernd, flexibila si incluziva, pentru
1.650.000 de persoane.

Prin acest program, pana la data de 30
decembrie 2008, au fost contractate un
numar de 8 proiecte strategice ale caror
solicitanti sunt organizatii din Regiunea
Nord-Vest. Acestea reprezinta doar 7,27%
din totalul proiectelor contractate la nivel
national. Cinci dintre ele vizeaza dezvoltarea
de programe doctorale si postdoctorale in
sprijinul cercetarii (Axa 1.5), un alt proiect
are in vedere ,Convergenta pregatirii
universitare cu viata activa” (Axa 2.1), iar un
altul urmareste ,Sustinerea dezvoltarii
comunitatilor de romi din regiunile de
dezvoltare NV si Centru” (Axa 6.1).
Contribuind la obiectivele axei prioritare 3.3
sDezvoltarea parteneriatelor si incurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali si
societatea civild”, la finalul anului 2008 s-a
incheiat procesul de contractare pentru
infiintarea Secretariatului Tehnic Perma-
nent (STP-NV), organism de sprijin si
consultantd al membrilor Pactului Regional
pentru Ocupare si Incluziune Sociala din
Regiunea Nord-Vest (PROIS-NV).

Pana la finalul lunii noiembrie 20009,
conform AMPOSDRU, au fost contractate 36
de proiecte care presupun desfasurarea de
activitati pentru dezvoltarea resurselor
umane din Regiunea Nord-Vest. Dintre
acestea, 22 au fost de grant si 14 strategice.
Cele mai multe proiecte care cuprind actiuni
pentru dezvoltarea resurselor umane in
Regiunea Nord-Vest au vizat axele prioritare
1 si 3, respectiv ,Educatia si formarea
profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
si ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”. Distributia proiectelor pe
axe prioritare si domenii majore de
interventie pana la finalul lunii noiembrie
2009 poate fi urmarita in Anexa 2 aferenta
acestui capitol.
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Analiza SWOT

Dezvoltarea resurselor umane
din Regiunea Nord Vest

Puncte tari

Cresterea Produsului Intern Brut pe cap
de locuitor (in 2002 a fost 6.690,7 ; in
2006 a fost 14.946,6)

Traditie in industria textila

Dezvoltarea sectorului antreprenorial
(densitatea IMM-urilor la 1000 locuitori
era de 25,3 in 2007 — locul 2 dupa
Bucuresti-Ilfov)

Diversificarea economiei regionale
(cresterea ocuparii in toate domeniile,
mai putin in agricultura)

Costurile fortei de munca sunt relativ
reduse (salariul net mediu lunar este de
1.280 RON in Romania si 1.107 RON in
Nord-Vest)

Cresterea productivitatii muncii (produc-
tivitatea estimata ca raportul dintre PIB si
numarul persoanelor ocupate era 21,31%
in 2003 si 30,22% in 2005)

Distributia echilibrata a fortei de munca
in principalele activitati ale economiei (in
2006, in regiunea Nord Vest populatia
ocupata era: 24,9% in industrie, 32,6% in
agricultura, 37,8% in servicii, 4,7% in
constructii)

Rata de activitate a resurselor de munca
este mai mare decat cea inregistrata la
nivel national (in anul 2008 in Regiunea
NV — 71%, iar la nivel national 66,6%)

Puncte slabe

Sectorul servicii subdezvoltat comparativ
cu nivelul national

Numar scazut de persoane ocupate in
sectorul hoteluri si restaurante — unul
dintre sectoarele cu numarul cel mai mic
de salariati

Numar mare de intreprinderi care se
confrunta cu situatia de insolventa
incepand cu anul 2009

Salariile minime si medii relativ mici
(salariul net mediu lunar este de 1.260
RON in Romania si 1.107 RON in Nord-
Vest) in 2008

Rata scazuta a locurilor de munca vacante
—1n anul 2008 e regiunea cu cea mai mica
rata a locurilor de munca vacante din tara
(1,46%)

Nivel ridicat de ocupare in ramurile eco-
nomice cu productivitate redusa — 32,6%
persoane ocupate in agricultura in 2006,
peste ponderea la nivel national (29,68%)

Rata scdzuta de ocupare a populatiei in
varsta de munca, sub valorile inregistrate
la nivel national (pentru anul 2006 RO-
58,8, NV-57,1; in anul 2008 RO-59, NV-
56,4)

Acces redus la piata muncii in mediul
rural — scaderea ratei de ocupare a
persoanelor in varsta de munca din
mediul rural de la 57,9% in anul 2006 la
54% in anul 2008



Rata mai ridicata de includere a femeilor
pe piata muncii comparativ cu media
nationala (Romania: 46,71%, iar in Nord
Vest: 46,88% in 2007)

Rata de ocupare a persoanelor cu un nivel
superior de educatie (86,1% in anul
2006), egala cu cea inregistrata la nivel
national

Cresterea numarului de persoane ocupate
in servicii (369,2 mii de persoane in 2003
comparativ cu 436,8 mii de persoane in
2006)

Cresterea numarului de persoane ocupate
prin activitati de consiliere si informare
(de la 3.498 in 2006 la 15.341 persoane in
2008)

Scaderea ratei somajului in perioada
2006-2007 (rata somajului a scazut de la
3,6 in anul 2006, la 2,9 in 2007)

Scdderea numarului somerilor cu varste
mai mici de 25 ani, mai mari de 50 ani si a
somerilor de lunga durata in perioada
2006-2007

Cresterea numarului de unitati TVET care
au obtinut acreditarea ca furnizori de
formare profesionala continua

Imbunititirea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala puse la dispozitia
elevilor prin cresterea numarului de
consilieri

Consolidarea eforturilor pentru adaptarea
ofertei educationale la dinamica existenta
pe piata muncii

Sistem universitar bine dezvoltat

Proportie redusa a fortei de munca bine
instruite (in anul 2006 din totalul
persoanelor ocupate 11,35% aveau un
nivel superior de studii, in timp ce 25,15%
aveau un nivel inferior de educatie, iar
63,49% aveau o educatie de nivel mediu)

Scaderea numarului total de persoane
ocupate prin implementarea masurilor
active (de la 59.223 persoane in 2006 la
48.450 persoane in anul 2008)

Disponibilitate redusa pentru migrare
interna

Cresterea ratei somajului in anul 2008
(dela 2,9 in 2007 la 3,3 in anul 2008 si
5,9 in septembrie 2009)

Cresterea numarului de someri cu varste
mai mari de 50 ani, mai mici de 25 de ani
si a somerilor de lunga durata incepand
cu a doua jumatate a anului 2008

Migratia externa a lucratorilor inalt
calificati (fenomenul de brain drain)

Rata scazuta de participare a adultilor la
educatie si instruire (1,3% din populatia
cu varste intre 25 si 64 ani la nivelul
regiunii NV in anul 2007, procent mult
mai mic decat cel al UE27 de 9,5%)

Numarul consilierilor scolari din mediul
rural este foarte scazut

Scaderea numarului de persoane ocupate
prin masurile de sprijinire a angajatorilor

Ponderea crescuta a populatiei din mediul
rural (in anul 2007, in urban locuiau
53,38% dintre persoane, iar in rural
46,62%)



Cresterea numarului de cercetatori in
majoritatea judetelor regiunii

Consolidarea parteneriatelor pentru
ocupare si incluziune sociala la nivel
regional si judetean

Cresterea numarului de parteneriate intre
institutiile de invatdmant preuniversitar
si universitar si agentii economici

Oportunitati

Cresterea competitivitatii regionale

Dezvoltarea economiei bazate pe
cunoastere

Dezvoltarea sectorului IT

Dezvoltarea sectoarelor turism,
transporturi, servicii

Posibilitatea atragerii de finantari prin
accesarea Fondului Social European,
(POSDRU) pentru dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea parteneriatelor pentru
ocupare si incluziune sociala la nivel
regional si judetean

Imbunatatirea parteneriatului dintre
unitdtile de invatamant si agentii
economici

Nivelul scazut de informare a grupurilor
vulnerabile asupra drepturilor pe care le
au si asupra institutiilor la care pot sa
apeleze

Comunicare scazuta intre organizatii —
beneficiarii se pierd intre institutiile la

care ar trebui sa apeleze pentru a primi
asistenta

Slaba promovare a exemplelor de bune
practici in domeniul ocuparii fortei de
munca si a incluziunii sociale

Amenintari

Tendinta accentuata de imbatranire a
populatiei (scaderea ponderii grupei de
varsta 0-14 ani de la 17,9%in 2002 la
15,66% 1n 2007 si cresterea ponderii
grupei de varsta de peste 60 ani de la
18,2% 1n 2002 la 18,65% 1n 2007)

Lipsa unui sistem actualizat si uniform de
indicatori referitori la piata muncii si
grupurile/comunitatile defavorizate

Lipsa unui sistem actualizat si uniform de
indicatori cu privire la integrarea
grupurilor vulnerabile pe piata muncii

Prelungirea perioadei de recesiune
economica

Lipsa unor prognoze pe termen mediu si
scurt referitoare la evolutia economica,
respectiv la evolutia pietei muncii la nivel
regional si local

Dificultati in monitorizarea insertiei pe
piata muncii a absolventilor

Dezinteresul manifestat de angajatori
pentru ajutorul acordat IMM-urilor prin
masurile active de ocupare a fortei de
munca



Rata mare de cuprindere in invatamantul
secundar superior (mai mare decat cea
existenta la nivel national) precum si
interesul crescand al elevilor pentru
invatamantul universitar

Formarea resurselor umane din mediul
public si privat, pentru o mai buna
gestionare a problemelor grupurilor
vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor integrate de
asistenta sociala a grupurilor vulnerabile

Informarea beneficiarilor cu privire la
drepturile si resursele de care dispun;
schimbarea mentalitatii de tipul ,,nu pot”,
cresterea capacitatii de a se integra pe
piata muncii

Campanii de promovare a incluziunii
sociale

Cultura antreprenoriald scazutd, in
special in mediul rural

Rata de cuprindere in invatamantul
obligatoriu mai mica decat cea existenta
la nivel national

Dotarea deficitara a scolilor, in special a
celor din mediul rural

Implicare scazuta a institutiilor publice si
private in identificarea grupurilor
vulnerabile, a problemelor specifice cu
care se confrunta acestea si in
implementarea de programe de asistenta
eficiente

Mentalitatea specifica grupurilor tinta
(ex: deznadejde, acceptare) si a
comunitatii (stereotipuri, respingere) care
fac dificila implementarea masurilor de
integrare



Partea IlI-a

® Planul Regional de Actiune
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala
PRAO NV 2009 - 2013

® Plan de implementare a PRAO NV 2009-2013

® Propunere de mecanism de monitorizare a
PRAO NV 2009-2013
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PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
SI INCLUZIUNE SOCIALA
DIN REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD VEST
(PRAO NV 2009 — 2013)

Obiectivgeneral

Cresterea investitiilor in capitalul uman al
Regiunii Nord Vest, pentru asigurarea unei
forte de munca bine instruite, cu un nivel de
calificare ridicat, competitiva si dinamica,
bine adaptata la o piata a muncii flexibila si
incluziva, sustinuta de parteneriate
eficiente.

Prioritati

1. CRESTEREA COMPETITIVI-
TATII SI ADAPTABILITATII FORTEI
DE MUNCA DIN REGIUNE (LD 17, 23,

24)

Actiuni:

1.1. Instruirea si consilierea in vederea
initierii unei afaceri, in special a persoanelor
din mediul rural.

1.2. Instruirea angajatilor din cadrul
companiilor.

1.3. Asistarea persoanelor aflate in
tranzitia dela scoalala viata activa.

1.4. Realizarea de cursuri de formare
profesionald in vederea cresterii calitatii si
productivitatii muncii a persoanelor care
lucreaza in turism, servicii si industrie.

2. PROMOVAREA INVATARII PE
TOT PARCURSUL VIETII, PENTRU O
MAI BUNA ADAPTARE LA PIATA
MUNCII (LD 17,23,24)

Actiuni:

2.1. Realizarea de cursuri de calificare/
recalificare in domeniile cele mai cerute pe
piata muncii.

2.2. Realizarea de cursuri de perfectio-
nare si / sau specializare pentru a dobandi /

dezvolta cunostintele, abilitatile si deprinde-
rile / competentele necesare unei bune
adaptarila piata muncii.

2.3. Instruirea specialistilor in educatia
adultilor in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor de consiliere siinstruire.

2.4. Furnizarea de servicii de consiliere in
vederea dezvoltdrii carierei profesionale.

2.5. Realizarea de studii, analize, rapoarte
sau strategii privind educatia adultilor.

2.6. Instruirea personalului care lucreaza
in educatie, cu accent pe personalul din
mediul rural si pe persoanele aflate la
debutul in cariera didactica.

2.7. Realizarea de proiecte transnationale
pentru arealiza transferul de bune practici in
domeniul educatiei adultilor.

3. CRESTEREA NIVELULUI DE
OCUPARE IN REGIUNEA NORD-
VEST (LD 17,19,20)

Actiuni:

3.1. Sprijinirea tuturor activitatilor
privind masurile active in vederea cresterii
nivelului ocuparii persoanelor din mediul
rural.

3.2. Elaborarea si implementarea unor
metode inovatoare pentru promovarea
integrarii pe piata muncii a somerilor tineri,
a somerilor de lunga durata, precum si a
somerilor cu varsta peste 50 de ani.

3.3. Promovarea initiativelor ce au ca scop
reducerea nivelului de ocupare in economia
informala.

3.4. Realizarea de analize si prognoze
privind piata muncii.

3.5. Realizarea de proiecte transnationale
in vederea transferului de bune practici in
domeniul dezvoltarii si implementarii
masurilor active de ocupare.



4. DEZVOLTAREA PARTENERI-
ATELOR LA NIVEL COMUNITAR (LD
22)

Actiuni:

4.1. Realizarea de parteneriate
functionale intre agentii economici,
universitati, furnizorii de formare profesio-
nald din regiune si alte organizatii interesate,
in vederea adaptarii ofertei educationale la
specificul pietei muncii si pentru a facilita
tranzitia dela scoald la munca.

4.2. Dezvoltarea parteneriatelor existente
si Incurajarea asumarii responsabilitatii
partenerilor sociali din regiune.

4.3. Crearea de parteneriate in vederea
rezolvarii problemelor structurale identifi-
cabile in ocuparea si incluziunea sociala.

4.4. Realizarea de parteneriate intre
universitati si centrele de cercetare, pe de o
parte si mediul de afaceri si societatea civila
pe de alta, in vederea realizarii transferului
cunostintelor si inovatiilor obtinute in urma
activitatilor de cercetare.

5. PROMOVAREA EGALITATII DE
GEN SI A INCLUZIUNII SOCIALE (LD
18)

Actiuni:

5.1. Infiintarea de structuri ale economiei
sociale.

5.2. Instruirea de specialisti in domeniul
incluziunii sociale.

5.3. Dezvoltarea si implementarea unor
masuri active in vederea cresterii ratei de
ocupare a femeilor din regiune si a altor
grupuri/comunitati vulnerabile care se
confrunta curisc de marginalizare sociala.

5.4. Dezvoltarea/infiintarea de centre
care sd ofere servicii integrate de asistenta
pentru grupurile vulnerabile si pentru
comunitati compacte intr-o zond geografica

care sunt excluse social.

5.5. Realizarea de proiecte transnationale
pentru arealiza transferul de bune practiciin
domeniul incluziunii sociale.

5.6. Realizarea de programe de calificare
si recalificare adaptate caracteristicilor
grupurilor vulnerabile de pe piata muncii.

5.7. Imbunéititirea modalititilor de
colectare a indicatorilor statistici privind
situatia grupurilor defavorizate pe piata
muncii; crearea de baze de date comune,
integratela nivel local, judetean, regional.

5.8. Realizarea de campanii de informare
si constientizare pentru a reduce
stereotipurile asociate fiecarui grup
vulnerabil.

6.ASISTENTA TEHNICA

Actiuni:

6.1. Instruirea si consilierea actorilor
sociali din regiune in vederea elaborari de
proiecte de finantare care vizeaza ocuparea
si incluziunea sociald din regiune prin
absorbtia fondurilor europene si nationale
disponibile.

6.2. Asigurarea serviciilor de Asistenta
tehnica, in vederea monitorizarii indeplinirii
actiunilor prevazute de Planul Regional de
Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Incluziune Sociala din Regiunea Nord-Vest.

6.3. Promovarea PRAO NV prin activitati
de comunicare: campanii de informare,
elaborarea si distribuirea materialelor
promotionale, educationale, brosuri,
conferinte, forumuri etc. adresate potenti-
alilor beneficiari si partenerilor sociali
pentru initierea si elaboarea de proiecte
eligibile pentru finantare prin POS DRU.

6.4. Corelarea PRAO NV cu celelalte
documente programatice de la nivel
regional.



PLANUL DE IMPLEMENTARE
AL PLANULULUI REGIONAL DE ACTIUNE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
INCLUZIUNE SOCIALA
DIN REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD VEST
(PRAO NV 2009 — 2013)

Obiectivgeneral calificare ridicat, competitiva si dinamica,
bine adaptata la o piata a muncii flexibila si
Cresterea investitiilorin capitalulumanal incluziva, sustinuta de parteneriate eficien-
Regiunii Nord Vest, pentru asigurarea unei te.
forte de munca bine instruite, cu un nivel de

Prioritatea 1. CRESTEREA COMPETITIVITATII ST ADAPTABILITATII
FORTEI DE MUNCA DIN REGIUNE

Linia directoare integrata nr. 17: Implementarea
politicilor de ocupare ce vizeaza ocuparea intregii fortei de
munca, imbundatatirea calitdtii si productivitatii la locul de
munca si intarirea coeziunii sociale si teritoriale.

Linia directoare integrata nr. 23: Extinderea si
imbunatatirea investitiilor in capitalul uman.

Linia directoare integrata nr. 24: Adaptarea sistemelor
de invatamant si formare profesionald ca reactie la noile
cerinte privind competentele.

1.1. Instruire si consiliere in vederea initierii unei afaceri,in  Anual si la sfarsitul

special a persoanelor din mediul rural. perioadei de actiune a
planului

1.2. Instruirea angajatilor din cadrul companiilor. Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

1.3. Asistarea persoanelor aflate in tranzitia de la scoald la  Anual si la sfarsitul
viata activa. perioadei de actiune a
planului

1.4. Realizarea de cursuri de formare profesionald in vederea  Anual si la sfarsitul
cresterii calitatii si productivitatii muncii a persoanelor care  perioadei de actiune a
lucreaza in turism, servicii si industrie. planului



Numarul total de persoane instruite / consiliate in vederea 3 000 de persoane
initierii unei afaceri

Numarul total de persoane instruite / consiliate in vederea  Cel putin 500 de
initierii unei afaceri din mediul rural persoane

Numadr de persoane care au participat la programe de 15000 de persoane
instruire in vederea imbunatatirii competentelor

Numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoalalaviata 10 000 de persoane
activa

Numarul de persoane instruite din domeniul turismului, 2000 de persoane
serviciilor sau din domeniul industrial

Surse de informare
- bazele de date ale serviciilor publice si private de ocupare
- rapoarte de monitorizare si evaluare
- evaluari ale proiectelor cu finantare publica
-rapoartele CNFPA
- actiunile de promovare a exemplelor de bune practici

Organizatii responsabile pentruimplementarea prioritatii 1:
- companiile din regiune
- Camerele de Comert
- furnizorii de formare profesionala
- AJOFM-urile
- universitatile din regiune
- partenerii sociali

Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fondurinationale
- Fonduri private

Prioritatea 2. PROMOVAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII,
PENTRU O MAI BUNA ADAPTARE LA PIATA MUNCII

Linia directoare integrata nr. 17: Implementarea
politicilor de ocupare ce vizeaza ocuparea intregii forte de
muncd, imbunatatirea calitatii si productivitatii la locul de
munca si intarirea coeziunii sociale si teritoriale.

Linia directoare integrata nr. 23: Extinderea si
imbunatatirea investitiilor in capitalul uman.

Linia directoare integrata nr. 24: Adaptarea sistemelor
de invatamant si formare profesionala ca reactie la noile
cerinte privind competentele.



2.1. Realizarea de cursuri de calificare/recalificare in
domeniile cele mai cerute pe piata muncii.

2.2, Realizarea de cursuri de perfectionare si / sau specializa-
re pentru a dobandi / dezvolta cunostintele, abilitatile si
deprinderile / competentele necesare unei bune adaptari la
piata muncii.

2.3. Instruirea specialistilor in educatia adultilor in
vederea imbundtatirii calitdtii serviciilor de consiliere si
instruire.

2.4. Furnizarea de servicii de consiliere in vederea
dezvoltarii carierei profesionale.

2.5. Realizarea de studii, analize, rapoarte sau strategii
privind educatia adultilor.

2.6. Instruirea personalului care lucreaza in educatie, cu
accent pe personalul din mediul rural si pe persoanele aflate
ladebutul in cariera didactica.

2.7. Realizarea de proiecte transnationale pentru a realiza
transferul de bune practici in domeniul educatiei adultilor.

Indicatori cheie utilizati in evaluarea rezultatelor m

Numadrul total de persoane calificate / recalificate

Numarul total de persoane care au participat la cursuri de
perfectionare / specializare

Numarul de specialistiin educatia adultilor instruiti

Numarul de persoane care au beneficiat de servicii de
consiliere privind cariera

Numarul de studii, analize, rapoarte sau strategii privind
educatia adultilor

Numarul de cadre didactice din mediul rural sau aflate la
debutul in cariera instruite

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul

perioadei de actiune a
planului

24 000 de persoane

24 000 de persoane

1000 de persoane

12 000 de persoane

6000 de persoane



Numarul de proiecte transnationale in domeniul educatiei 6 proiecte
adultilorimplementate sauincursdeimplementare

Surse de informare
-rapoarte de monitorizare si evaluare ale proiectelor finantate prin FSE
-bazele de date ale serviciilor publice si private de ocupare
- extrase din rapoartele CNFPA
-rapoartele Inspectoratelor scolare judetene
- date privind actiunile de promovare a exemplelor de bune practici

Organizatii responsabile pentruimplementarea prioritatii 2:
- furnizorii autorizati de formare profesionala
-CNDIPT
- Camerele de Comert
- AJOFM-urile
- partenerii sociali

Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fonduri nationale
- Fonduri private

Prioritatea 3. CRESTEREA NIVELULUI DE OCUPARE iN REGIUNEA
NORD-VEST

Linia directoare integrata nr. 17: Implementarea
politicilor de ocupare ce vizeaza ocuparea intregii forte de
munca, imbunatatirea calitatii si productivitatii la locul de
munca si intarirea coeziunii sociale i teritoriale.

Linia directoare integrata nr. 19: Asigurarea unor Piete
ale muncii incluzive, sporirea atractivitatii ocuparii si
asigurarea rentabilitdtii ocupdrii pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, inclusiv persoanele
dezavantajate sia celorinactive.

Linia directoare integrati nr. 20: Imbunititirea
adaptarii la nevoile de pe piata muncii.

3.1. Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile activein ~ Anual si la sfarsitul
vederea cresterii ocuparii persoanelor din mediul rural. perioadei de actiune a
planului

3.2. Elaborarea si implementarea unor metode inovatoare = Anual si la sfarsitul
pentru promovarea integrarii pe piata muncii a somerilor  perioadei de actiune a
tineri, a somerilor de lunga durata, precum si a somerilor cu  planului

varsta peste 50 de ani.



3.3. Promovarea initiativelor ce au ca scop reducerea Anual sila sfarsitul

nivelului de ocupare in economia informala. perioadei de actiune a
planului

3.4. Realizarea de analize si prognoze privind piata muncii. Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

3.5. Realizarea de proiecte transnationale in vederea  Anual sila sfarsitul
transferului de bune practici in domeniul dezvoltdrii si  perioadei de actiune a
implementarii masurilor active de ocupare. planului

Numarul de persoane ocupate din mediul rural 9 000 de persoane

Numarul de tineri sub 25 de ani care si-au gasit un loc de 4 000 de tineri
munca

Numarul de someri de lunga durata care si-au gasitunlocde 4 000 de tineri
munca

Numarul de persoane cu varsta peste 50 de ani ocupate 1500 de persoane
Numarul de analize si prognoze privind piata muncii 4 studii sau prognoze
Surse de informare

-bazele de date ale serviciilor publice si private de ocupare
-rapoarte de monitorizare si evaluare ale proiectelor finantate prin FSE
- date privind actiunile de promovare a exemplelor de bune practici

Organizatii responsabile pentruimplementarea prioritatii 3:
- AJOFM-urile
- furnizorii privati autorizati de servici de mediere si consiliere pe piata muncii
- partenerii sociali

Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fonduri nationale
- Fonduri private

Prioritatea 4. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR LA NIVEL
COMUNITAR

Linia directoare integrata nr. 22: Asigurarea dezvoltarii
unor costuri cu munca si a unor mecanisme de stabilire a
salarizarii favorabile angajarii



4.1. Realizarea de parteneriate functionale intre agentii = Anual si la sfarsitul
economici, universitati, furnizori de formare profesionald  perioadei de actiune a
din regiune si alte organizatii interesate, in vederea adaptarii ~ planului

ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru a

facilita tranzitia dela scoald la munca.

4.2. Dezvoltarea parteneriatelor existente si incurajarea  Anual sila sfarsitul
asumarii responsabilitatii partenerilor sociali din regiune. perioadei de actiune a
planului

4.3. Crearea de parteneriate in vederea rezolvarii unor Anual sila sfarsitul
probleme structurale privind ocuparea si incluziunea perioadei de actiune a
sociala. planului

4.4. Realizarea de parteneriate intre universitati si centrele  Anual si la sfarsitul
de cercetare, pe de o parte si mediul de afaceri si societatea  perioadei de actiune a
civila, pe de alta, in vederea realizarii transferului planului
cunostintelor si inovatiilor obtinute in urma activitatilor de

cercetare.

Numarul de parteneriate dezvoltate in vederea adaptarii 60 de parteneriate
ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru a
facilita tranzitia de la scoala la munca.

Numadrul de parteneri sociali implicati in PROISNV 70 de organizatii
membre in PROIS NV

Numarul de parteneriate dezvoltate in vederea rezolvarii 12 de parteneriate
unor probleme structurale privind ocuparea si incluziunea
sociala.

Numarul de parteneriate dezvoltate pentru a transfera 12 de parteneriate
cunostintele si inovatiile obtinute in urma ceretarilor

Surse de informare
- rapoarte de monitorizare si evaluare ale proiectelor finantate prin FSE
- date privind actiunile de promovare a exemplelor de bune practici

Organizatii responsabile pentru implementarea prioritatii 4:
-PROISNV
- universitatile din regiune
- agentii comerciali din regiune
- institute de cercetare
- partenerii sociali



Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fonduri nationale
- Fonduri private

Prioritatea 5.
SOCIALE

PROMOVAREA EGALITATII DE GEN SI A INCLUZIUNII

Linia directoare integrata nr. 18: Promovarea muncii pe

tot parcursul vietii.

5.1. Infiintarea de structuri ale economiei sociale.

5.2. Instruirea de specialisti in domeniul incluziunii sociale.

5.3. Dezvoltarea si implementarea unor masuri active in
vederea cresterii ratei de ocupare a femeilor din regiune si a
altor grupuri/comunitati vulnerabile care se confrunta cu
risc de marginalizare sociala.

5.4. Dezvoltarea/infiintarea de centre care ofera servicii
integrate de asistenta pentru grupurile vulnerabile si pentru
comunitati compacte intr-o zona geografica care sunt excluse
social.

5.5. Realizarea de proiecte transnationale pentru a realiza
transferul de bune practici in domeniul incluziunii sociale.

5.6. Realizarea de programe de calificare si recalificare
adaptate caracteristicilor grupurilor vulnerabile de pe piata
muncii.

5.7. Imbunititirea modalitatilor de colectare a indicatorilor
statistici privind situatia grupurilor defavorizate pe piata
muncii; crearea de baze de date comune, integrate la nivel
local, judetean, regional.

5.8. Realizarea de campanii de informare si constientizare
pentru a reduce stereotipurile asociate fiecarui grup
vulnerabil.

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului

Anual si la sfarsitul
perioadei de actiune a
planului



Numarul de structuri ale economiei sociale infiintate

Numarul de specialisti in domeniul incluziunii sociale
instruiti

Rata de ocupare a femeilor din regiune

Numarul de persoane apartinand grupurilor si comunitatilor
vulnerabile participante la cursuri de calificare / recalificare
-din care de etnie roma

-din care cu dizabilitati

-din care tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului

Numarul de centre asistate care ofera servicii integrate de
asistentd pentru grupurile vulnerabile / comunitatile

vulnerabile

Numarul de proiecte transnationale pentru a realiza
transferul de bune practiciin domeniul incluziunii sociale

Numarul de campanii de informare si constientizare pentru a
reduce stereotipurile

Numarul de persoane apartinand grupurilor vulnerabile

Surse de informare

40

540

Mai mare cu 3% pana in
2013

12 000 de persoane

5 000 de persoane
500 de persoane
400 de tineri

12 centre

5 campanii

2 400 de persoane

-rapoarte de monitorizare si evaluare ale proiectelor finantate prin FSE
- rapoartele institutiilor publice deconcentrate cu atributii in domeniul incluziunii

sociale

- date privind actiunile de promovare a exemplelor de bune practici

Organizatii responsabile pentruimplementarea prioritatii 5:
-institutiile publice deconcentrate cu atributii in domeniul incluziunii sociale

- ONG-uri
- AJOFM-uri
- partenerii sociali

Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fonduri nationale
- Fonduri private



I
Prioritatea 6. ASISTENTA TEHNICA

Actiuni propuse pentru implementarea Prioritatii 6

6.1. Instruirea si consilierea actorilor sociali din regiune in  Anual si la sfarsitul
vederea elaborari de proiecte de finantare care vizeaza  perioadei de actiune a
ocuparea si incluziunea sociala din regiune prin absorbtia  planului

Fondului Social European.

6.2. Asigurarea serviciilor de Asistenta tehnica, in vederea  Anual si la sfarsitul
monitorizarii indeplinirii actiunilor prevazute de Planul perioadei de actiune a
Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si  planului

Incluziune Sociala din Regiunea Nord-Vest.

6.3. Promovarea PRAO NV prin activitati de comunicare:  Anual si la sfarsitul
campanii de informare, elaborarea si distribuirea perioadeide actiune a
materialelor promotionale, educationale, brosuri, planului

conferinte, forumuri etc. adresate potentialilor beneficiari si

partenerilor sociali pentru initierea si elaboarea de proiecte

eligibile pe Fondul Social European.

6.4. Corelarea PRAO cu celelalte documente programaticede  Anual si la sfarsitul
lanivel regional. perioadei de actiune a
planului

Indicatori cheie utilizati in evaluarea rezultatelor actiunilor Prioritatii 6

Numarul de proiecte asistate la elaborarea lor

Numarul de actiuni de monitorizare a PRAONV

N[ (/

Numarul de activitati de comunicare privind PRAO NV si FSE

Surse de informare
-rapoarte de monitorizare si evaluare ale proiectelor finantate prin FSE
- date privind actiunile de promovare a bunelor practici

Organizatia responsabila pentruimplementarea prioritatii 6:
- Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Surse de finantare:
- Fondul Social European
- Fondurinationale
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PROPUNERE DE MECANISM DE MONITORIZARE
A PLANULUI DE IMPLEMENTARE
A PLANULUI REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
SI INCLUZIUNE SOCIALA DIN
REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-VEST
(PRAO NV 2009 — 2013)

Monitorizarea presupune evaluarea
sistematica si continua a evolutiei in timp a
unui program sau plan. In urma
monitorizarii sunt identificate punctele forte
si punctele slabe ale programului/planului,
aceste informatii fiind folosite pentru luarea
deciziilor care sa duca la optimizarea calitatii
si rezultatelor programului/planului.

Monitorizarea si evaluarea planificarii
activitatilor si a stadiului de implementare a
planului permite verificarea respectarii
directiei stabilite in stadiul de planificare
strategica. Planurile sunt linii directoare si
nu reguli stricte. Daca apar directii de
dezvoltare diferite de cele identificate de
prezentul plan trebuie sd se inteleaga
motivul aparitiei acestora si trebuie ca planul
sa fie actualizat pentru a integra noua
directie.

Document monitorizat: Planul
regional de actiune pentru ocuparea fortei de
munca si incluziune sociala din Regiunea de
dezvoltare Nord-Vest- PRAO NV 2009 -
2013

Periodicitatea monitorizarii: anual.

Etape de parcurs in realizarea
monitorizarii PRAONV 2009 — 2013:

- stabilirea componentei grupului de
lucru / comisiei ce are ca obiectiv
monitorizarea PRAO NV 2009 — 2013
de catre PROIS-NV
- realizarea de consultiri pentru a
stabili metodologia si structura
instrumentelor / machetelor folosite
pentru colectarea indicatorilor de
realizare a actiunilor din PRAO NV,
precum si a listei institutiilor de la care

sevor colecta datele

- construirea instrumentelor / mache-
telor ce vor fi folosite pentru colectarea
indicatorilor actiunilor din PRAONV

- colectarea, prelucrarea si interpreta-
rea datelor obtinute

- realizarea Raportului de monitorizare
- adaptarea PRAO in functie de conclu-
ziile raportului

Sarcini

Comisia de monitorizare:
- stabilirea metodologiei si a structu-
rii instrumentelor / machetelor
folosite pentru colectarea indica-
torilor actiunilor din PRAO NV,
precum si a listei institutiilor de la
care sevor colecta datele.
- oferirea de feedback Secretaria-
tului Tehnic Permanent al Pactului
Regional pentru Ocupare si Incluzi-
une Sociala din regiunea Nord Vest
pe parcursul realizarii instrumen-
telor, colectarii datelor si realizarii
raportului de monitorizare.

PROIS-NV:
- Consiliul director al PROIS NV va
stabili componenta comisiei de
monitorizare
- va realiza demersurile necesare
catre institutiile publice sau private
in vederea facilitarii colectarii
datelor necesare monitorizarii
PRAO-NV
- va dezbate si aproba raportul final
de monitorizare



Secretariatul Tehnic Permanent
al Pactului Regional Nord-Vest
pentru Ocupare si Incluziune
Sociala:
- coordonarea activitatii de monito-
rizare si raportare a PRAO-NV
2009-2013.
- realizarea instrumentelor,
colectarea datelor si realizarea
raportului de monitorizare.

Organizatii partenere in cadrul
procesului de monitorizare:
- oferire de date si informatii privind
actiunile realizate in domeniul
ocupadrii, incluziunii sociale si al
educatiei
- oferirea de feedback in vederea
imbunatatirii procesului de progra-
mare strategica si de monitorizare a
PRAO

Structuri si organisme respon-
sabile cu activitatile de monitorizare:

- Pactul Regional Nord-Vest
pentru Ocupare si Incluziune

Sociala (PROIS-NV)

- Comisia de monitorizare:

Componenta acestei comisii este
stabilita de Consiliul director al PROIS
NV.

Recomandam ca din comisie sa fie
invitate sa faca parte organizatii din
toate cele sase judete ale regiunii,
reprezentanti ai partenerilor sociali, ai
institutiilor publice deconcentrate cu
atributii in domeniul ocuparii,
incluziunii sociale si al educatiei,
reprezentanti ai ONG-urilor si ai
Secretariatului Tehnic Permanent al
PROIS-NV.

- Organizatii partenere in cadrul
procesului de monitorizare:

AJOFM-urile, furnizorii autorizati
de formare si consiliere profesionala,
Camerele de Comert, Inspectoratele
scolare judetene, Universitatile, parte-
nerii sociali, OIR POSDRU NV, Mini-
sterul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, CNFPA, alte institutii publice
deconcentrate, etc.
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ANEXE

Economia Regionald - Anexa 1
Produsul Intern Brut in Regiunea Nord-Vest, pe judete (milioane lei)

2146,3 3296,8 4653,3 6044,9 7375,8 8147,4
9445 1251,5 1639,2 2288,2 2779,7 3446,8
32415 4469,3 56915 7618,4 9787,9 11340,2
1355,5 1900,9 2584,5 34024 4512,4 5042,0
1134,3 1731,2 2149,4 2873,1 3672,8 4069,8

Regiunea NV

Sursa: Institutul National de Statisticd, Anuarul Statistic 2007

Economia Regionald - Anexa 2
Evolutia productivitdtii muncii pe Regiunea NV si Romania, 2000-2005

Evolutia productivitatii muncii

704

60T

504 —l— Romaénia
—@- Regiunea NV

30T

20T

10T

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Sursa: Estimdari pe baza datelor cuprinse in Anuarul Statistic 2007
(Institutul National de statistica). }
* Productivitatea muncii a fost estimatda calculGnd raportul dintre PIB si populatia ocupata




Economia Regionala - Anexa 3
Unitatile active locale in Regiunea Nord-Vest, 2002-2006

P wo: zos seos  mos  sos
“ 4107 6243 8071 9620 10757
PO s e e s

Sursa: Institutul National de Statistica, Statistici regionale

Economia Regionalda - Anexa 4
Distributia numdrul unitatilor locale active din Regiunea Nord-Vest, pe domenii si
clase de marime, anul 2006

- Numar angajati

Domeniul de activitate

L e w5 s . :
C mdemepemone o0 o w% 79 s
 Energie lectrc itermich, uesiapd 68 52 X 23 y
S commai e s 6 7
“ 26705 7 =054 =7 v
| odwisimwwe o mw 3 2 :
| oot depostaresicomumicati | %6 s 476 70 25
“ 7 ot 438 ” ’
B = 0 0




1021 977 41 2 1

1640 1520 85 30 5

REGIUNEA NV esas 57230 6536 ama =53

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic 2007

Economia Regionald - Anexa 5

Cifra de afaceri a unitdtilor locale active din Regiunea Nord-Vest, pe domenii
st clase de mdarime, anul 2006

(milioane lei, preturi curente)

Domeniul de activitate -

Numar angajati

— 26333 8059 10569 5618 2087
— 2535 1317 815 375 28

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic 2007

Economia Regionalda - Anexa 6
Numarul mediu al salariatilor din Regiunea NV pe sectiuni ale economiei, 2006
(numar persoane)

A Comhor BRSO Maramurey Satubare Sy
NV

_ _ 2973 1476 1829 1724 2631 853

_ _ 96 21 30 2 22 10

_ _ 63743 24093 61057 37056 31352 17751

_ — 3436 403 1622 2777 340 268




_ m 56906 22371 54910 32415 30007 16467
F W 3401 1319 4525 1864 1005 1016
_ % 7278 2019 12987 5023 4596 1956
_ % 25682 9661 31722 13076 10882 5685
_ 10_991 3993 838 2681 1826 1172 481
F % 10592 2550 12362 6811 3051 2787
_ ? 1715 746 3963 1409 1206 684
_ m 6192 1467 7976 3165 1782 1776
_ “ 4298 2969 4338 2974 2350 1965
_ * 12898 5940 18015 9165 6795 4560
_ W 10746 4181 13716 7588 5021 3591
_ * 2166 975 5112 3165 2001 633

Sursa: Institutul National de Statisticd, Anuarul Statistic 2007

Economia Regionald - Anexa 7
Balanta tranzactiilor externe ale regiunii, 2008
(mii euro)

2 500 000+

2 000 000 T

Total exporturi

m Total importuri
1500 000+

1000 000 +

500 000 |

Sursa: Institutul National de Statisticd, Statistici lunare

-
E
2




Economia Regionala - Anexa 8
Salariul net mediu pe judete, 2008

(RON)
- Total judet -

_ _ 849.1667 9953333 1069.917
_ _ 1026.167 1256.833 1427.25
_ _ 987.6667 782.8333 1078.917
_ _ 789.6667 896.75 1176.167
_ _ 835.5833 1052.25 1058.167

Sursa: Institutul National de Statistica, Statistici lunare

Economia Regionala - Anexa 9
Prognoze asupra valorii produsului intern brut
(milioane lei, preturi curente)

TOtal economie _ _ _ _ _ _

e [l

_ 11215,2 13518,9 14303.1 15329.0 16474.8 17872.7
_ 4914,2 5876,8 6329.8 6777.8 7289.2 7919.9
_ 16494,3 20106,4 21392.0 22080.1 24771.9 27001.4
_ 6884,8 8508,6 8983.4 9572.2 10269.2 11130.2
_ 5438,5 6729,8 7095.1 7577-2 8145.3 8838.3
_ 3663,8 4452,9 4629.7 4937.3 5291.7 5730.0

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza




Economia Regionald - Anexa 10
Prognoze asupra valorii adaugate brute pe ramuri ale economiei
(milioane lei, preturi curente)

mm

111115.2 115958.9 124210.7 135487.7
33711.5 35354.2 37629.7 40224.2
59752.0 66437.9 73767.8 82158.2
271843.0 293071.0 315712.7 342120.5
476421.6 510822 551321 599991
531300 568500 612000 664700
13425.9 14082.2 15093.3 16482.5
5180.9 5429.4 5772.6 6162.0
6254.1 6960.8 7742.7 8631.6
31227.2 33682.4 36229.3 39300.3
56088.1 60154.8 64837.9 70576.5
62733.1 67173.7 72242.2 78492.5

Sursa: Comisia Nationalad de Prognoza

Economia Regionald - Anexa 11
Evolutia indicatorilor economici in Regiunea Nord-Vest

Total

Regiune
I e e e e e
_ - 1028.0 1082.0 1435.0 971.0 1072.0 1096.0

-3.7 -3.6 31 -3.9 -4.0 5.4

-0.4 -1.8 -0.3 -4.3 -6.5 -8.4

0.3 0.2 0.5 -0.3 -0.1 -0.2

-0.2 -0.3 0.3 -0.1 -0.4 -0.5




_ - 1057.0 1111.0 1467.0 1000.0 1101.0 1125.0
— 11 1
_- 22 2a | 2s 20 s | 20
_ - 6732.0 5610.0 8763.0 4857.0 5420.0 5323.0
_ - 1095.0 1149.0 1510.0 1038.0 1138.0 1163.0
I - —
_ - 7418.0 6211.0 9698.0 5351.0 5987.0 5886.0
_ - 1151.0 1209.0 1580.0 1091.0 1200.0 1218.0
_ - 5.1 5.2 4.7 5.1 5.4 4.8

Sursa: Comisia Nationald de Prognozd




Piata fortei de munca — Anexa 1
Persoanele ocupate pe tipuri de mdasuri active, 2006 — 2009 (trimestrul 1)

o
uxr

ag = g
g o =
S Hom 8 @2
& S = v
S QL = =
Eh 51 S
S
5 B 5}
= = g
< — (=)
o
1101 903 162 36 110 o o o o 0o

960 960 235 19 32 1 [0} (o} [0} 0

2493 1116 506 105 104 143 3 1 86 1

1365 717 237 33 37 215 9 2 70 0

434 288 22 26 52 (o} (o} o o 0

936 782 720 64 25 14 o) o 39 o}

9103 7467 725 346 424 234 5 3 504 11

9947 9947 3941 412 330 463 5) 21 307 5

13968 5323 4115 691 749 677 16 11 480 26

5023 1525 1201 477 230 422 33 12 225 7

3626 2036 103 260 336 328 12 6 392 7

6783 5659 5256 403 269 239 10 o 115 1
2007 7375 6477 1053 279 493 164 7 2 470 1
11850 11087 2703 419 376 730 23 29 370 5
15497 8963 1049 857 996 914 26 17 650 13
7066 2333 1403 750 444 671 54 9 357 6
4134 2536 114 249 472 347 15 2 271 4
8781 7565 2447 344 183 262 17 2 166 5
6001 5548 600 264 462 174 8 3 467 1
13435 8778 622 387 726 733 13 25 353 8

18536 11423 1229 892 1010 711 36 17 829 17

>
z
|
)
{

7156 2833 679 872 445 587 27 9 441 7

9706 8671 321 374 419 297 13 4 223 4

Bihor
—
e—
I
I
U
—
BistritaN
—
e
PP
o
FE—
BistritaN
—
e
PP
T
Bihor
BistritaN
e—
e
P
T

4389 2436 47 206 470 409 17 9 371 5

~ &

72

53

88

35

18

95

18

10

13

20

134

23

38

53

12

26

138

32

30

56

14

26

193

31

39

17

39

t:

1VI

Consultanta p
unei act

12

10

22

16

10

68

63

10

227

696

1673

543

402

228

245

1397

1759

730

397

348

142

1221

2259

943

391

146

25

26

24

25

15

23

36

23
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20

22

63

37
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26
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Piata fortei de munca — Anexa 2
Populatia ocupata civila pe activitdati ale economiei nationale
(mii persoane la finalul anilor analizati)

Regiunea NV

T 13768 12345 1o 1769 1334 £314 U253 1455 554

_ 510.2 472.2 537-3 527.9 4534 4341 395.1 401.3 376.4
_ 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
_ 421.4 347.2 259.7 270 288.6 287.1 204 287 287.7
_ 43.7 38.3 17.3 16.6 15.8 14.1 12.2 11.3 8.3
_ 360.4 288.9 224.1 235.8 258 259 267.9 261.8 265.7
_ 17.3 20 18.3 17.6 14.8 14 13.9 13.9 13.7
_ 55.7 47 39.4 38.7 38.1 40.9 46.8 47.5 54.4
_ 92.9 95.6 93 105.2 113.1 120.8 124.7 138.1 150
_ 21.8 13.2 12.1 10.6 10.4 12.6 15.2 15.1 15.5
_ 73.6 62.4 49.3 48 50.5 50.6 52.6 51.6 57.4
_ 7.4 9.7 9.1 7.9 8 8.1 9.4 11.1 10.9
_ 51.4 38.7 27 25.1 20.3 31.5 35.6 37.8 40.8
_ 13.9 15.8 16.7 16.5 16.1 16.5 17.7 18.8 20.2
_ 62.3 62 60.4 60.9 60.6 60.2 60.7 61.4 62.3
_ 42.2 50.1 49.1 48.3 47.8 48.5 49.3 50.7 54.5
_ 23.9 20.5 16.8 17.7 17.4 20.4 24.1 25 25.2

Romania

— 104580 04903 86203 85625 8320 83055 82383 83004 84603

3442.2 3265 3569.6 3498 3011 2883.6 2634.3 2673.7 2514.3

o
o)

5.2 5.2 3.8 3.7 4.3 4.2 4.6 4

3300.9 2714.2 2004.1 2016.6 2122.5 2059.4 2051.5 1973.6 1969.4
272.0 249.9 140.3 139.7 132.8 124.9 117.1 106 90 }
2865.2 2203.3 1690.6 1710.9 1835.4 1797.4 1799.7 1732 1749.4

163.7 171 1732 166 154.3 137.1 134.7 135.6 130




Constructii
Comert

Hoteluri si restaurante

Transporturi, depozitare si
comunicatii

Intermedieri financiare
Tranzactii imob. si alte servicii
Administratie publica si aparare
Invitimant

Sanatate si asistenta sociala

Celelalte activitati ale economiei
nationale

579.2

753-9

175.3

648.6

57.1

441.1

112.7

432.5

306.6

201.3

479.1

865

123.2

556.1

70.7

324.4

130.6

436.4

332.9

190.2

Sursa: Institutul National de Statistica

Piata fortei de munca - Anexa 3

353-3

776.1

92.8

419.3

737

271.4

146.7

421.4

341.2

154.5

340.1

804

78.6

401.9

68.3

282

142.6

421.8

346.5

158.3

Situatia somerilor pe judete, ocupatii si grupe de varsta
Sunt incluse doar acele calificari cu mai mult de 90 de persoane somere
Sursa: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIHOR

O0UG98/99,
pe principalele ocupatii

muncitori necalificati in
ind. prelucratoare

mecanici, montatori si repara-
tori de masini agricole si ind.

tamplari si lucratori
asimilati

constructori si montatori de
structuri metalice

muncitori necalificati in
constructia de locuinte

muncitori necalificati in
ind. prelucratoare

tamplari si lucratori
asimilati

mecanici, montatori si repara-
tori de masini agricole si ind.

constructori si montatori de
structuri metalice

mecanici, montatori si repara-
tori de autovehicule

lucratori la magini de polizat,
rectificat si ascutit

muncitori necalificati in
constructia de locuinte

muncitori necalificati
in agricultura

198

131

125

112

96

353

300

240

221

211

168

137

120

< 25 ani

28

19

10

13

46

30

12

47

17

14

25-29 ani 30-39 ani  40-49 ani
2008
27 77 35
4 43 63
15 42 34
3 29 51
13 38 21
Trimestrul I 2009
50 145 71
33 101 100
18 85 105
7 60 94
13 50 8o
6 33 69
21 51 34
12 40 33

366.1

854.5

95.2

401.2

68.6

315.9

148.1

415.0

358.3

168.9

396.1

906

104.7

401.7

72.5

364.8

154.8

420.0

358.7

188.9

419.5 462.6
038.3 1038.7
132.8 132.8
404.5 418
81.6 89.9
3834 386
159.4 173.2
429.6 429.7
366.6 370
232.6 237.6
50-55 ani

17

7

11

14

6

24

31

12

32

14

47

8

12

512.6

1117.5

134

453

94.7

440.4

183.2

426.1

388.7

231.4

> 55 ani

14

17

13

16

12
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Piata fortei de munca - Anexa 4
Situatia formarii profesionale a adultilor prin cursuri organizate prin AJOFM
Surse: Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIHOR
Situatia participantilor la cursurile de formare profesionald organizate prin AJOFM Bihor

Nr total de Din care femei Nr someri Di £
participanti participanti in care femei

373

185 141

Ocupatia-calificarea

Nr total de Din care femei Nr someri Di f .
participanti participanti | Din care femei

FE—

Situatia somerilor din categorii speciale care au beneficiat de cursuri gratuite de formare

_ 52 207
_ 1 4 243
_ 3 15 213
 o0oGma) 8 6




Alti beneficiari de servicii de formare profesionala gratuita, prin AJOFM Bihor

o (o) 25 22 180 36
o (o} 15 15 112 108
o (o} 28 14 83 63

Situatia privind numdarul de someri cuprinsi la cursurile de formare profesionald,
pe grupe de varsta st studii

Studii

AL someri
n* 131 168 186 78 11 140 87 11 222 9 83
sooo@mad 85 28 s o s - om a9 s - 6

BISTRITA NASAUD
Situatia participantilor la programele de formare profesionala organizate de AJOFM Bistrita-Nasaud

participanti
803 246 561 488 225 310 329 185
_ _ 588 548 503 633 307 326 333 170
n _ 528 438 356 610 283 277 287 119
m “ 52 82 54 80 32 39 45 18

Situatia absolventilor programelor de formare profesionald organizate prin AJOFM Bistrita-Nasaud

Forma de pregatire
Total

absolventi cu gratuitate

Varsta

137 142 44 93 102 70 11 160 9 35

106 158 146 36 o} 99 71 7 206 12 51

670 156 90 888 28

I l!m ”. — 55 (0] 1 56 0

e




Cursurile cu cel mai mare numadar de absolventi organizate prin AJOFM Bistrita-Nasaud

Forma de pregatire

Total
absolventi e

Lucrétor in comert 184 0 17 201 o)

Zidar,pietrar,tencuitor 205 16 23 216 28

Operator calculator electronic si retele _ 161 [o) 13 174 o)

Confectioner cablaje auto

Lucrator in comert _ 28 0 [o) 28 [o)

Lucrétor in structuri pentru c-tii 27 0 1 28 0

CLUJ

Situatia privind numarul de absolventi ai cursurilor de formare profesionald organizate de
AJOFM Clyj

Numar total

C me8 6 sy s61 196
sooo(TimD  u i 7 4

Cursurile cu cel mai mare numar de someri absolventi

Tema cursului / Numar total
calificarea someri absolventi

someri absolventi

Agent de paza si ordine _ 18 119 10 calificare
Lucrator in comert _ 120 74 51 calificare
Manager resurse umane — 101 73 44 perfectionare
Operator introducere, — .
prelucrare, validare date 101 110 15 calificare

Frizer  w a 7 4 califcare




Totalul participantilor la cursurile de formare profesionala organizate de AJOFM Cluj pe sexe,
medii de rezidenta, grupe de varsta

..
- cursantii - - - - -
1023 356 1036 343 231 339 467 342 0
- _ 702 258 648 312 127 240 348 238 123
- _ 821 304 774 351 176 276 367 306 143

m _ 209 56 202 63 34 65 97 69 28

MARAMURES

Totalul participantilor la cursurile de formare profesionala organizate de AJOFM Maramures pe sexe,
medii de rezidenta si varsta

R I
_ — 557 574 629 502 204 382 313 142
_ _ 546 684 1148 82 203 440 441 146
_ — 495 464 803 156 181 334 343 101
_ _ 120 81 177 24 40 83 44 34

SALAJ
Situatia somerilor cuprinst la cursuri de formare profesionala organizate prin AJOFM Salaj

- e -
cursanti

241 161 223 179 83 119 160 40
_ _ 137 343 201 189 77 144 189 70
_ _ 105 145 131 119 37 54 103 56
P D N 2 ; s 8 o s




Situatia somerilor absolventi ai cursurilor de formare profesionala organizate prin AJOFM Salaj

omeri
Curs § :
absolventi

Agent paza si ordine — 43 55 18 14 calificare
Bucatar _ 27 22 5 12 calificare
Constrpctor structuri _ ® % G 18 e
monolite
Lucritor in comert _ 46 34 12 12 calificare
Lucrator in cresterea _ .

. 1 20 1 calificare
animalelor 5 9 39
Operator introducere valida- _ - - 3 o calificare
re si prelucrare date
Zidar pietrar tencuitor _ calificare

Pana la data mentionata nu a fost finalizat nici un curs

Absolventi ai cursurilor de formare profesionald — alte categorii defavorizate — organizate
prin AJOFM Salaj

Operator introducere Lucrator in structuri
validare si prel. date 20 pentru constructii

@ - 2 tencuitor ©

o -

Agent pazi si ordine
(ouperi.soani) Zidar pietrar
Lucrator in comert tencuitor
(o persoana)

SATU MARE

Situatia numarului de absolventi ai cursurilor de formare profesionala organizate prin
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu-Mare

Total
absolventi

17

O

542

11 28




Cursurile cu cel mai mare numadar de absolventi

Numar total
someri absolventi

Ocupatia-calificarea

Confectioner ind. de imbra-

caminte, palarii si modist 28 42
Lucrator calificat in » 6
cresterea animalelor 5

Zidar pietrar 23 82
Lucritor comercial @ 98

Tamplar si lucratori asimilati — 11 o
F—— 0 28

Situatia numdrului de absolventi ai cursurilor de formare profesionald pe categorii

Vanzitor in magazine si piete

419 173 72
344 248 55
395 147 179
20 8 11

Situatia numarului de absolventi ai cursurilor de formare profesionala in functie de studii

_ 48 ¥
————

T R R
e s m o
_ 163 182 128 6

Nesomer . a1

Nesomer T —— _ _

5 u
————

e




Piata fortei de munca - Anexa 5
Bursele locuritlor de munca

2008

N e

2009 (pana la finele lunii august)

An

burse burse
Absolventi, turism, elevi si studenti, romi, Bursi generala,
2006 5 = " 2 . .
bursa generali meserii textile
Absolventi, meserii traditionale, meserii, elevi, studenti, « o
2007 8 o o P o s 1 Bursa generala
bursa generala, meserii (in doud localitati)
. uns Bursa generala
Absolventi, bursa generali (in 6 localitd n s
2008 7 bsolventi, bursi generala (in 6 localitati) 6 (in 6 localitati)
2009 6 Tineri care au parasit sistemul de protectie sociala, Persoane cu handicap, bursa
(Trim I) abs. (in 2 localititi), romi, burs# generald (in 2 localititi) 3 generali (in 2 localititi)
2009 8 Tineri care au parasit sistemul de protectie sociald, abs. Elevi si studenti, bursa
(Trim I) (in 2 loc.), romi, bursi generali (in 3 loc.), meserii 3 generali (in 2 localitati)
Persoane cu handicap, meserii, tineri care au parasit - o o
2009 iy . . . i Meserii, bursi generald
(Trim I) 12 sistemul de protectie sociala, meserii, absolventi 5 iy T i

(in 3 loc.), romi, bursa generala (in 3 loc.), meserii

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Incluziunea Sociala - Anexa 1

Lista comunitatilor de romi cu probleme foarte mari identificate in cadrul sondajului
PROROMI realizat de Sandu, Dumitru (2005). Comunitdtile de Romi din Romania.

O harta a sardciei comunitare prin sondajul PROROMI. Bucuresti: Banca Mondiala.
Disponibil pe site-ul Agentiei Nationale pentru Romi la adresa:
http://www.anr.gov.ro/site/Biblioteca.html

Denumirea locala

Judet Localitate sub care este cunoscuti Localizarea comunitatii
comunitatea

Bihor Abramut Crestur la margine, apropiat de localitate
Bihor Abramut Petreu la margine, apropiat de localitate
Bihor Bratca Beznea la margine, apropiat de localitate
Bihor Ciumeghiu Spinus la margine, apropiat de localitate
Bihor Curtuiseni Vasad la margine, apropiat de localitate
Bihor Girisu de Cris La tigani la margine, apropiat de localitate
Bihor Girisu de Cris Pietroasa la margine, apropiat de localitate
Bihor Hidiselu de Sus Sat Santelec, sat Sumugiu la margine, apropiat de localitate
Bihor Ineu Ineu la margine, apropiat de localitate
Bihor Magesti Ortiteag la margine, apropiat de localitate
Bihor Marghita Burga la margine, apropiat de localitate
Bihor Olcea Cacau, Boghiu la margine, apropiat de localitate
Bihor Sacueni Sacueni la margine, apropiat de localitate

r \_—~_[L (/
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Bihor

Bihor

Bihor

Bihor

Bihor

Bihor

Bihor

Bihor

Bistrita Nasaud

Bistrita Nasaud

Cluj

Cluj

Cluj

Cluj

Maramures

Maramures

Maramures

Salaj

Salaj

Salaj

Salaj

Salaj

Salaj

Salaj

Silaj

Salaj

Salaj

Satu Mare

Satu Mare

Satu Mare

Satu Mare

Sacueni

Salonta

Sanmartin

Sanmartin

Suncuius

Suplacu de Barcau

Tarcea

Tetchea

Cetate

Sieut

Calatele

Camarasu

Campia Turzii

Dej

Coroieni

Seini

Somcuta Mare

Agrij

Agrij

Buciumi

Cizer

Crasna

Crasna

Jibou

Marca

Sanmihaiu Almasului

Valcau De Jos

Botiz

Lazuri

Viile Satu Mare

Viile Satu Mare

Cubulcut

Zona Gacso

Haieu

Colonia Rontiu

Balnaca

Borumlaca

Tarcea

Telechiu

Petris

Carpinis

Catunul de romi

Valea Naoiului, Fagadana, Naoiu sat

Ferma Icar

Triaj, Strada Bistritei, strada Baia mare

Coroieni

Seini ciramidari

Somcuta Mare

Agrij

Rastoltu-desert

Cartier Floroaia

Lencesti

Ratin

Crasna

Str. Stejarilor (fosta Caramidarilor)

Hiresti

Bercea

Cerat

Str. Veseliei, Noroieni

Lazuri

Dealu mare

Tataresti

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, departat de localitate

la margine, departat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, departat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, departat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate

la margine, apropiat de localitate



Incluziunea Sociala - Anexa 2
Numarul de persoane cu handicap neinstitutionalizate, pe grade de handicap, in judetele din Regiunea
de dezvoltare Nord-Vest la data de 30.09.2009

8.242

2.898

8.203

5.681

4535

3.452

11.326

5.807

10.227

10.216

4.614

8.746

Total neinstitutionalizati

2.495

1.495

2.433

1.511

971

1.117

26

14

16

91

_—__—

Sursa: Autoritatea Nationald pentru persoanele cu Handicap

Incluziune sociald - Anexa 3

Romania. [ S

Numarul total al persoanelor cu handicap, pe tipuri de handicap, pe judete, la 30.09.2009

7141 4.033
_ 2.095 1.318
_ 6.136 3.724
_ 1.541 1.018
s 2307 359

2.726

1.008

1.503

3.624

1.100

2.075

2.726

1.008

1.503

3.624

1.100

2.075

2.726

1.008

1.503

3.624

1.100

2.075

2.726

1.008

1.503

3.624

1.100

2.075

1.665

1.572

1.178

875

736

871

48

44

10

51

97

49

14

=

N

(=)

o

o

Judetul Fizic Soma Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat Eoli b Surdo, Total
tic SIDA rare | cecitea

sy [N Pl

U si02 135367 90391 00391 90391 00391 45787 5260 5692 1665 1003 669523

Sursa: Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului




Incluziune sociald - Anexa 4
Situatia persoanelor cu handicap infectate cu SIDA sau HIV, pe judete, la 30.09.2009

Neinstitutionalizati Institutionalizati
S copt [ aau | Copii Adul Towl  Copii  Aduli

Total
General

,..
A
N

1

Romania I S S S A

Sursa: Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

-
=
du
w

Incluziune sociala - Anexa 5
Numarul persoanelor cu handicap angajate in muncd, pe judete, la 30.09.2009

Judetul 'Total Fizic Sor'na- Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat MLV L Roli Surdocecite
din care: tic SIDA | rare
_ — 212 249 115 64 15 25 8 1 1 0

77 82 28 34 5 12 16 o o (o}
_ _ 388 238 136 177 42 43 34 11 o 1
_ _ 67 245 23 28 23 31 4 2 1 o
_ — 93 51 66 61 7 18 16 o) o) (o)
_ _ 195 546 31 88 10 51 D)

—— —---------_
W sior | 6aes w0643 3372 34 | 085 1496 | 08 w4 408 129

Sursa: Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Progresul inregistrat in perioada 2006-2008 - Anexa 1
Programe Phare 2004, 2005, 2006

PHARE 2004 - Promovarea tnvatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si
recalificarea fortei de muncd

Indicator  Programare  Bvalare/ oy 0 gy
contractare

1736 1620 1828
1215 1370 1927
16 33 33

104 331 580




PHARE 2004 - Servicii sociale

coraare | Valoare

100 100

[
N

23

867 1617
70 92
1 o

PHARE 2005 - Mdsuri de incluziune sociald

PHARE 2005 - Promovarea invdtdarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea st
recalificarea fortei de munca

et 1824 1902
| N o porsomne care aubenchidat e formare g, 1725 o
e - 136 133

PHARE 2006 - Masuri active pentru ocuparea fortei de munca

Indicatori privind persoanele
cu dizabilitati
si tinerii post-institutionalizati

Indicatori privind persoanele
de etnie roma

201 875 750 100 142 449

150 100 50 143
|
100 20 30 50 110 118
100 377 10 50 33 49
30 33 o 15 o o

N
=]
_
w
=
o




e

%

g
=
N
=
=
X
Q
Qo
=)
1
S
12}
=
2.
U
S
)
<3
g
3
S
&
<]
2
]

Indicator

146

146

73

73

22

contractare

634

225

15

273

24

Indicatori privind persoanele cu dizabilitdti si tinerii post-institutionalizati

Indicator

73

73

37

37

11

contractare

102

37

179

565

158

150

PHARE 2006 - Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea st

recalificarea fortei de munca

Indicator

PHARE 2006 - Mdasuri active pentru ocuparea fortei de munca

Indicator

1209

891

12

59

859

556

556

30

420

118

contractare

1118

1057

89

215

contractare

678

512

491

348

427

119

40

988
1019

254

120



sociale realizate

Nr.
crt. | Tip Proiect

10

11

12

13

14

Grant

Grant

Grant

Grant

Strategic

Strategic

Strategic

Strategic

Strategic

Grant

Grant

Strategic

Strategic

Grant

PHARE 2006 - Servicii Sociale

Beneficiar

Universitatea Babes - Bolyai

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

SC Cognitrom SRL

Universitatea Babes - Bolyai

Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca

Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Evaluare/ Valoare finala
contractare
100 100

7 7
316 316
20 20
22 22

Progresul inregistrat in perioada 2006-2008 - Anexa 2
Proiecte POSDRU contractate panda la data de 30 noiembrie 2009

Titlul proiectului

Asigurarea calitdtii programelor de studii
universitare prin formarea resursei umane
si orientare spre piata muncii

Studii universitare de masterat in
domeniul "Inginerie si Management (IM)"

Proiectarea si implementarea unui program de studii
masterale de tip Bologna, cu deschidere
internationald, in domeniul Managementului si
Ingineriei Calitatii, in acord cu cerintele pietei muncii

Masterat international in roboticd adaptabil
la piata fortei de munca

Imbunatatirea calificarii si dezvoltarea carierei
cadrelor didactice cu functie de consiliere si terapie

Studiile doctorale factor major de dezvoltare al
cercetdrilor socioeconomice si umaniste

Burse doctorale pentru 50 de doctoranzi,
in perioada octombrie 2008 - octombrie 2011

Studii doctorale: prin stiinta spre societate

Proiect de dezvoltare a studiilor de
doctorat in tehnologii avansate — ,PRODOC”

Instrument informational pentru cresterea calitatii,
vizibilitatii si interdisciplinaritatii
programelor doctorale

Univ. de Medicina si Farmacie Proiect pentru dezvoltarea de programe doctorale cu

"[uliu Hatieganu" Cluj-Napoca

Universitatea din Oradea

Universitatea Babes - Bolyai

Universitatea Tehnici
din Cluj-Napoca

dimensiuni europene in medicina si stiintele vietii

Cercetatori romani competitivi prin
programe doctorale moderne si eficiente

Convergenta Pregatirii Universitare Cu Viata Activa

Parteneriat pentru practica studentilor (P3S)

Axa Prioritara/

Domeniul Major de
interventie

AP1 / DMI1.2

AP1 / DMI1.2

AP1 / DMI1.2

AP1 / DMI1.2

AP1 / DMI1.3

AP1 / DMI 1.5

AP1 / DMI 1.5

AP1 / DMI 1.5

AP1 / DMI1.5

AP1 / DMI1.5

AP1 / DMI 1.5

AP1 / DMI 1.5

AP 2 / DMI 2.1

AP2 / DMI 2.1

r \_—~_[L (/
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15

16

17

18

19

20

21

22

255

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Grant

Grant

Grant

Grant

Strategic

Strategic

Grant

Grant

Grant

Grant

Grant

Grant

Grant

Strategic

Grant

Grant

Grant

Strategic

Grant

Strategic

Strategic

Strategic

Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea din Oradea

S.C. ARINI S.R.L.

Colegiul Tehnic "Anghel
Saligny" Baia Mare

Fundatia Centrul pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor
Mici si Mijlocii Maramures

Universitatea din Oradea,
Facultatea de
Stiinte Economice

Camera de Comert si
Industrie Salaj

Fundatia Academia
Comerciald Satu Mare

Camera de Comert
si Industrie Maramures

Camera de Comert
si Industrie Cluj

Asociatia pentru Promovarea
Afacerilor in Romania

Sc Sales Consulting Srl

Camera de Comert si
Industrie Maramures

Institutul de Formare
Economica si Sociala

Universitatea Babes — Bolyai,
F.S.E.G.A.

Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Bihor

SC Educons SRL

Fundatia Centrul de Resurse
pentru Comunitatile de Romi

Asociatia pentru Protejarea si
Ajutorarea Handicapatilor
Neuropsihici Cluj

Fundatia Centrul de Resurse
pentru Comunitatile de Romi

Asociatia Tineri
Intreprinzatori - "Concordia"

Serviciul Public Asistenta
Sociala Baia Mare

Programul de Practicd in Management de Proiect
JACQUES DELORS - fundament al tranzitiei
de la sistemul de educatie la viata activa

Sprijinirea tranzitiei de la educatia inginereasca
la economia competitiva prin inginerie concurenta.

O Noua Calificare, O Noud Sansa

Campania Succesului Tau

Sprijin pentru dezvoltarea initiativei private
in Macroregiunea unu (RO1) — BISNet

Antreprenoriatul si egalitatea de sanse.
Un model inter-regional de scoala
antreprenoriala pentru femei

Promovarea culturii antreprenoriale si formare
antreprenoriala in mediul de afaceri din judetul Sélaj

Sprijin pentru intreprinzatori

ENTREPRO — ENTREPreneurship and PROject
management — Program pentru dezvoltare
antreprenoriala integrata in judetul Maramures

Formare Profesionald a Angajatilor
la Nivel European

Formare profesionald in domeniul securitatii
si sandtatii in munca pentru cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si intreprinderilor din judetul Bihor

INVESTIM IN TINE Programe de dezv. a competen-
telor manageriale si organizationale in vederea
imbunatatirii adaptabilitatii si valorificarii
capitalului uman din jud. Cluj

SISEM - Siguranta si Securitate in Munca —
Program pentru implementarea cursului de
specializare in ocupatia de “Inspector de specialitate
Protectia Muncii” pentru angajatii din cadrul
companiilor din jud. Maramures

Secretariat Tehnic Permanent al Pactului
Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala in
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest

Model de armonizare a practicilor in domeniul
managementului financiar al proiectelor
finantate prin FSE

Asigurarea managementului calitatii serviciului
public de ocupare la standarde europene -
CALISPO

Péstrarea traditiilor satului romanesc
prin invitare continud

Sustinerea dezvoltarii comunitatilor de romi din
Regiunile dezvoltare NV si Centru Romania

Integrarea socio-profesionala
pentru persoanele cu dizabilitati

L@EGAL 2 — investitie europeana
pentru viitorul romilor din Romania

Hai sd ddam mana cu méana,
sa pasim in viata IMPREUNA
TRANZIT - cresterea accesului pe piata muncii si

incluziunea sociala a femeilor victime ale violentei
domestice si altor persoane vulnerabile

AP 2 / DMI 2.1

AP 2 / DMI 2.1

AP2 / DMI2.3

AP 2 / DMI 2.3

AP 3 / DMI 3.1

AP 3 / DMI 3.1

AP 3 / DMI 3.1

AP 3 / DMI 3.1

AP 3 / DMI 3.1

AP 3 / DMI 3.2

AP 3 / DMI 3.2

AP 3 / DMI 3.2

AP 3 / DMI 3.2

AP 3 / DMI 3.3

AP 3 / DMI 3.3

AP 4 / DMI 4.1

AP5 / DMI 5.2

AP 6 / DMI 6.1

AP 6 / DMI 6.1

AP 6 / DMI 6.2

AP 6 / DMI 6.2

AP 6 / DMI 6.3
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